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Mod. A - STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

2024

2023

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI

B) IMMOBILIZZAZIONI -

| - Immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento

3) diritti di brevetto industriale e utilizzazione opere d'

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili

5) avviamento

~ 6) immobilizzazioni in corso e acconti

7) altre

Totale immobilizzazioni immateriali

1.281

1.436

I1 - Immobilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati
2) impianti e macchinari

1.370.000

1.370.000

4.880

4.880

3) attrezzature

8.833

5.722

4) altri beni

5) immobilizzazioni in corso e acconti

Totale immobilizzazioni materiali

1.383.713

1.380.602

Il - Immobilizzazioni finanziarie

1) partecipazioni in:

a) imprese controllate

b) imprese collegate

c) altre imprese

6.520

6.520

Totale partecipazioni

6.520

6.520

2) crediti

a) imprese controllate

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre 'esercizio successivo

Totale crediti imprese controllate

b) imprese collegate

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti imprese collegate
c) verso altri enti del Terzo settore

esigibili entro |'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale crediti verso altri enti del Terzo settore

d) verso altri
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esigibili entro |'esercizio successivo - 39.793
esigibili oltre I'esercizio successivo 353.856 319.945
Totale crediti verso altri 353.856 359.738
Totale crediti B 353.856 359.738
3) altri titoli - =
Totale immobilizzazioni finanziarie 360.376 366.258
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 1.745.370 1.748.296
C) ATTIVO CIRCOLANTE =
I - Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie e di consumo - -
2) prodotti in coso di lavorazione e semilavorati - .
3) lavori in corso su ordinazione - -
4) prodotti finiti e merci . -
5) acconti z S
Totale rimanenze - -
Il - Crediti
1) verso utenti e clienti - -
esigibili entro I'esercizio successivo 24.307 28.581
esigibili oltre |'esercizio successivo - -
Totale crediti verso utenti e clienti 24.307 28.581
2) verso associati e fondatori - -
esigibili entro I'esercizio successivo 1.899 2.151
esigibili oltre I'esercizio successivo - -
Totale crediti verso associati e fondatori 1.899 2.151
3) verso enti pubblici
esigibili entro |'esercizio successivo 1.862.807 829.418
esigibili oltre I'esercizio successivo 973.132 972.606
Totale crediti verso enti pubblici 2.835.939 1.802.023
4) verso soggetti privati per contributi
esigibili entro I'esercizio successivo 2.583 2.573
- ~ esigibili oltre I'esercizio successivo - -
Totale crediti verso soggetti privati per contributi 2.583 2.573
5) verso enti della stessa rete associativa | -
__ esigibili entro |'esercizio successivo o 147.070 154.308
esigibili oltre |'esercizio successivo 91.434 46.321
Totale crediti verso enti della stessa rete associativa 238.504 200.629
:_ 6) verso altri enti del Terzo settore
~ esigibili entro I'esercizio successivo 168.828 133.023
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esigibili oltre I'esercizio successivo 180.761

182.561

Totale crediti verso altri enti del Terzo settore 349,589

315.584

7) verso imprese controllate

esigibili entro I'esercizio successivo -

esigibili oltre I'esercizio successivo -

Totale crediti verso imprese controllate -

8) verso imprese collegate

esigibili entro |'esercizio successivo -

esigibili oltre I'esercizio successivo -

Totale crediti verso imprese collegate -

9) crediti tributari

esigibili entro I'esercizio successivo 317

75.447

esigibili oltre I'esercizio successivo 112.238

113.537

Totale crediti tributari 112.555

188.984

10) da 5 per mille

esigibili entro |'esercizio successivo 29.036

29.129

esigibili oltre l'esercizio successivo -

Totale crediti da 5 per mille 29.036

29.129

11) imposte anticipate

esigibili entro I'esercizio successivo =

esigibili oltre I'esercizio successivo -

Totale crediti imposte anticipate 3

12) verso altri

esigibili entro I'esercizio successivo 345.942

373.226

esigibili oltre I'esercizio successivo 2.200.766

2.348.118

Totale crediti verso altri 2.546.708

2.721.344

Totale crediti 6.141.119

5.290.998

Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) partecipazioni in imprese controllate =

2) partecipazioni in imprese collegate -

3) altri titoli -

Totale att. fin. che non costituiscono immobilizzazioni -

IV - Disponibilita liquide

1) depositi bancari e postali 2.970.169

2.515.867

2) assegni -

3) danaro e valori in cassa 836

886

~ Totale disponibilita liquide 2.971.005

2.520.754

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 9.112.123

7.811.752

L
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~ D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 4,615 8.519
Totale Attivo 10.862.107 9.568.567
PASSIVO
A) PATRIMONIO NETTO

| - Fondo di dotazione dell'ente 620.613 620.613
Il - Patrimonio vincolato
1) riserve statutarie - -
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzior 1.370.000 1.370.000
3) riserve vincolate destinate da terzi 4.220.457 2.770.180
Totale patrimonio vincolato 5.590.457 4.140.180
Il - Patrimonio libero
1) riserve di utili 0 avanzi di gestione 1.717.996 1.713.365
2) altre riserve B - -
Totale patrimonio libero  1.717.996 1.713.365
IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio 9.776 4.631
TOTALE PATRIMONIO NETTO 7.938.842 6.478.789
Movimentazioni interne - 0
B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili - E
2) per imposte, anche differite o - -
3) altri 117.982 106.867
TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI 117.982 106.867
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORD 354.699 361.196
D) DEBITI ' .
1) debiti verso banche
esigibili entro I'esercizio successivo - -
esigibili oltre 'esercizio successivo - . -
. Totale debiti verso banche - -
2) debiti verso altri finanziatori
esigibili entro I'esercizio successivo - -
esigibili oltre I'esercizio successivo o -
Totale debiti verso altri finanziatori - -
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti :
esigibili entro |'esercizio successivo 197.925 212.681
~ esigibili oltre 'esercizio successivo 1.186.635 1.375.795
~ Totale debiti verso associati e fondatori per finar 1.384.560 1.588.476

4) debiti verso enti della stessa rete associativa

esigibili entro l'efercizia successivo 472.174

362.117 /U
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esigibili oltre I'esercizio successivo - E
Totale debiti verso enti della stessa rete associa 472174 362.117
-'__5) debiti per erogazioni liberali condizionate -

esigibili entro |'esercizio successivo - -

esigibili oltre I'esercizio successivo - -

Totale debiti per erogazioni liberali condizionate - -

6) acconti
esigibili entro I'esercizio successivo 3 2
esigibili oltre I'esercizio successivo - -

Totale acconti N -
7) debiti verso fornitori - 3

esigibili entro I'esercizio successivo 141.720 F_ 225.967
esigibili oltre 'esercizio successivo 106.082 =
Totale debiti verso fornitori 247.801 225.967

8) debiti verso imprese controllate e collegate

esigibili entro I'esercizio successivo = 4

esigibili oltre 'esercizio successivo > -

Totale debiti verso imprese controllate e collegate - -
9) debiti tributari

esigibili entro I'esercizio successivo 5.953 87.547
esigibili oltre I'esercizio successivo . -
Totale debiti tributari : 5.953 87.547
~10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
esigibili entro I'esercizio successivo 40.474 34.653
esigibili oltre I'esercizio successivo - -
~ totale debiti verso istituti di previdenza e sicurezza s o 40.474 34.653
11) debiti verso dipendenti e collaboratori
esigibili entro |'esercizio successivo 4.965 -
esigibili oltre I'esercizio successivo - -
____.__ i_o_tale debiti verso dipendenti e collaboratori 4.965 _ __- :
12) altri debiti
B esigibili entro ['esercizio successivo 29.376 55.438
esigibili oltre I'esercizio successivo _ ~ 50.068 47.671
Totale altri debiti 79.445 103.109
TOTALE DEBITI 2.235.372 2.401.865
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 215.213 219.847

Totale Passivo 10.862.107 9.568.567
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Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE

Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo ETS — (in sigla ENGIM ETS)

Dati Anagrafici
Ragione Sociale Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo ETS
Acronimo ENGIM ETS
Presidente Antonio Teodoro Lucente
Sede Legale Via degli Etruschi, 7 — 00185 ROMA
Indirizzo PEC engim@legalmail.it

Data di costituzione

18/09/1986 - operante di fatto dal 1977 con primo statuto depositato
presso il Notaio Intersimone di Roma in data 6 dicembre 1977 — tep. n.
129627

Forma Giuridica

Fondazione

Ente iscritto nella sezione Altri Enti Del Terzo Settore del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore ai sensi dell'articolo 22 del D. Lgs.
del 3 luglio 2017 n. 117 e dell'articolo 17 del Decreto Ministeriale n. 106
del 15/09/2020. (rep. n. 130917) Det. N. G05941 del 20/05/2024

Personalita giuridica

N? 1409/2020 del Registro delle petsone giuridiche c/o Prefettura di
Roma ai sensi del DPR 361 del 10-02-2000
A decorrere dalla data del provvedimento e per tutto il periodo per il
quale TEnte “ENTE NAZIONALE GIUSEPPINI DEL
MURIALDO ETS” ¢ iscritto nel RUNTS, & sospesa lefficacia
dell’iscrizione

Codice Fiscale 80354630586
Partita IVA 04637931009
Numero REA RM — 944692
Fondo di Dotazione 620.613,00 Euro

Rete associativa cui Pente

aderisce

- Associazione delle Organizzazioni Italiane di Cooperazione e
Solidarieta Internazionale - AOI - RETE ASSOCIATIVA

- Foesiv Volontari nel mondo federazione organismi cristiani di
servizio internazionale volontario ets

- Forum permanente per 1l sostegno a distanza

Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2024
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1. Informazioni generali sull’ente
La Fondazione Engim Ets risulta iscritta nella sezione ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore ai sensi dell'articolo 22 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell'articolo 17 del Decreto
Ministeriale n. 106 del 15/09/2020. (rep. n. 130917). L’iscrizione € avvenuta con Determinazione N. G05941 del
20/05/2024 dell’Ufficio Regionale del RUNTS Lazio.
La iscrizione fa seguito alla domanda presentata dalla Fondazione Engim in data 29/01/2024.
A Seguito delliscrizione ragione sociale si trasforma in: Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo ETS in sigla:
ENGIM ETS.
In base alla disposizione di cui all’articolo 34, comma 13, del d.m. 15 settembre 2020, n.106, inoltre, con decorrenza

dal giorno in cui é stata perfezionata Iiscrizione al RUNTS la Fondazione Engim ¢ stata cancellata dall’Anagrafe
delle ONLUS a cui era iscritta nel settore di attivita: ONG.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 lett. B, infine, la Fondazione ENGIM ETS a decorrere dalla data di iscrizione al
RUNTS e per tutto il periodo per il quale la Fondazione ¢ iscritta nel RUNTS, ¢ sospesa efficacia dell'iscrizione
nel registro delle persone giutidiche della Prefettura di Roma al n. 1409/2020 senza pero che questo determini la
perdira della personalita giuridica acquisita con la pregressa iscrizione ma solo inapplicabilita delle disposizioni del
D.P.R. n. 361 del 2000, ivi comprese quelle riguardanti I'individuazione delle autorita competenti ai fini della tenuta
del Registro delle persone giuridiche.

La Fondazione Engim non ha scopo di lucto e si propone il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti attivita di interesse generale sia Italia che all’estero:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa, a1 sensi dell’art. 5, comma 1,
lett. d), del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo formativo,
ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. I) del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cut
allarticolo 2, comma 4, del D.Lgs. n. 112 del 2017, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 117 del
2017;

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni, ai sensi
dell’art. 5, comma 1, lett. n) del D.Lgs. n. 117 del 2017, nell’ambito delle finalita e delle attivita di cui all’art. 8
del presente statuto;

- promozione e tutela dei diritd umani, civili, sociali, promozione delle pari opportunita, ai sensi dell’art. 3,
comma 1.lett. w), del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a favore di filiere del commercio equo
e solidale, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. o) del D.Igs. n. 117 del 2017,

- integrazione sociale dei migranti ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. 1) del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla L. n. 166 del 2016, e
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita
di interesse generale, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. u) del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- formazione universitaria e post-universitaria ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. g) del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- organizzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali (queste ultime da esercitarsi nei limiti della L. 416/1981, come modificata dalla 1. 62/2001), di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale, ai
sensi dell’art. 5, comma 1, lett. i) del D.Lgs. n. 117 del 2017,

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difesa non armata ai
sensi dell’art. 5, comma 1, lett. v) del D.Lgs. n. 117 del 2017,

3
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- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata ai sensi dell’art. 5,
comina 1, lett. z) del D.Lgs. n. 117 del 2017.

Il regime Fiscale Applicato ¢ quello Ordinario.

L’ente non esercita la propria attivita esclustvamente o principalmente in forma di impresa commerciale e redige 1l
bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 e del DM 5 marzo 2020. Essendo i “ricavi, rendite,
proventi o entrate comunque denominate” dell’ente superiori ad € 220.000 il bilancio ¢ composta dallo “Stato
patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui rispettivamente al Modello A,
Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.

L’esercizio dell’ente decotre dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

MISSIONE PERSEGUITA

ENGIM — Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo, agisce concretamente in Italia e nel mondo nell’ambito della
formazione professionale e della cooperazione internazionale come emanazione della Congregazione di San
Giuseppe - Giuseppini del Murialdo, fondata nel 1873 per iniziativa di san Leonardo Murialdo.

Ispirandosi alla dottrina sociale della Chiesa ¢ al carisma di San Leonardo Murialdo, in continuita con lo stile
educativo da lui promosso, ENGIM progetta e realizza iniziative formative adeguate e coerenti con la volonta di
dare al mondo del lavoro persone capaci di operare per il bene comune.

ENGIM si pone al servizio dei giovani e degli adulti per lo sviluppo della loro professionalita e per la loro crescita
personale e sociale accompagnandoli in un percorso educativo integrato che coinvolge anche le famiglie.

La proposta educativa di ENGIM e improntata ai valori pedagogici dellincontro interpetsonale e della
valorizzazione delle diversita, dell’ascolto e della laboriosita, dell’accoglienza e della solidarieta, della giustizia
sociale, come elementi fondanti di una cittadinanza attiva e responsabile.

ENGIM é costantemente impegnata a promuovere 'inclusione socio-lavorativa attraverso una fotte sinergia con
il mondo del lavoro, cosi da rispondere ai bisogni educativi, al necessario grado di preparazione professionale e
culturale, restando al passo con una societa sempre pil in trasformazione.

Cogliendo le opportunita offerte dal sistema duale, ENGIM ha scelto di innovare la formazione professionale
riconsiderando il lavoro come sfida educativa.

Presente in Italia con 30 centri formativi in Piemonte, Llombardia, Veneto, Emilia Romagna, Lazio, Calabria e
Sicilia frequentati da oltre 8.000 studenti, ENGIM e accreditata per 'obbligo formativo, la formazione continua,
la formazione superiore, Potientamento e i servizi per il lavoro.

Nel campo della cooperazione allo sviluppo e della solidarieta internazionale ENGIM opera come ONG -
organizzazione non governativa — Iscritta all'elenco delle Organizzazioni della Societa Civile ed altri soggetti senza
finalita di lucro presso I’Agenzia italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) ai sensi dell’art 26 della legge
125/14. Sono attive iniziative e progetti di cooperazione in 15 Paesi d’Europa, Asia, America Latina e Africa.

Nelle sue molteplici attivita, ENGIM riconosce e promuove la tutela dei diritti umani, civili e sociali, le pari
opportunita di genere, 'integrazione dei migranti, la pratica del volontariato, la cultura della legalita, della pace tra
1 popoli e della nonviolenza, la riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o confiscati alla criminalita organizzata,
un modello di economia capace di rispettare pienamente le persone e 'ambiente, in Ttalia come in ogni altra parte

del mondo.

ENGIM opera in collaborazione con istituzioni dell’'Unione Europea, istituzioni pubbliche, universita ed enti di
ricerca, Regioni e Province, fondazioni pubbliche e private, imprese, organizzazioni e reti, parti sociali.
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Nella piena condivisione della visione e degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile del’Agenda 2030 delPONU,
ENGIM si impegna a contribuire attivamente al loro raggiungimento con un approccio integrato e complesso Con
la riforma del Terzo Settore, nell’estate del 2019, ENGIM ha avviato un percorso di rinnovamento per dotarsi di
una struttura organizzativa piu solida, al passo con i tempi. Il processo di trasformazione, da associazione a
Fondazione ETS, ha coinvolto oltre al livello nazionale, tutte le Fondazioni Engim regionali che ad essa fanno
riferimento.

Oltre alla Fondazione Nazionale, con sede legale a Roma, fanno parte di ENGIM le cinque Fondazioni regionali
presenti in Emilia Romagna, Lazio, Lombardia, Piemonte e Veneto.

ENGIM, nel suo insieme e nelle sue diverse articolazioni, opera quindi:

— a livello locale
attraverso i Centri di Formazione Professionale (CFP) che rappresentano il radicamento di ENGIM sul territorio
e la volonta di interpretare, in chiave carismatica, i problemi e i fabbisogni formativi delle comunita in cui agisce

— a livello regionale
attraverso le Fondazioni regionali che esprimono 'unitarieta sul territorio e 'intento di operare in modo sinergico
per il raggiungimento di obiettivi comuni

— a livello nazionale
attraverso la Fondazione Nazionale che rappresenta 'unicita di ENGIM nelle sue molteplici e diverse espressioni
organizzative e si costituisce quale punto di riferimento nella definizione di inditizzi unitari

— a livello internazionale
come organizzazione non governativa (ONG) riconosciuta dal Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale, attraverso I'attivazione di reti di partenariato gestite ditettamente dalla sede nazionale.

L’attuale assetto organizzativo di ENGIM costituisce il risultato di un percorso di rinnovamento portato a termine
il 13 luglio 2020 con la trasformazione dell’ente nazionale e di quelli regionali da Associazione a Fondazione e con
Papprovazione delle modifiche statutarie volte all’adozione della nuova qualifica di ente del Terzo Settore (ETS).

In particolare, la Fondazione ENGIM nazionale, persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche solidaristiche e di
utilita sociale e opera principalmente nel settore dell’istruzione e della formazione professionale, dellinsetimento
lavorativo, della cooperazione internazionale allo sviluppo e ovviamente ha il coordinamento delle diverse realta
regionali.

In questi tempi in cui 'ingresso nel mercato del lavoro e sempre pit complesso, i valoti della Fondazione Engim
di attenzione alla persona e di forte sinergia con le imprese sono un riferimento importante per lo stesso
ripensamento e ammodernamento del Terzo Settore.

Accreditament! presso enti e istituzioni pubbliche:

Ministero del Lavoro e delle ammessa ai contributi (legge 14/2/1987, n. 40) per il coordinamento
Politiche sociali operativo a livello nazionale di attivita di cui all’art. 18 legge 845/1978
(legge-quadro formazione professionale)

Engim ¢ iscritta alla sezione 3 albo informatico: intermediazione ai sensi

e Ministero del lavoro e delle dells legge 1. 276/2003 e s

politiche sociali

e AICS — Agenzia Italiana perla | ONG iscritta nel’Elenco delle Organizzazioni della Societa Civile ed

Cooperazione e lo sviluppo altri soggetti senza finalita di lucro istituito Presso I'Agenzia Italiana per
la Cooperazione allo Sviluppo, ai sensi dell'art. 26, commi 2 e 3 della
Legge 125/2014.

e Ministero del Lavoro e delle Iscrizione alla PRIMA SEZIONE del Registro degli Enti e delle
Politiche Sociali — Direzione Associazioni che svolgono attivita a favore degli Immigrati
Generale Dell’ Immigrazione Estremi accreditamento: numero di iscrizione A/401/2005/RM
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e  Ministero dell'Tstruzione, Accreditamento per la formazione del personale della Scucla
dell’Universita e della Ricerca Decreto:n. AOODPIT.852 del 30/07/2015

e INAPP - Agenzia Nazionale Accreditamento Erasmus+ -Azione KA 121 Mobilita individuale ai fini
Erasmus+ dell’apprendimento - Ambito VET (anno 2021-2027)
¢ European Commission Quality Label For Humanitarian Aid Volunteering 2021-2027
SEDI
Sede Legale: Via deghi Etruschi, 7 Roma (RM)
Altre sedi: Via Degli Etruschi 18 ROMA (RM) CAP 00185
Via Degli Etruschi 9 ROMA (RM) CAP 00185
Via Sombreno 2 VALBREMBO (BG) CAP 24030
Via Roma 90 CEFALU' (PA) CAP 90015
Via Punta Stilo 59 RAVENNA (RA) CAP 48124
Corso Palestro 14 TORINO (I'O) CAP 10122

Contta' Vittotio Veneto 1 VICENZA (VI) CAP 36100

2. Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loro confronti
La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito ai fondatori e al funzionamento degli organi di

governance dell’ente.

Sono organi della Fondazione ENGIM: il Consiglio direttivo nazionale, il Presidente nazionale, 'Organo di
controllo, il Comitato scientifico e il Consiglio dei membri.

Consiglio direttivo nazionale

Composto da 5 membri nominati dall’ente promotore, in carica per tre esercizi, delibera per I'ordinaria e
straordinaria amministrazione e nomina il Vicepresidente, il Direttore generale e i Direttori delle singole strutture
operative € organizzative.

Presidente
Nominato dall’ente promotore, dura in catica tre anni e pud essere rinominato. Puo delegare, anche in modo
stabile, parte delle sue funzioni al Vicepresidente.

Organo di controllo

Nominato dall’ente promotore, rimane in carica per tre esercizi ed ¢ rieleggibile. Monitora 'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia redatto in conformita alle linee guida
ministetiali. Fanno parte dell'Organo di Controllo due sindaci effettivi in rappresentanza, rispettivamente, del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero dell’Economia e delle Finanze, designati dai medesimi
Ministeri.

Comitato scientifico nazionale (o Centro Risotse)

E composto da esperti nominati dal Presidente che durano in carica 3 esercizi e possono essere riconfermati.
Dedicato alla progettazione, alla ricerca e allo sviluppo di ENGIM, collabora alla crescita e all'innovazione delle
fondazioni regionali. Le sue aree di attivita sono: politiche attive, servizi per il lavoro e Pinclusione sociale,
osservazione e progettazione a livello nazionale ed europea, didattica innovativa.

Consiglio dei membri nazionale
E un organo consultivo e di indirizzo. Lsptime il proprio patere in merito alla determinazione di programmi e
obiettivi, finalita generali e indirizzi strategicl.
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Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in
merito alla al funzionamento degli organi di N.
governance
Fondatori dell’ente /A
Consigli direttivi tenutisi nell’esercizio:
-02/02/2024
-19/04/2024
-29/04/2024 6
-21/06/2024
-09/10/2024
-04/12/2024
Numero dei membri della Fondazione &

Sono Membti della Fondazione:
a) I'Ente Promotore Congregazione di S. Giuseppe(Giuseppini del Murialdo);
b) gli Ent Affiliati a livello regionale e locale e internazionale, promossi dalla Fondazione ENGIM e
regolarmente costituiti:
e Fondazione Engim Piemonte
® Fondazione Engim Lombardia
® Fondazione Engim Emilia Romagna
e Fondazione Engim Veneto
¢ [Fondazione Engim San Paoclo
e Engim Impresa Formativa Srl Impresa Sociale (dal 27 Gugno 2022)
e CERF Societa Consortile a.r.l. (dal 9 Novembre 2023)
¢ Human Capital S.c.a.r.l (dal 21 Giugno 2024)

Nel 2024 il Consiglio dei Membri (art. 28 dello statuto) si € riunito in occasione della Summer School 2024
che si ¢ tenuta a Venezia dal 9 al 12 luglio.

Sistema Controllo e Gestione

La Fondazione si ¢ dotata di un Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del d.lgs. 231/2001 il cui
aggiornamento € stato approvato dal Consiglio direttivo nazionale il 16 Gennaio 2024 e successivamente in data
12 Febbraio 2025. Costituisce parte integrante di tale documento anche 1l Codice Etico della Fondazione che
individua diritti, doveri e responsabilita del’Ente nei confronti dei propri stakeholder. 1.’ Organismo di Vigilanza
(OdV) ¢ il soggetto a cui é affidato il compito di vigilare sullosservanza delle prescrizioni contenute nel Modello
e sul rispetto delle norme contenute nel Codice Etico (disponibile sul sito).

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

1 bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2024 di cui la presente relazione di missione costituisce parte integrante ai
sensi dell'art. 13, primo comma, del D.Lgs. 03/07/2017, n.117, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili
regolarmente tenute ed € redatto conformemente alla modulistica definita dal Decreto del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020. Sono stati redatti i modelli A, B e C conformemente alle clausole generali,
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a1 principi generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426
del codice civile e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con 'assenza dello scopo di lucro e con le
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo Settore.

I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e raccomandazioni
dall’Organismo Italiano di Contabilita con riferimento agli enti del terzo settore e, in mancanza ed ove compatibili,
con 1 principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia di bilanci delle societa di capitali.

Il bilancio dell’esercizio é redatto nel rispetto del principio di comperenza temporale.

Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono attribuiti 1 significati, salvo
ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5 marzo 2020.

4. Movimenti delle immobilizzazioni
Le seguenti tabelle evidenziano i movimenti delle “immobilizzazioni materiali” specificandone la composizione.

[ Saldo al 31/12/2024 | Saldo al 31/12/2023 Variazioni

1.383.713 1.380.602 3111
Terreni e Impianti e A o
SN P Ry Attrezzature Immobilizzazio | Immobilizzazio
fabbricati macchinario : % A
ni ni materiali
Valore di inizio esercizio
Costo 1.370.000 37.348 141.673 0 1.549.021
Ammortamenti (Fondo 0 32.468 135.951 0 168.419
ammortamento)
Valore di bilancio 1.370.000 4.880 5.722 0 1.380.602
Variaziont nell'esercizio 0
Ammortamento
0 87 0 874
dell'esercizio . (2.874) (8
Altre variazioni ] 0 0 i} 0
Acquisizioni 0 0 5.985 0 5.985
Totale vanazioni 0 0 3 0 3011
Valore di fine esercizio 0
Costo 1.370.000 37.348 147.658 0 1.555.006
A nti (F
snrmEat Phado 0 32,468 138.825 0 171.293
ammortamento)
Valore di bilancio 1.370.000 4.880 §.833 0 1.383.713

Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione e rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento.

Nel valore di iscrizione in bilancio si ¢ tenuto conto degli oneri accessori e dei costi sostenuti per l'utilizzo
dell'immobilizzazione, portando a riduzione del costo gli sconti commerciali e gli sconti cassa di ammontare
rilevante.
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Tra i terreni e 1 fabbricati si segnalano in particolare 1 seguent fabbricati:

Immobile sito in Via Treviso, 29 Comune di Monticello Conte Otto (V1) iscritto per un valore di Euro 840.000
Immobile sito in Via Regis Pietro, 34 — comune di Pinerolo (TO) iscritto per un valore di 530.000

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attesi I'utilizzo, la destinazione e la
durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di utilizzazione, criterio che
abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle seguenti aliquote DM 31/12/88, non modificate rispetto all'esercizio
precedente e ridotte alla meta nell'esercizio di entrata in funzione del bene:

Tipo Bene % Ammortamento:
e Arredamento 12%

o  Macchinari e Attrezzature Varie 15%

e Impianti di Condizionamento 20%

®  Attrezzature Specifici 25%

e Impianti telefonici 25%

e  Macchine d'ufficio elettroniche 20%

e Mobile e macchine ordinarie d'ufficio 12%

®  Attrezzature Audio 15%

5. Composizione delle immobilizzazioni immatetiali
Ia seguente tabella evidenzia i movimenti delle “immobilizzazioni immateriali” specificandone la composizione.

Saldo al 31/12/2024 Saldo al 31/12/2023 Variazioni
1.281 1.436 (155)
Diritt di
brevetto S
Costi di T industriale e Cﬂ:lcemoni, Immohilizzaz Altre ; Tm?l.r'
i g Costi di Ry 4 " # immobilizzaz
impianto e di B dirirri di Av ioni in corso LR
; uppo : = marchi e 5 ioni
ampliamento utilizzazione diritti simili € acconti srniateriati
delle opere
dellingegno
Valore di inizio
csercizio
Costo 0 0 0 155 0 0 94.457 94.612
Ammortamenti 0 0 0 0 0 0 94.457 94,457
(lFondo
Valore di hilancio 0 0 0 155 0 0 0 155
Variazioni
nell'esercizio
A mmortamento 0 0 0 a72) 0 0 0 772)
dell'esercizio '
Altre varazioni 0 0 0 617 0 0 1.281 1.898
Totale vanazioni 0 0 0 (155) 0 0 1.281 1.126
Valore di fine esercizio
Costo 1] 0 0 9] ] 0 95.738 95.738
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Ammortamenti 0 0 0 0 0 0 94.457 94.457
(Fondo
Valore di bilancio 0 0 0 0 0 0 1.281 1.281

Sono iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli

esercizi e imputati direttamente alle singole voci.

Le licenze sono ammortizzate con una aliquota

annua del 10%.

Le migliorie su beni di terzi sono ammortizzate con aliquote dipendenti dalla natura del cespite.

6. Composizione delle immobilizzazioni finanziarie

[Saldo al 31/1272024 | Saldo al 3171272023 Variazioni
6.520 6.520 0
Partecipazioni in Totale
imprese collegate Partecipazioni
Valore di inizio esercizio 6.520 6.520
Variazione nell'esercizio 0 0
Valore di fine esercizio 6.520 6.520

Le partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni rappresentano un investimento duraturo e strategico da parte della
Fondazione. Le partecipazioni in imprese collegate sono valutate, nel rispetto del principio della continuita dei
criteri di valutazione, al costo di acquisto o di sottoscrizione. Rappresentano le partecipazioni in Engim Impresa

Formativa SRL (€ 1.520,00) ¢ Consorzio C.E.O.

Academy (€ 5.000,00).

7. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie treali
Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti evidenziando gli importi totali e

la frazione dei medesimi esigibile oltre I'esercizio successivo nonché di durata residua supetiore a cinque anni.

Con riferimento ai debiti ¢ evidenziata inoltre I'eventuale componente assistita da garanzie reali su beni sociali e

la natura della garanzia.

I crediti, indipendentemente dall’applicazione o meno del costo ammortizzato, sono rappresentati in bilancio al
netto dell’iscrizione di un fondo svalutazione a copertura dei crediti ritenuti inesigibili.

di cui € oltre di cui € di durata
Crediti € totale Pesercizio residua superiore
successivo a cinque anni
1) | verso utenti e clienti 24.104,00 0 0
2) | verso associat e fondatori 1.899 0 0
3) | verso enti pubblic 2.835.939 U} U}
4) | verso soggett privati per contribut 2.583 0 0
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5) | verso enti della stessa rete associativa 213.110 0 46.321
6) | verso altri enti del Terzo settore 349.589 180.761 0
7) | verso imprese controllate 0 0 ]
8) | verso imprese collegate 0 0 0
9y | eredin tnbutan 112.555 1.300 111.255
10) | da cinque per mille 29.036 0 0
11) | da imposte anticipate 82.634 0 0
12) | verso altri 2.938.695 0 1.877.422
Totale 6.590.144 182.061 2.034.998
di cui € di dicui €
23 di cui € oltre
Debiti . SR
1 € w6l ¢ izi d:nla resr;d:a assmT:l :_.:ﬁ Natura d;llil
successivo uE % - e g
cinque anni su beni sociali
1) | verso banche 57 0 0 ]
2) | verso altri finanziatori 0 0 0 0
3) | verso associati e fondatori per 1.384.560 0 0 0
finanziamenti
4) | verso enti della stessa rete associativa 76.254 [t} 0 0
5) | per erogazioni liberali condizionate 0 0 0 0
6) | acconti 0 0 0 0
7} | verso forniton 455.831 4] 0 0
B) | verso imprese controllate ¢ collegate 0 0 0 0
9) | debiti tributan 88.587 0 0 0
10) | verso istituti previdenziali e di sicurezza 40.474 i} 0 0
1) | verso dipendenti e collaborator 4.965 0 0 0
12) | altr1 debint 279.870 20.000 0 0
Totale  2.330.598 20.000 0 0

8. Ratei, risconti e fondi
La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi” ¢ evidenziata nelle seguenti tabelle:

"Saldo al 3171272024 [Saldo al 3171272023 Variazioni
4.615 8.519 (3.904)
Risconti attivi Ratei attivi
Valore di inizio esercizio 3.262 5.257
Variazione nell'esercizio (3.262) (642)
Valore di fine esercizio 0 4.615
Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio e st tiferiscono alle ﬂ/{

competenze bancarie di fine anno sui conti correnti, e alla sospensione del costo relativo a assicurazioni e

fidejussioni di competenza anno successivo.

11
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La composizione e la variazione della voce “ratei e risconti passivi” é evidenziata nelle seguenti tabelle:

Saldo a 3171272024 | Saldo a 31/12/2023 ] Varazioni

215.213 219.847 (4.634)
Risconti passivi Ratei passivi
Valore di inizio esercizio 210.861 8.985
Variazione nell'esercizio 120 (4.753)
Valore di fine esercizio 210.981 4,232

Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio e si riferiscono alle
competenze bancarie di fine anno sui conti correnti, alle fideiussioni sul contributo Legge 40/87 di competenza
anno 2024 e pagate nel 2025 (2.888 Euro) e alla sospensione del ricavo su progetto di Formazione “Costruisci il
tuo futuro” di competenza anno successivo (210.861 Euro).

La composizione e la variazione della voce “fondi per tischi e oneri” ¢ evidenziata nelle seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/24|5aldo al 31/12/23]  Vatiazioni

111.826 106.867 4.958
Lo 4 Per imposte
quiescenza e che differit Altri

VIR e P it
Valore di inizio esercizio (F.do 106.867 0 0
incentivi e ferie 2023)
Variazioni nell'esercizio
Accantonamento dell'esercizio 4,958 0 0
Altre varazioni 0 0 0
Totale vanazion 4.958 4] 0
Valore di fine esercizio (F.do Incentivi 111.826 0 0
e ferie)

TFR

Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato ¢ iscritto tra le passivita per complessivi € 354.699. La
composizione ed i movimenti delle singole voci sono cosi rappresentati:

TFR
Valore di inizio esercizio 361.196
Varaziont nell'esercizio
Accantonamento dell'esercizio 37.231

12
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Rivalutazione 6.085
Altre varazioni (Ligudazion TFR (49.813)
erogate)
Totale variazioni (6.497)
Valore di fine esercizio 354.699

9. Il patrimonio netto
Il pattimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio é pari ad € 7.938.842 e la sua composizione, nonché
movimentazione, ¢ indicata nella seguente tabella:

V?lt.n?di Alee . . ! Avanzo/disav Valore di fine
inizio # D: anzo di g
destinazioni e esercizio
esercizio eFercizio
I. Fondo di dotzione dell'ente 620.613 0 0 0 620.613
T1. Patnimonio vincolato
Riserve starutaric 0 0 0 0 0
Riserve vineolare per decisioni S 605 8 it
degli organi istituzionali R 2 D Tl
Riserve vincolate desunate da =
% 2770.180 0 1.450.277 0 4.220.457
terz
1. Patrimonio libero
Riserve di utih o avanzi di ~
; 1.713.365 0 0 1.713.365
gestione
Altre riserve 0 0 0 0 0
Utili (perdite) portati a nuovo 4.631 0 0 0 0 4631
IV. Avanzo/disavanzo d’esercizio 0 0 0776 9776
L 6.478.789 0| 1450277 0 9776 | 7.938.842

10. Fondi con finalita specifica

Nei casi net quali vengano ticevuti dall’ente fondi, contributi o comunque liberalita con uno specifico vincolo
finalistico, & effettuato un apposito monitoraggio atto a verificare che sia rispettata la finalita specifica impressa dal
donatario. Nel caso in cui al termine dell’esercizio una parte dei fondi ricevuti non sia ancora stata spesa per la
finalita cui la stessa ¢ riferita ¢ movimentata un’apposita riserva parte del patrimonio netto per pari importo al fine
di vincolare una parte del patrimonio stesso.

La seguente tabella evidenzia le somme ricevute nell’esercizio con specifico vincolo, nonché quelle ricevute negli
esercizi precedenti e non ancora spese al termine dell’esercizio precedente, con evidenza dell’evoluzione gestionale
relativa al rispetto del vincolo stesso.

13
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€ ricevuti in
iz 2 it la € non ancora
Fondi o contributi ricevuti con €xi G :;erc:iz ﬁl;:htl‘w;l spesi per la
Ginalith specifica ncevul ' prec : enti e l.lon .a finalita al
nell’esercizio spesi al termine termine ;
A el termine
dell’esercizio delP’esercizio : .
dell’esercizio
precedente
Riserve vincolate destinate da terzi per 184200 108,133 250999 110,549
[progetti erasmus+
Progetto I CARE Fondazione SUD 319.000 0 180.445 138.556
Camoes Rizoma - proc20 - 169 189.614 296.738 216.602 04.136
Progetto Rete Verde 0 39,953 39.953 0
Progetto 8 x 1000 Includere 0 179.311 169.083 10.228
IProgetto Lavazza Ecuador 0 70.000 70.000 0
[Progetto Cei Beuador 0 09.233 99.233 0
IProgetto ENABEL Forem 134.101 206.699 206.699 0
Progetto EFAR S.V. 0 998 998 0
Progetto ACCOLGO 24.224 49.560 49.560 0
1 351 €S Gui
L eoeei Reoingin. AIGS Geten 98.939 359.920 134316 225.604
Bissau
rogett Promossi AICS Mal 0 1.023.274 289.914 733.359
Project Ue Albania 42 0 49.686 40.686 0
Fondo beneficenze Ecuador 66.225 25.909 55.001 37.132
IFondo Progetti Guinea Bissau 93.519 60.677 114.964 43.773
Fondo Progetti Kenya 12.300 100 0 12.400
IFondo Progetn Sierra Leone 174.126 90.162 199.747 64.542
rogetto Non Tene Diritu 0 14.869 14.868 0
Progetto Intesa San Paolo Albania 79.799 53.944 53.944 79.799
Progetto | CARE AID 12681 519.918 0 1.248.730 770.633
Progetto un mondo diversi percorsi 13.281 15.000 5.293 9.706
Eramus Kenya Vocalizelot 26,290 65.727 29.714 36.012
Digital Corner 159,354 0 146.837 12.517
Una societa senza disuguaglianze 19.258 38.516 4.200 34.316
- = e ;
fie1I169/..(124 Formazione ¢ Lavoro In 102,284 106,850 4510 302,340
Guinea
Fondo Emergenza Libano 15.973 0 12.561 3.412
Welfare Solidale 14.635 0 13.069 1.566
IRestart 0 1499877 0 1.499.877
TOTALE 4.220.457

11. Il rendiconto gestionale
Il rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e 1 provent con una classificazione per destinazione (distinguendo fra
cinque aree di operativita) e per natura {classificando le voci economiche in micro componenti). In particolare le
aree sono quelle inerenti: A) alle attivita di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle attivita di raccolta fondi,
D) alle attivita finanziarie e patrimoniali, E) all'ambito di supporto generale.
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Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi aventi carattere straordinario.

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
A Costt ¢ oneri da attivita di interesse 5.494.646 A Ricavi, rendite ¢ proventi da attivitd di 5.646.017
" lgenerale — interesse generale ==
di vt di caraifere straordinario 0 di cui di caratfere straordinario 0
Avanzof disavanzp attivita di interesse generale (+/-) 151.372
di cuf di caratiere straordinario 0

COSTI

Ve Al (Materie prime, sussidiarie, di consumo ¢ di merct) comprende acquisti di cancelleria, materiale esercitazione laborator,
acquisto libri, assicurazioni, maleriali e atfrexzature per attivita di progetto (Digital Corner). (Euro 62.441,00)

Ve A2 (Servizi) comprende costi per Convengioni e Costitusgoni ATS, Consulenge, Collaboragioni Professionisti e Progettists,
Contratti di assistenza informatica, stampe, manutenzions impiants, imposte di bollo ¢ iributarie. (Enro 854.250,00)

Ve A3 (Godimenta beni di terzi) affitti passivi, noleggi attrezzature, canoni di assistenza. (Euro 108.457,00)
Voce A4 (Personale) retribusioni del personale e contribunts, (Fwro 876.104,00)
Vooce A5 ammortaments. (Euro 3.646,00)

Vo A7 (Oneri diversi di gestione) quote associative, rimborso spese allievi, spese di viaggio, costi per progetti di cooperazione
internazionale (Euro 3.589.749,00)

In particolare la destinazione dei fondi relativi ai progetti di cooperagione internagionale ¢ la seguente:

Area di interventa iniporto

Africa 2.174.491,40
Medio Oriente 82.70045
Sud America 448.117,13
Albania 200.458,69

Non ripartebili 297.051,94

RICAVT

Voce AT (Proventi da guote associative ¢ apporti det fondatori) comprende quote associative. (Enro 409.228,00)
Voce A4 erogazioni liberali da privat. (691.053,00)

1 ace A5 proventi 5 per mille. (20.300,00)

Voce A6 contribuii da soggetts privati (Contributi CEI — Fondagioni). (Euro 410.018,00)

Vace A7 (Ricavi per presiazioni e cessioni a Terga) iscriggone corsi di Formazione. (Euro 5.491,00)

Voce A8 contributi da Einti Pubblici (Unione Eurapea - Ministero del Lavoro— Agenzia ltaliana per la Cooperazione allo sviluppo
- & per mille- Presidenza del Consiglio dei Ministri, Mintstero dell’Interno, INAPP). (Ewro 4.045.502,00)

Voce A9 (Proventi da contratii con enti pubblici) Contratio con Universita RomaTre. (Euro 59.400,00)

15
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Dettaglio Legge 14 febbraio 1987 n° 40 - Contributo anno 2024
Consuntivo generale delle voci di spesa

Voce di spesa Importo
A) Retribuzioni e oneti del personale della sede 269.728,10
centrale
B) Apport professionali esterni per attivita' di 84.803,61
coordinamento, amministrative e fiscali
C) Locazione immobili, spese condominiali ¢ pulizie 56.740,56
D) Manutenzione ordinaria e straordinaria dei locali 2.604,29
di proprieta o in comodato
E) Locazione, ammottamento e manutenzione 10.755,46
attrezzature
F) Cancelleria e stampat 6.683,54
() Assicurazioni e fidejussioni 6.386,94
H) Elettricita' e acqua 0
I) Posta e telefono 1.537,82
L) Riscaldamento e condizionamento 4.294,16
M) Viaggi e trasferte del personale di cui ai punti a) e 2.74415
b) (dipendenti e collaboratori esterni imputati)
N) Indennita’ per i membri degli organi statutari 11.177,42
O) Promozione e innovazione dei processi formativi 119.000,00
Piattaforma e-learning (FAD) euro 25.000,00
Fulcro euro 14.000,00
Centro Risorse ENGIM euro 60.000,00

Manutenzione e implementazione euro 20.000,00
del portale www.engim.org

P) Spese per il commissariamento delle strutture 0
territoriali rimaste a carico dell'ente
TOTALE 576.456,05
Oneri e costi € Provent e ricavi
B [Costi ¢ oner da artvira diverse 0 B lecaw. weathi: & proventl da afiits
diverse

i cut i caratters straordinario 0 di cui di caratiere siraordinario

Avanzo/ disavanzo attivita diverse (+/-)

di el di caratiere straordinario




‘ n
'~ t
s :
C ..0 ‘. Formazione Crientomento
* 0."' st Coopergzione Lavoro
oy
Oneri e costi £ Proventi e ricavi €
€ [Costi ¢ oneri da attivita di raccolta fondi 896 g [pias, senditee proventi duativith i 975
raccolta fondi
di cui di caratiere straordinario 0 di cui di caratiere straordinaro 0
Avanzof disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 79
& cut di caratlere straordinarzo
COSTE
C2 yaccolta fondi “Abbiamo risa per una cosa seria” per Euro 896,00
RICALT
C2 canpagne raccolta fondi “Abbiamo riso per una cosa seria” per Euro 975,00
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
D (l‘-.l"l € [:mf-_'n da attivita finanziaric e 147.996 D R_lc‘nl,l rlendlff ( pr(IwnI?nﬁ da attivitd 79 364
patrimoniali finanziarie e patrimoniali
di eui di caratiere straordinarie 0 di cwi di caratiere straordinario 0
Avanzo/ disavanso altiviia finansgaree e patrimoniali (+/-) -68.633
di cui di caraliere siraordinario 0
cosTI
Vioce D1 e D2 onert bancari e onert per fideinssioni. (Fura 2.997,00)
Vioce D5 perdite su crediti. (Euro 145.000,00)
RICAVT
Vace DT e D2 Interesse su of ¢ e interessi attive diversi (3.977)
Voce D3 affitts attive. (Euro 75.387,00)
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
I [Costi e onent di supporto generale 7.432 I [Provent di supporto generale 5.231
di gt df caraltere straordinario 0 di cur di carattere straordinario 0
-2.202

Avanso/ disavanzo d'esercizio prima defle inposte (+/-)

17




‘
‘
L]
L]
ll
-

’ ") " Formazione Orientamenta
® e 'll .: Cooperazione Lavoro

cosTI

Voce E7 sopravvenienge ¢ costi indeducibili. (spese non ammesse a rendiconto) (Euro 7.432,00)

RICAVT

Voce E2 Sopravvenienze attive (Enro 5.231,00)

\Avauza/ disavanzo d'esercizga (+/-)

Totale Costr generali .
5.650.971  (Totale ricavi, rendite ¢ proventi 5.731.586
LAvanso/ disavanzo desercizio prima delle imposte
i 80.616
(+/9)
Umipaste 70.840
9.776
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12. Erogazioni liberali ricevute
L’ente ha ricevuto erogazioni liberali durante 'esercizio. I.’"ammontare delle erogaziont liberali distinto per

tipologia e composizione ¢ illustrato nell’apposito paragrafo della presente relazione di missione.

In termini generali possono qualificarsi le erogazioni liberali nelle seguenti macro categorie, ad ognuna delle quali
¢ associata la relativa percentuale di ponderazione sul totale:

€ in natura
€ in denaro
beni servizi
Erogazioni liberali vincolate ricevute 539.898 0 0
Erogazioni liberali ricevute nell’esercizio 151.155 0 0
Erogazioni liberal ricevute nell’esercizio 691.053 ~% =%

13. 1dipendenti e i volontari
Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio, ripartito per categoria e il

numero dei volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 iscritti nel registro dei volontari che

svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Descrizione Operai Impiegati Quadri Ditigenti Totale
Numero medio lavorator dipendend 0 19 0 1 20
Descrizione Numero
Numero dei volontan al termine dell’esercizio 22
Numero medio dei volontan nell’esercizio 20

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attivita svolte dai volontari e dagli addetti (dipendent: ¢ non
dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe rispetto al totale.

Classe Descrizione Ore complessive %o
Volontari | Ore complessive di attivita di volontaniato 100 0,20%
Dipendenti | Ore complessive di attivita dei lavoratori dipendenti 31.824 64.80%
Altri Ore complessive di attivitd dei lavoratori non dipendenti 17.160 35.00%
- Totale ore di lavoro prestate per Pesercizio delle attivita 49.084 100,00%
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Tutti i volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’articolo 18 del
D.gs. n. 117/2017. L’onere dell’esercizio sostenuto dall’ente per i premi assicurativi conseguenti ¢ pari ad € 150.

14. Importi relativi agli apicali
La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti all’otgano
amministrativo, all'organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale.

Categotria €
Organo amministrativo 0
Organo di controllo 6.917
Incaricato della revisione (coincidente 4.261
con I'Organo di controllo) ’
ODV Otrganismo di Vigilanza 11.716

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017 tramite le modalita ivi
previste.

15. Patrimoni destinati ad uno specifico affare
L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo 10 del D.lgs. n. 117/2017.

16. Operazioni con parti correlate
L’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate. Tutte le operazioni sono state poste
in essere a valoti e condizioni considerabili normali di metcato, tenuto conto della tipologia di beni e servizi

acquistati e forniti. La seguente tabella valorizza con aggregazione per natura le operazioni effettuate con part
correlate.

Ricavi matet{c Costi Soni pos Proventi e
Parte | Naturadel | Crediti | Crediti | Debid Debiti ‘ s godimento ricavi
S N S = venditee | prime, | per . 5. | / (Oneri)
correlata | rapporto | commerciali | finanziari | commerciali | finanziari N ; . .| benidi TR /
Pprestazioni | merci, | servizi & finanziari ;
terzi (costi)
ecc.

1 A/B/C/D/E 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 4]
2 A/B/C/D/E 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0]

8t clussificano quali “corretate” ¢ seguents soggetti: (A) agt persona o ente in grado df esercitare i controflp sullente (1 controli f considera esercitato dal soggetto che detiene if polers
di nominare o rimuoters fa maggioranza degli amminisiralon 6 i o consensa ¢ necessario gl amminisirator] per asswmere decisions), (B) opui amwinistratore dell enie, (C) ogni
soreld o enle che sia controllato dall ente (ed ogni amminisiratore & tok soceld 0 ente), (D) ogni dipendente o rolontario con responsabiliti strategiche (utiliczands per la nogone ds
conirolly dedia socield quanta previsto dall art. 2359 del codice civik ¢ per la nozione di controllo di nn ente quanta indicato wedla definisione della clave A precedentc), (E) agri
persona che ¢ legata ud ana persona fn gual @ parte corveluta all'ente.
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17. Destinazione dell’avanzo
I’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell’articolo 8 del D.lgs. n. 117/2017
l'avanzo di gestione é utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Si propone la destinazione dell’avanzo di gestione alla riserva
statutaria pari ad Euro 9.775,78.

18. Situazione dell’ente e andamento della gestione
La Fondazione ENGIM, Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo, chiude I'esercizio al 31/12/2024 con un
risultato positivo di € 9.775,78, confermando la solidita gestionale e la capacita di generare valore sociale
attraverso le proprie attivita.

ENGIM si configura come una realta articolata e dinamica, presente in Italia con 31 sedi formative distribuite
Piemonte, Lombardia, Veneto, Emilia Romagna, Lazio e Sicilia, frequentate da oltre 8.000 studenti, e attiva a
livello internazionale con progetti di cooperazione allo sviluppo in 17 paest

Numeri chiave e struttura organizzativa
ENGIM opera su quattro livelli organizzativi:
e Centri di formazione locali: 31 sedi
¢ Fondazioni regionali ETS: 5 (Emilia Romagna, Lazio, Lombardia, Piemonte, Veneto)
e Fondazione nazionale: con sede a Roma, coordina le attivita e definisce linee guida comuni
¢ ONG internazionale: riconosciuta dal Ministero degli Affari Esteri, con progetti in 17 paesi
Nel 2024, ENGIM ha coinvolto:

e 8.965 allievi giovani e adult

1.230 persone che lavorano in ENGIM, di cui 686 dipendenti in Italia (81% a tempo indeterminato,
53% donne)

e 11 imprese formative e 17 sportelli servizi al lavoro
e 3.2 milioni di euro destinati a progetti di cooperazione allo sviluppo

® 97 progett internazionali in 17 paesi, con 174 volontari (73% donne)

n
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AREE STRATEGICHE
E OBIETTIVI 2024/25

Area Strategica Area Strategica

Da ente di formazione
ad agente per la persona
e per il lavoro

Formazione professionale:
una piattaforma di welfare
per tutto l'arco della vita

11 21
G Lanclare un Osservatorio permanente 6 Consolidare ¢ diffondere i valori
su “Gievani, Lavero e Futuro” e lidentita di ENCIM

L2

Sostenere i beneficiari nelle loro
vocazione per il lavero, per lo sviluppo
integrale della persona

1.3

Accompagnare e coinvolgere i
beneficiari anche dopo | lore
pregrammi di formazione

14
Monitorare e partecipare attivamente
alle riferme VET

Aree strategiche e innovazione

22
R i L] dard internazionall
di eccellenza

23
Premuovere il modello di Impresa
Formativa

ENGIM si distingue per un pensiero strategico orientato a:

31

Processi df internazionalizzazione
& leadership di ENGIM a livello
nazionale e internazionale

32
Consolidare il runlo attive di ENGIM
nelia Cittadinanza Globale

Avviare iniziative Digitahi e Verdi
(Transizione Doppia)

3.4
Diffondere e ampliare
il Modello di Welfare di ENGIM

15

Esplorare nuove strategle

per il supporto finanziario alle
organizzazioni del Terzo Settore

Formazione professionale come piattaforma di welfare per tutto I’arco della vita

Osservatorio permanente su “Giovani, Lavoro e Futuro”

Accompagnamento dei beneficiari anche dopo i programmi di formazione

Partecipazione attiva alle riforme VET (Vocational Education and Training)

Diffusione del modello di Impresa Formativa

Promozione delPinnovazione, della creativita e della resilienza

Processi di internazionalizzazione e leadership a livello nazionale e internazionale

Sviluppo di iniziative digitali e verdi (Transizione Doppia)

Sperimentazione di nuove strategie di supporto finanziario per il Terzo Settore
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143

allievi in mobilita
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Rispondere in modo efficace alle esigenze specifiche dei territori

Rafforzare I'identita comune e la missione condivisa

‘.u
*
» t L 1
[ ]
II
L 1

' ® 4u* " Formazione Orientamento

* . Spa ‘.
..

8.965

allievi giovani e adulti

120
apprendistati
attivati

I 74%
allievi occupati

a1anno dal diploma

Utenti SAL

Persone che

Sono donne

Cooperazione Lavoro

lavorano in ENGIM

Dipendenti in Italia

offre oltre 600 corsi attivi nei settori
impiantistica, servizi tecnici, turistico-
alberghiero, meccanica, manutenzione
e servizi alla persona, con un livello di
gradimento medio di 8,2/10 e un
tasso di occupazione del 74% a un
anno dal diploma.

11 valote del coordinamento
nazionale e regionale

I.a Fondazione ENGIM si fonda su
un equilibrio virtuoso tra il
coordinamento nazionale e la vitalita
delle regioni che compongono
Pecosistema ENGIM. 11
coordinamento nazionale garantisce
coerenza, qualita e visione strategica,
mentre le fondazioni regionali
esprimono la capacita di adattamento,
innovazione e radicamento net
territor112. Questa struttura permette
di:

. Sviluppare sinergie tra le
diverse realta locali

° Diffondere buone pratiche e
innovazioni metodologiche
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LA NOSTRA VISION

Ci impegniamo per una societa

equa, giusta, sostenibile ed inclusiva
in cui ognl persena & riconosciuta e accompagnata
nella sua integralita per esprimere il proprio talento
e coltivare | propri sogni. .

FENGIM

Valorizziamo la crescita integrale

della Persona, lungo tutio larca della vita, attraverso
Io sviluppe di competenze e la realizzazione di sé mediante
| lavore, in un contesto educativa famigliare, accogliente,
non giudicante e innavative

Tessiamo relazioni e reti perché il ermitorio sia
fertile per far crescere nel lavore giovani e adulti, affinche

si perda’, e concermiamo con gl attori locali alle
sviluppe materiale e spirituale della societa.

... . Formaiione Drentamento
* o.'" .: Cooparazione Lavore / Promuoviamo una nuova cultura
. @ nuovi stili narrativi peria formazione
& L] /f professionale e agiamo politicamente per ridisegnare Il
/,-" mercato del lavaro a livello nazionale g internazionale
] >
'. s Alimentiamo in tutte le lavoratrici e in
tutti i lavoratori di ENGIM la passione

al un segno nel sociale in cui viviama in

"
- . connessione con | valor def nostro codice etico.

Nel 2024, ENGIM ha avviato un importante lavoro di rielaborazione della propria vision e mission,
riaffermando la centralita della promozione umana, civica e cristiana dei giovani, con particolare attenzione ai pia
svantaggiati, ai lavoratori e ai ceti popolari. L’ente si ispira ai valori cristiani, alla spiritualita di San Leonardo
Murialdo e alla tradizione educativa della Congregazione di San Giuseppe, assumendo la Dottrina Sociale della
Chiesa come principio ispiratore e stimolo per 'innovazione e la creativita,

“La Fondazione mira alf edicazione integrale dei giovani, mediante la loro preparazione spirituale, cultnrale, tecnica ¢
professionale.”

Questa revisione ha rafforzato 'impegno di ENGIM nel favorire la crescita integrale della persona, la
realizzazione di sé attraverso il lavoro e la costruzione di reti relazionali e comunitarie che rendano fertili 1
territori per lo sviluppo umano e sociale.

Indagine “Giovani e Futuro”: uno sguardo sulle nuove generazioni

Nel 2024, ENGIM ha promosso una significativa indagine nazionale su “Giovani e Futuro”, coinvolgendo oltre
4.000 studenti dei corsi IeFP (Istruzione e Formazione Professionale), pari al 71% degli iscritti, e un campione di
controllo di circa 400 coetanei di istituti superioti.

I risultati hanno evidenziato:
e Un elevato livello di ottimismo, felicita e basso stress tra i giovani intervistati
¢ Una provenienza socioculturale variegata, con il 66,7% da famiglie medio-alte

e Un approccio al lavoro percepito come “percorso” e “navigazione”, con attenzione agli aspetti espressivi
pit che strumentali

¢  Una fiducia nel futuro lavorativo superiore rispetto ai coetanei di altri percorsi scolastici

e La vicinanza al mondo del lavoro e 'apprendimento in contesto reale come fattori di attrattivita e
riduzione dello stress scolastico

Questa indagine ha confermato il ruolo degl enti di formazione professionale come ENGIM nel dare dignita e
cittadinanza a giovani che rischierebbero di restare ai margini della societa e del lavoro, sottolineando la necessita
di accompagnarli non solo professionalmente, ma anche nella costruzione di un sistema di valori solido.
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Processi di internazionalizzazione e progetti europei

Nel 2024, ENGIM ha accelerato il proprio processo di internazionalizzazione, con I'obicttivo di offrire ai giovani
non solo competenze tecniche, ma anche la capacita di inseritsi in un mercato del lavoro sempre pia globale.
L’internazionalizzazione si realizza attraverso:

e Sviluppo di progetti europei (in particolare Erasmus+)

e Realizzazione di centri pilota che integrano imprese formative, innovazione didattica e partnership
internazionali

e  Mobilita transnazionale di allievi e collaboratori
e Rafforzamento delle reti con enti, imprese e istituzioni europec

- s co I progetti europei, coordinati dal Tavolo Nazionale di

P Progettazione, hanno ricadute dirette sulle sedi territoriali ¢
rappresentano un’occasione di crescita per tutto il personale
ENGIM e per i beneficiari dei servizi, grazie allo scambio di buone
pratiche e all’acquisizione di nuove competenze.

it
MULE ET %

........... Un ecosistema dinamico e interconnesso

ENGIM si conferma nel 2024 come un ecosistema educativo e

HAVE _"‘_o FEMME

FORW®RD = sociale dinamico, capace di integrare visione nazionale e vitalita
' regionale, innovazione e radicamento, dimensione locale ¢ apertura
- - - internazionale. Il coordinamento tra le regioni e la Fondazione

nazionale ¢ la chiave per valorizzare le specificita di ciascun
territorio, promuovere l'innovazione e garantire I'unitarieta della missione.

La capacita di ENGIM di anticipare i bisogni formativi, di accompagnare i giovani nella transizione scuola-lavoro
e di operare in un contesto europeo e globale rappresenta un valore aggiunto per I'intero sistema educativo e
sociale italiano.

Nello specifico le attivita promosse e realizzate nel 2024 da Engim sul territorio, a livello nazionale e nel mondo,
hanno trovato attuazione tra l'altro attraverso 1 seguenti assi di intervento:

Azioni di formazione e riqualificazione finalizzate allo sviluppo di competenze degli operatori di ENGIM e di altri
soggetti interessati (docentd di scuola, ricercatori, tutor, orientatori etc), per migliorare e sviluppare una cultura
dell'apprendimento e dello sviluppo dell'azienda ENGIM a sostegno delle esigenze strategiche richieste dal mondo
del lavoro e dalla societa;

Attivita di formazione e informazione ad operatori ENGIM e stakeholders attraverso Seminari/Convegni
Nazionali / Studi e Ricerche;

Azioni di apprendimento coopetativo rivolte ai giovani attraverso la realizzazione dei Campi Nazionali ¢ Concorsi
Nazionali promossi dall'ENGIM;

Azioni di orientamento e formazione professionale in Italia

Educazione e formazione, Servizi di consulenza, orientamento e inserimento lavorativo rivolti a cittadini stranier,
migranti e rifugiati;

Attvita di Educazione alla cittadinanza globale (ECG) e allo sviluppo sostenibile rivolta alle scuole e alle
organizzazioni della societa civile.
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Attivita di cooperazione internazionale in qualita di associazione iscritta all'elenco delle Organizzazioni della Societa
Civile ed altri soggetti senza finalita di lucro presso I'Agenzia italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) ai
sensi dell'art 26 della legge 125/14; ed in particolare progetti di cooperazione allo sviluppo in 15 paesi (Est Europa,
Africa, Medio Oriente e America Latina) nel campo della formazione professionale, dell'inserimento lavorativo dei
giovani, del microcredito, dello sviluppo agricolo, tecnologico e dei servizi e dello start up di impresa;

Progetti di emergenza volti a ridurre il disagio delle popolazioni colpite da calamita naturali ed eventi bellici o
epidemie (Mali, Sierra Leone, Libano, Iraq);

Programmi di mobilita e volontariato internazionale (Servizio volontario Europeo, servizio Civile, Corpi Civili di
Pace, Tirocini universitari all'estero e ricerche sul campo).

In Tralia, la rete dei propri stakeholders include tra gli altri enti pubblici (le Amministrazioni Regionali, Provinciali
e Comunali, L.a Presidenza del Consiglio, Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, I1 Ministero degli Esteri,
il Ministero dell'lstruzione dell'Universita ¢ della Ricerca, 11 Ministero dellInterno, 'AICS, 'ANPAL, I'ANG,
I'INAPP, Universita e Istituti di Ricerca, Istituti Scolastici) e privati (Aziende, Fondazioni) con cui si relaziona
diretramente o attraverso le federazioni o le reti a cui adetisce (CONFAP, FOCSIV, AOI, CONCORD Ttalia,
COP, Cooperazione Lazio, CCCD Roma).

In questo Ambito particolare rilevanza hanno i progetti:

- I CARE - Cambiare Accompagnare Riscoprire Esperienze

- Steve Jobs Academy - Catania

- Laboratori di enogastronomia 1 e 2, afferenti al corso di laurea in scienze e culture enogastronomiche

- Digital Corner

- Progetto HAVE - Hybrid classrooms in Adult and VET education

- PROGETTO MIC4VET - Microcredentials for VET

- Progetto MULE -MUltimedia Learning Environment for work-process oriented tasks for trainees
in the sector of applied informatics

- META-COIN - Meta Competencies for International Working Environment

- PROGETTO ERASMUS+ KA1 mobilita giovani

ATTIVITA FORMATIVE E DI INSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO

Sempre in Italia a partire dal 2005, in collaborazione con I'Istituto Fernando Santi e Unisco Onlus, ENGIM
ha aperto a Roma un Centro Solidarieta e Inclusione (CSI) nel quartiere di San Lorenzo.

Lo sportello CSI offre informazioni, orientamento, formazione, supporto e accompagnamento ai cittadini
stranieri per una serie di servizi:

Nel 2024 gli utenti dello sportello sono stati 563 di 37 nazionalita diverse.

Parte di questi beneficiari vengono inseriti in percorsi di orientamento, formazione ed inserimento socio-
lavorativo personalizzati, attraverso colloqui e interviste finalizzate a far emergere esperienze formali, non
formali e informali, in ambito formativo e professionale.

Oltre a rapptresentare un punto di riferimento per rurti gli immigrati per tutti 1 servizi citati, il nostro CSI
svolge attivita di mediazione interculturale per la rimozione delle barriere linguistiche e culturali (anche
attraverso la promozione e realizzazione di corsi di lingua e cultura italiana livello A2 Integrazione) e la
promozione sul territorio della cultura dell’accoglienza e dell’inclusione.

Nell’'ambito di questo settore particolare rilevanza hanno i progetti:

- Progetto "ACCOLGO - Accoglienza per famiglie ucraine con minori malati oncologico”, finanziato
dalla Regione Lazio

- “INCLUDERE - Insetimento socio — lavorativo di giovani titolari della protezione internazionale
attraverso tirocini formativi, sostegno all’emergenza abitativa, assistenza, accompagnamento ed
orientamento per una piena inclusione nella societa italiana”., finanziato con 1 fondi otto per mille a
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diretta gestione statale
- Corsi di Traliano per stranieri Liv. Al e A2
- Progetto Ad Ali Spiegate realizzato in collaborazione con Porganizzazione Save The Children
- Tirocini di inserimento/reinserimento lavorativo per categorie in forte fragilita socio-economica
- Programmu di invio di Volontari in Servizio Civile Universale
- Sportello CSI - Centro Solidarieta ed inclusione

A livello internazionale Engim ¢ accreditata e intetloquisce direttamente, tra gli altri, con il Ministero del Lavoro e
della Giustizia in Albania, il Ministero degli Interni in Libano, Il Ministero degli Esteri in Mali, Sierra Leone, Guinea
Bissau, ed Ecuador.

Complessivamente nell’anno 2024 sono 42 le iniziative di cui Engim si ¢ occupato, tra progetti di sviluppo e di
emergenza, iniziative di formazione, mobilita internazionale, inclusione migranti e rifugiati.

Sono grandi progetti pluriennali finanziati dall’Unione Europea o dal’Agenzia Ttaliana per la Cooperazione allo
Sviluppo, dalla CEl, o da altri organismi, italiani e stranieri, cosi come piccoli interventi pensati e calibrati per i
bisogni delle comunita locali.

In particolare nell'anno 2024 le iniziative sono state sostenute dai seguenti donatori: UNDP; Commissione
Europea; AICS- Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo; Presidenza del Consiglio dei Ministri - Servizio
per le procedure di utilizzazione dell’otto per mille dellTRPEF; Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
Presidenza Consiglio dei Ministrd - Ufficio Nazionale per il Servizio Civile; Regione Lazio; Regione Piemonte;
INAPP; Universita RomaTre; ENABEL - Agenzia Belga per lo sviluppo; Camées - Ministero degli Esteri
Portoghese; CEI - Comitato per gli Interventi Caritativi a favore del Terzo Mondo; Fondazione San Zeno;
Arcidiocesi di Torino; Fondazione lLavazza, Fondazione SanZeno; Associazione Amici della Sierra Leone;
Treedom; Fondazione San Paolo; Amazon EU; Fondazione Stichting Vluchteling

I progetti in genere non riguardano la gestione diretta di sedi o attivita formative proprie di ENGIM, ma la
definizione, il sostegno e la realizzazione di processi della durata da 1 a 3-4 anni per il potenziamento strutturale,
informatico, organizzativo o didattico negli ambiti dell’educazione, della formazione, del lavoro e della promozione
sociale.

Sono sempre in sinergia con partner locali ai quali, portati a termine i progetti, viene affidata la continuita operativa
nel tempo, per favorire la crescita di una data comunita che sia sostenibile sul piano economico e ambientale e
fondata sui valori della cooperazione e della reciprocita.

ATTIVITA DI COOPERAZIONE E SOLIDARIETA’ NEL MONDO

AFRICA
GuineaBissau | Kenya | Mali | Namibia | SierraLeone | Senegal
Il continente africano é quello in cui é pitt consistente la presenza ENGIM, con progetti in corso di
cooperazione allo sviluppo che spaziano dalla formazione professionale all’avvio e al sostegno di nuove
imprese. Nostro, ad esempio, ¢ il primo incubatore di micro imprese realizzato in tutta la Guinea Bissau,
mentre in Sierra Leone il fiore all’'occhiello € ancora oggi il progetto per la produzione di riso, che ne aumenta
la produttivita con un minor utilizzo di acqua e il rafforzamento della filiera agricola della cipolla.
Nell’ambito di questo settore particolare rilevanza hanno 1 progett:
FOREM - Formagio e emprego na Guiné-Bissau, finanziato da ENABEL - Belgio
- RIZOMA: projeto de desenvolvimento socioecondmico através da musica e artescénicas — Guinea
Bissau, Finanziato da Camdes — Ministero degli Esteri Portoghese
- Progetto “Reti Al Lavoro: Percotsi in Comune per Giovani e Donne in Senegal”, in partenariato con
Comune di Ronkh, Comune di Carmagnola e Finanziato da AICS
- Progetto No tene diritu a um vida sem violéncia — Reforgo dos mecanismos de protegio as vitimas
de VBG e promogio dos direitos das mulheres na Guiné-Bissau - Guinea Bissau in Partenariato con
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- Progetto “FIL - Formazione, Impresa e Lavoro per Promuovere lo Sviluppo Inclusivo e Sostenibile™,
Finanziato da AICS— AID 012590/09/2

- Progetto Coinvolgiamo tuttd per costruire il nostro futuro: Politiche, formazione e lavoro per un
business inclusivo!l - Guinea Bissau Con Capofila la ONG ManiTese, finanziato da AICS nr.
012590/09/4

- Lstablishing a sustainable vibrant, competitive and profitable onion value-chain economy primarily
driven by women farmers, young people and private sector in a national regulatory framework —
Sierra Leone — seconda fase

- Diagnostic Integrated Landscape Management Plans (ILMPs) in Port Loko and Kambia District —
Sierra Leone, finanziato dal Food system Resilience project (FSRP)

- Progetto Mabessench — Sierra Leone

- Progetto Scuole — Sierra Leone

- Progetto Childrens’ of Light — Sierra Leone

- Progetto Koidu — Sierra Leone

- Progerto Borse di Studio e Sostegno a Distanza — Sierra Leone e Guinea Bissau

- Progertto Lunsar e Makeni — Sierra Leone

- Programmi di invio di Volontari in Servizio Civile Universale

- Progetto WASH Sierra Leone

- Progetto C.AR.E.: Cooperazione per I'Assistenza e la Resilienza nelle Emergenze a Mopti e
Bandiagara — MALI

- Progetto contro la Mortalita Infantile — Sierra Leone

- Formazione ed educazione in Guinea Bissau finanziato dalla CEI

AMERICHE
Brasile | Colombia | Ecuador | Messico | Bolivia
Educazione, sviluppo inclusivo e tutela dell’ambiente 1 settori nei quali spaziano gli interventi della nostra
ONG nei quattro Paesi delPAmerica Latina dove & presente.
Lavorando in un pattimonio unico per la sua diversita, la Foresta Amazzonica, molte energie sono spese per
tutelarne la flora ed i corsi d’acqua, grazie anche a politiche di advocacy e alla sensibilizzazione della
cittadinanza. Nell’'ambito di questo settore particolare tilevanza hanno i progetti:
“ALLEATI PER LA CASA COMUNE” IN ECUADOR - Finanziato dalla CE1
- Progetto “Filiera dei Diritti” — Ecuador, finanziata dalla Fondazione Giuseppe Peticle Lavazza
- Avvio di un'impresa giovanile per la trasformazione e commercializzazione del caffé della provincia
di Napo — Ecuador, finanziata dalla Fondazione Giuseppe Pericle Lavazza
- Progetto Mikuna Kawasa - Tena, Ecuador in partenariato con IKIAM — Universidad Regional
Amazonica, finanziato con i fondi otto per mille a diretta gestione statale.
- Restaurazione forestale delle chakras familiari — Ecuador
- Aprende a emprender—Ecuador, finanziato dalla Fondazione di San Zeno
- Casa Bonuchelli- Ecuador
- Progetto Santo Domingo — Ecuador
- Fortalecimiento de infraestructura y servicios WASH en Juntas Administradoras de Agua Potable
(JAAP) o sistemas comunitarios — Finanziato da UNICEF
- Costruzione di impianti sanitari e di un sistema di acqua potabile presso la Comunita Indigena di
Ardilla-Urku — Ecuador
- Construccion de un sistema de agua potable para la comunidad indigena de San Pedro de Chimbiyaku
— Ecuador
- Escuelas resilientes - Lago Agrio, Ecuador — Finanziato da UNICEF
Construction of Potable Water System for the Rural Community of La Unién, Gonzalo
Pizarro, Sucumbios
- Virdi Samay - Respiro Verde. Empowerment delle comunita indigene a salvaguardia dell’Ecosistema
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Amazzonico Fcuadoriano — finanziato dalla Unione Buddhista Italiana

- Lacitta del caffé — Colombia, finanziato dalla Fondazione Giuseppe Pericle Lavazza

- Programma integrato di sostegno per I'inclusione di giovani in condizioni di disagio nella periferia di
Medellin — Colombia

- “IL LORO DOMANI. Interventi per I'educazione e il benessere psico-sociale det

- bambini piu vulnerabili in Colombia™, in Collaborazione con CIFA

- Programmi di invio di Volontari in Servizio Civile Universale e Corpi Civili di Pace

ASIA
Iraq | Libano |
L’impegno ENGIM nel continente asiatico & concentrato soprattutto nel Medio Oriente, in particolare nei

due Paesi che ancora stanno scontando la profonda crisi umanitatia apertasi con la guerra civile siriana.
Sostegno alla popolazione locale e ai rifugiati siriani in Libano gli intervent realizzati, con la fornitura di beni
di prima necessita e progetti di sostegno nel campo educativo e socio-sanitario. A partire dal 2022 Engim in
partenariato con Focsiv ha avviato attivita di sostegno alla formazione e al lavoro in Iraq
Nell’ambito di questo settore particolare rilevanza hanno i progetti:
- Progetto Emergenza Libano
- ALTAEYUSH - Processi comunitari integrati ¢ multidimensionali di inclusione e coesione socio-
economica per il rafforzamento— IRAQ nr. AID 012590/05/2 in Partenariato con il Capofila
FOCSIV, finanziato da AICS

EST EUROPA
Albania
Qui sono Impresa, lavoro e sviluppo le parole chiave dell'impegno ENGIM. Nel corso degli anni sono stat
realizzati progetti a favore dei giovani di aree rurali e sub- urbane, delle persone con disabilita, dei giovani
rimpatriati e di donne vittime di violenza. Oggi gli interventi mirano a potenziare le capacita e le strutture di
enti, pubblici e privati, che operano nella formazione professionale e nell’orientamento al lavoro. Da ultimo
Pimpegno si € esteso anche al riutilizzo di beni confiscati alla criminalita organizzata (Fier, Elbasan).
Nell’ambito di questo settore particolare rilevanza hanno i progetti:
- Spreading Social Enterprise: training, work and inclusion— Albania finanziato da UE
- We S(up)port Albania
- Formazione professionale e inclusione sociale: nuove prospettive per il futuro dei glovani albanest,
finanziato dal Fondo di Beneficienza Intesa SanPaclo
- Favorire l'inserimento lavorativo e l'auto-imprenditorialita dei giovani albanesi nella regione di Fier,
finanziato dal Fondo di Beneficienza Intesa SanPaolo
- Programmi di invio di Volontari in Servizio Civile Universale e Corpi Civili di Pace

MOBILITA” INTERNAZIONALE E SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

1l Servizio Civile Universale rappresenta un’importante occasione di formazione e di crescita personale e
professionale per i giovani, che sono una tisorsa indispensabile e vitale per il progresso culturale, sociale ed
economico del Paese. e opportunita per i giovani dai 18 ai 28 anni offerte dal Servizio Civile Universale,
consentono loro di impegnarsi, per un anno intero, in progetti finalizzati all’educazione, alla promozione della
pace tra i popoli, con azioni concrete per le comunita e per il territorio.

Nel 2024 questi sono i numeri relativi alle attivita svolte: 148 Volontati in Servizio Civile Universale all'interno
di 31 progetti.
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PAESE PROGETTO sede settore/area d'intervento
Caschi Bianchi per il recupero dei Integrazione sociale e inclusione dei minon indigeni e
COLOMBIA | giovani in situazioni di difficolta in | Medellin afrodiscendenti del quartiere; riduzione dell'abbandono scolastico;
COLOMBIA e HONDURAS sostegno alle attivira formative
Sestegno e inclusione di bambini ¢
NAMIBIA | adolescenti in situazione di Whindoek Sostegno educativo e assistenza sociale a minori svantaggiati
vulnerabilitd in Angola e Namibia
Caschi Bianchi per I'inclusione promozione ¢ tutela dei dintd delle minoranze e delle persone pin
delle persone fragili delle periferie | Quito emarginate. Rafforzamento delle competenze scolastiche ed
in ECUADOR extrascolastiche det minon a rischio di emarginazione sociale
Valonzzazione e promozione di pratiche agricole ancestrali
Caschi Bianchi per linclusione : comunitade nelle comunita indigene urbane. Recupero e
i Quito ; z ; i ; e e :
delle persone vulnerabili ¢ delle valorizzazione di processi culturali ed educativi indigeni legati alla
comuniti indigene urbani ¢ rurali coltivazione della terra
del’ECUADOR Tena Integrazione sociale e inclusione professionale di minori disabili ed
: appartenenti a comunita rurali
Attivith a difesa del patriimonio forestale amazzonico
Caschi Bianchi per lo sviluppo (riforestazione, salvaguardia biodiversita e sensibilizzazione
sostemubile dell’ Amazzonta in Tena ambientale) dvolto alle comunita urbane e rurali. Implementazione
HECUADOR e rafforzamento sistemi di reti idriche e servizi sanitan nelle
comunita rurali
Caschi Bianchi per Integrazionc sociale ¢ inclusione professionale di donne (e figli
l'empowerment femminile in Tena minort) vitame di violenza. Attenzione psicologica ¢ assistenziale
LECUADOR 2022 alle donne pia vulnerabili. Sensibilizzazione sulla violenza di genere
ST T x sk ; ; iffusione di pratiche agricole sostenibili per l'autoproduzione
ECUADOR | Caschi Bianchi per lo sviluppo : L = pratc gﬂ : pe : t‘ﬂp ;
rurale in ECUADOR Lago Agrio fanug}wt delle comunita urbane e rurali. Sensibilizzazione
ambientale
5 = i ; Quito L & i ; :
Caschi Bianchi per lo sviluppo Attivita a difesa del patnmonio forestale amazzomico
sostenibile dell’ Amazzonia in Tena (sensibilizzazione ed educazione ambientale) dvolto alle comunita
ECUADOR - 2023 Lago Agrio urbane e rurali.
Caschi B i svi R 3 ; 3 E
; aHChl. I,Hr?d“ peslo wiluprla() g Attivita a difesa del patnmonio forestale amazzonico e sicurezza
sostenibile in supporto alla FAO | Quito ; ; 5 4
) . alimentare rvolto alle comunita urbane e rural
m Eeuador e Pera - 2023
Caschi Bianchit migniione.e Ibarra inclusione sociale ed economica di migranti e rfugiat
rfugio in ECUADOR - 2023 Quite assistenza legale ed inclusione sodo-economica di migranti ¢
’ rifugiat
Cashi Bianchi per I'empowerment Tago digiio assistenza ed empowerment economico per donne vittime di
femminile in ECUADOR - 2023 AE0 S8 violenza di genere
Teiia Diffusione di pratiche agricole sostenibili per 'auroproduzione
Caschi Bianchi per lo sviluppo famigliare delle comunita urbane e rurali
rurale in ECUADOR - 2023 ; Diffusione di pratiche agricole sostenibili per 'autoproduzione
Lago Agrio o 2 :
famighare delle comunita urbane ¢ rurali
Caschi Bianchi per la protezione
BOLIVIA delle risorse naturali e delle Montero attivita di promozione dello sviluppo sostenibile
comunita locali in BOLIVIA
. N . e X Sostegno educativo a minori, educazione finanziara ed alla
AR Caschi Bianchi per Pinclusione e ; i o s : .
KENYA i i A Nairob creazione di piceole attivitd generatrici di reddito, educazione
delle persone fragili m KENYA 2 ) : AV
ambientale e gestione rifind
SENEGAL Laschll Biarfch1 }3:er lo sviluppo Ronkh TI’Immuzmne d1 (‘;ppc?mml‘m di apprendlmc.r!ml per tutti ¢ _fzfvourc
rurale in SENEGAL - 2023 l'implementazione di pratiche agricole familiari e sostenibili
Caschi Bianchi per la promozione Sostegno educativo a minori e famiglie, prevenzione e lotta alle
dei Diritti Umani e la riduzione Ibotirama discriminaziont, supporto alle produzioni culturali tradizionali ¢
S delle ineguaglianze moderne come strumento di coestone € promozione sociale,
ASILE
Gaischi Biasichi pee il disiko all _ Ermnoz%one della saJutcl mtch:dcl edi un €orretto stile alimentare.
i e Juazeiro Promozione delle terapie naturali ¢ tradizionali. Rafforzamento
salute in BOLIVIA e BRASILE 4 : S
delle competenze scolastiche ed extrascolastiche det minon
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Sostegno educativo a minor, educazione finanziaria, educazione

: — ; " . Aguascalientes : - gt
Caschi Bianchi per 'educazione ¢ ambientale ¢ gestione rifun

A1RS51CK 3 ’ : e = ¥ ——— : e n
MESSICO la formazione in MESSICO) 2022 . Sostegno educativo a minor, educazione finanziana, educazione

Hermosall : : T
CIOSTO | ambientale ¢ gestone afiut
Caschi Bianchi per lo sviluppo Valona attivita di promozione dello sviluppo locale sostenibile
: : / ; ; , llo s C 508 ;
\LBANLy Lol in ALBANIA - 2023 P PP
RS Caschi Bianchi per Pinclusione Fies Integrazionc sociale dei bambini diversamente abili e dei bambini
delle persone fragili in ALBANIA rom, integrazione sociale delle donne vitime di violenza;
. . hmozione della cittadinanza attiva tra i giovany; dei servizi di
Semi d’accoglienza Roma PRI GRS b B S .
informazione, orientamento ¢ accompagnamento di migrant
Inclusione ¢ formazione ‘Thiene Sostegno nell'integrazione a scuola e nello studio di materte
professionale scolastiche e della lingua italiana a studenti svantaggtani
Be Human Be Green - Ravenna inclusione sociale/insertimento lavoranvo per persone fragli
Inserimento sociale € lavorativo di —— x —— : T ;
. attivita in favore di benefician giovani ed adulti in situazione di
ITALIA persone SVantaggiare attraverso

Chiert svantaggio che necessitano di un accompagnamento socio-

I"agricoltura sociale ; el o -
cducativo per inserirsi o re-inserirsi nella societa.

NetdNeet — in rete per il

Percorsi di cittadinanza attiva e educazione alla cittadinanza
rafforzamento delle competenze

L S Taorino mondiale, Sensibilizzazione ¢ supporto all'inclusione sociale ed
dei giovani a rischio di abbandono :
: educativa

ed esclusione

Studenti protagonisti per Vicenza ; S : ; i

Pinclusi P : gI ap acial intervent: a favore di alunni con BES

inclusione scolastica ¢ sociale - Verona
TOTALE

EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA GLOBALE

Sulla base della Carta della Cittadinanza Globale vengono ideate, progettate e realizzate attivita di
sensibilizzazione e laboratoti educativi e didattici con le scuole, che stimolano ragazzi e bambini ad ampliare
notevolmente le proprie conoscenze, valorizzare i propri interessi ¢ comprendere tematiche che li riguardano

in quanto cittadini del mondo.
Nell’ambito della Educazione alla Cittadinanza Globale, rilievo particolare hanno i progetti:

- Programmi di invio di Volontari in Servizio Civile Universale
- UN MONDO, DIVERSI PERCORSI: progetto educativo contro le disparita e per I'accoglienza

- Per una societa senza disuguaglianze

Ad integrazione delle attiviti progettuali di seguito alcune delle altre iniziative realizzate sul territorio con il

coinvolgimento di partner e volontari:
- Abbiamo riso per una cosa seria

- Dacci il nostro pane quotidiano

19. Evoluzione prevedibile della gestione

Con riferimento all’evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri economici e

finanziari & stata verificata la sussistenza del postulato della “continuita aziendale” effettuando una valutazione

prospettica delle capacita della Fondazione Engim di continuare a svolgere la propria attivita per un periodo
prevedibilmente certo di almeno 12 mesi dalla data di riferimento del bilancio. A tale conclusione si perviene

attraverso una valutazione delle risorse disponibili e di quelle prevedibilmente acquisibili da ritenersi sufficienti

per svolgere la propria attivita rispettando le obbligazioni assunte. Tali valori sono riepilogati all'interno del

Previsionale 2025, documento elaborato e verificato con cadenza trimestrale che riporta le previsioni di costi e

ricavi in riferimento alle attivita programmate.
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20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie
Nel 2024, la Fondazione ENGIM ha perseguito le proprie finalita statutarie, come definite dallo Statuto e in
coerenza con il Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017), attraverso una pluralita di azioni e progetti che
riflettono la sua identita di ente nazionale e internazionale impegnato nella formazione professionale,
nell’inclusione sociale e nella cooperazione allo sviluppo. I.’azione di ENGIM si fonda sul metodo “Vedere,
Valutare, Agire”, integrando i valori cristiani, la Dottrina Sociale della Chiesa e una visione educativa ecologica e
inclusiva, in risposta ai bisogni emergenti di giovani, lavoratori, persone svantaggiate e comunita locali.

Principi e approccio educativo

ENGIM pone al centro la persona, valorizzando la crescita integrale lungo tutto I'arco della vita e promuovendo
la dignita attraverso il lavoro. L’ente si distingue per:

e Apertura alla complessita: attenzione alla pluralita dei contesti e deghi stimoli, interpretazione dei segni
dei tempi come oppottunita di crescita e innovazione.

o Apertura allintegrazione: costruzione di un orizzonte culturale condiviso, promozione di valori
comuni e inclusivi.

e Apertura alla riflessione: dinamismo, aggiornamento costante e sviluppo della competenza educativa.

e Apertura alla Dottrina Sociale della Chiesa: stimolo all'innovazione e alla creativita, con un forte
radicamento nei valori cristiani e nella tradizione educativa di San Leonardo Murialdo.

Ambiti di attivita e aree strategiche 2024

Le attivita di ENGIM nel 2024 sono state realizzate secondo le modalita previste dallo statuto, con particolare
attenzione alle seguenti aree strategiche:

1. Formazione professionale come piattaforma di welfare lungo tutto Parco della vita

e  Progettazione ed erogazione di oltre 600 corsi attivi in Italia, nei settori impiantistica, servizi tecnici,
turistico-alberghiero, meccanica, manutenzione e servizi alla persona.

e Attivazione di percorsi di formazione obbligatoria, continua, superiore, apprendistato e alternanza
scuola-lavoro, con patticolare attenzione all'innovazione didattica e all’integrazione tra teoria e pratica.

e Sviluppo di sistemi per la valutazione delle competenze trasversali (soft skills) e digitali, con la diffusione
di open badge e piattaforme dedicate per studenti e personale.

e Implementazione di strument per il monitoraggio dei percorsi degli utenti e degli inserimenti lavorativi,
con taccolta dati centralizzata e attivita di dara analysis.

2. Orientamento e servizi al lavoro

e Presenza di servizi di orientamento in tutte le sedi ENGIM, con Pobiettivo di accompagnare i giovani
nella scelta scolastica, formativa e lavorativa pit adatta alle proptie potenzialita.

e Offerta di servizi integrati per il lavoro: placement, supporte all’autopromozione, ricerca attiva di lavoro,
definizione di piani formativi, collocamento in stage e tirocini, supporto alla creazione d’'impresa e
promozione dell’imprenditotialita sociale.

e Collaborazione con istituzioni, imprese, universita, centri di ricerca e altri enti per favorire 'incontro tra
domanda e offerta di lavoro, anche attraverso protocolli d’intesa e iniziative di formazione continua e /[;A

\

permaneme,

3. Cooperazione internazionale e solidarieta
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Realizzazione di 97 progetd internazionali in 17 paesi, con 174 volontari coinvolti e 3,2 milioni di euro
destinati alla cooperazione allo sviluppo.

Attivita di formazione professionale e accompagnamento al lavoro per giovani ¢ adulti in Africa,
America Latina, Medio Oriente ed Europa.

Interventi di emergenza ¢ solidarieta verso popolazioni colpite da calamita, guerre o crisi umanitarie.

Programmi di mobilita e volontariato internazionale (Servizio Civile, Corpi Civili di Pace, European
Solidarity Corps).

Sostegno a stranieri, migrant e rifugiat in Italia, con servizi di informazione, orientamento e assistenza
legale e professionale.

4, Innovazione, creativita e resilienza

Spetimentazione e diffusione del modello di impresa formativa in ogni sede ENGIM, per un
apprendimento pratico e immersivo.

Promozione di iniziative di fundraising e volontariato di competenza in ogni fondazione regionale.

Sviluppo di progetti digitali e green (twin transition), con un focus su sostenibilita, cittadinanza globale e
nuove strategie di supporto finanziario al Terzo Settore.

Consolidamento del ruolo di ENGIM nella cittadinanza globale e nella leadership nazionale e
internazionale, anche attraverso processi di internazionalizzazione avviati nel 20242.

5. Processo di internazionalizzazione e progetti europei

Nel 2024 ENGIM ha avviato un processo strutturato di internazionalizzazione, rafforzando la
pattecipazione a reti e progetti europei (Erasmus+, EfVET, Quality Label for Humanitarian Aid
Volunteering).

Attivazione di centri pilota e partnership internazionali per la mobilita di studenti e operatori, lo scambio
di buone pratiche e 'acquisizione di nuove competenze.

6. Indagine “Giovani ¢ Futuro”

ENGIM ha promosso una ticerca nazionale coinvolgendo oltre 4.000 studenti dei corst leFP, per
comprendere aspettative, prospettive di lavoro e valori delle nuove generazioni.

I risultati hanno evidenziato un elevato ottimismo e fiducia nel futuro lavorativo, una forte attenzione
agli aspetti espressivi del lavoro e la centralita della formazione come percorso di crescita personale e
sociale.

L’indagine ha rafforzato il ruolo degli enti di formazione professionale come ENGIM
nell’accompagnare i giovani nella transizione scuola-lavoro e nella costruzione di un sistema valoriale
solido.

7. Revisione della vision e dello scopo

Nel 2024 ENGIM ha rielaborato la propria vision ¢ mission, riaffermando la centralita della promozione
umana, civica e ctistiana dei giovani e dei lavoratori, con particolare attenzione ai pili svantaggiati.

I ente si impegna a promuovere una societa equa, eiusta, sostenibile e inclusiva, in cui ogni persona

t]
possa esprimere il proprio talento e coltivare i propri sogni, attraverso la formazione, il lavoro e la /
costruzione di reti comunitarie.
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Modalita operative e governance
ENGIM realizza le proprie attivita attraverso una struttura articolata su quattro livelli:
e Centri di formazione locali: 31 sedi formative in 6 regioni italiane.
* Fondazioni regionali ETS: 5 fondazioni che coordinano le attivita a livello territoriale.

e Fondazione nazionale: con sede a Roma, garantisce coordinamento, indirizzo strategico e
rappresentanza a livello nazionale ed europeo.

¢ ONG internazionale: riconosciuta dal Ministero degli Affari Esteri, attiva in 17 paesi con progett di
cooperazione allo sviluppo2.

La governance si basa su un equilibrio tra coordinamento nazionale e vitalita delle regioni, promuovendo
sinergie, innovazione e adattamento ai bisogni specifici dei territori. La Fondazione esercita azioni di indirizzo,
coordinamento e controllo sulle fondazioni regionali, assicurando qualita, trasparenza e coerenza con le finalita
statutarie.

Modalita di perseguimento degli obiettivi statutari e riferimenti ai Decreti Legislativi

La Fondazione ENGIM, in qualita di Ente del Terzo Settore iscritto al RUNTS, persegue le proprie finalita
statutarie svolgendo attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo
Settore), in coerenza con quanto previsto dallo statuto e con i principi della normativa vigente. L’azione di

ENGIM si articola nei seguenti ambiti:
1. Formazione professionale
(art. 5, comma 1, lett. d) e i), D.Lgs. 117/2017)

ENGIM progetta, organizza e gestisce corsi di formazione professionale rivolti a giovani e adulti, occupati e
disoccupati, in conformita con la normativa nazionale e regionale di riferimento. Le attivita formative si
sviluppano nei seguenti ambiti:

e formazione in obbligo formativo,
e formazione continua,

e formazione superiore,

e altissima formazione,

e apprendistato,

e alternanza scuola-lavoro.

I percorsi sono erogati in settoti e aree professionali diversificati in base ai bisogni dei territori, con 'obiettivo di
favorire 'occupabilita, la crescita personale e lo sviluppo sostenibile delle comunita locali. ENGIM sostiene la
nascita e il potenziamento di strutture formative, promuovendo lo sviluppo economico e sociale attraverso
progetti e programmi in Italia e allestero, in linea con le finalita statutarie e con quanto previsto dall’art. 5,
comma 1, lett. d) e i) del D.Lgs. 117/20172.
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2. Otientamento
(art. 5, comma 1, lett. i), D.Lgs. 117/2017)

I’orientamento costituisce un processo fondamentale di crescita, sviluppo ed emancipazione personale, volto a
supportare scelte autonome e consapevoli nella costruzione del proprio progetto di vita. I servizi di
orientamento, presenti in tutte le sedi ENGIM, sono finalizzat a:

e orientare e assistere nella scelta scolastica, formativa e lavorativa pit adatta alle potenzialita individuali,
e accompagnare gli allievi nel percorso di studi e nella imozione degli ostacoli alla frequenza dei corsi,
e fornire sostegno nella revisione della carriera formativa o lavorativa.

Tali attivita sono svolte in conformita con lart. 5, comma 1, lett. i) del D.Lgs. 117/2017, promuovendo
Iinclusione sociale e la valorizzazione delle competenze trasversali.

3. Servizi al lavoro e al territorio
(att. 5, comma 1, lett. p) e r), D.Lgs. 117/2017)

ENGIM offre una gamma integrara di servizi al lavoro, in collaborazione con istituzioni pubbliche, imprese,
associazioni, universita e altri enti, finalizzat a:

e favorire I'inserimento e il reinserimento lavorativo di giovani e adulti,

e suppottate 'autopromozione, la valorizzazione delle competenze e la ricerca attiva del lavoro,
e  definire piani formativi, attivare stage e tirocini,

e sostenere la creazione e il consolidamento d'impresa,

* promuovere 'occupazione e 'imprenditorialita anche attraverso incubatori d'impresa,

e offrire consulenza sui fabbisogni d'impresa e sulle opportunita di formazione e nqualificazione
professionale.

Queste attivita sono svolte in coerenza con lart. 5, comma 1, lett. p) e 1) del D.Lgs. 117/2017 e con le finalita di
utilita sociale e di integrazione lavorativa previste dallo statuto.

4. Cooperazione internazionale e solidarieta
(art. 5, comma 1, lett. n), 0), r), v), w), D.Lgs. 117/2017; art. 26 L. 125/2014)

ENGIM promuove e realizza attivita di cooperazione internazionale allo sviluppo, in qualita di ONG iscritta
allelenco delle Organizzazioni della societa civile presso 'Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo
(AICS), ai sensi dell'art. 26 della Legge 125/2014. Le attivita comprendono:

e progetti di formazione professionale e accompagnamento al lavoro per giovani e adulti in Europa,
Africa, Medio Oriente e America Latina,

o interventi di emergenza e solidarietd verso popolazioni colpite da calamita naturali, guerre o epidemie,

o programmi di mobilita e volontariato nazionale e internazionale (scambi europei, Servizio Civile, tirocini,
Corpi Civili di Pace),
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e iniziative a sostegno del commercio equo e solidale,

e servizi di informazione, educazione, otientamento legale e professionale, assistenza a stranieri, migranti e
rifugiati presenti in Italia.
Queste attivita vengono svolte in conformita con 'art. 5, comma 1, lett. n), o), 1), v), w) del D.Lgs. 117/2017,
perseguendo finalita di solidarieta internazionale, promozione dei diritti umani e integrazione sociale.

In sintesi, ENGIM realizza le proprie attivita in piena aderenza agli obiettivi statutari e ai riferimenti normativi,
garantendo la destinazione esclusiva delle risorse alle finalita istituzionali e promuovendo la crescita integrale
della persona, 'inclusione sociale e lavorativa, lo sviluppo sostenibile e la cooperazione internazionale, in
conformita con le disposizioni del Codice del Terzo Settore e della normativa vigente.

21. Attivita diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime
Durante I'esercizio ente non ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n. 117/2017.

22. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate
Stillustrano di seguito, con utilizzo di apposite tabelle, i costi e proventi figurativi, gia indicati in calce al rendiconto
gestionale e non gia inseriti nel rendiconto gestionale stesso, distinti per macro tipologia.

I volontari
Ore
Costi figurativi relativi ai volontari N. compl?s-sivc di €/ora (%) € costo Egura.ﬁvu
attivitd dell’esercizio
effettivamente
Volontari utilizzati (associati) 0 0 0 0
Volontari utilizzati (di ETS aderenti) 0 0 0 0
Totale 0 0 0

(*) per la valorizzazione é utilizzato i costo agiendale orario considerando linguadramento per la corrispondente qualifica in funzione
del contratto collettivo, ex articols 51 del D.Jgs. n. 81/2015, utilizzato o utilizzabile dall'ente.

Le “erogazioni in natura implicite”

P ti fi tivi da ioni implicit to i

roventi figurativi da erogazioni implicite PR e € w'lore normale o € prwen -
di mercato (¥) natura implicito

Beni acquistati 0 0 0

Servizi acquistati 0 0 0

(*) per la valorizzazione delle erogazzoni in natura sono utilizzaly i critert indicati dall'articolo 3 del Decreto del Ministero del Lavoro
¢ delle Politiche Sociali del 28 novembre 2079.

Nella seguente tabella sono indicate le “erogazioni in natura” ricevute con specifica della circostanza che le stesse
siano o meno state insetite nel rendiconto. La componente non inserita nel rendiconto ¢ indicata in calce al

rendiconto gestionale.
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Le erogazioni effettuate e ricevute

A ; T e € proventi Inserita nel
Costi e Proventi figurativi da erogazioni € costi figurativo St sendiconto
dell’esercizio (*) s tional
dell’esercizio (¥) 8es £
Frogazioni in denaro 0 0 NO
Erogazioni di beni 0 0 NO
Frogazioni di servizi 0 0 NO
Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 0
Erogazioni in denaro 0 0 NO
Erogazioni di beni 0 0 NO
Erogazioni di servizi 0 0 NO
Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 0 0

(*) per la valorizzazione delle eragasioni in natura sono witiliggati i oriteri indicati dall articolo 3 del Decreto del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali del 28 novembre 2019.

23. Informazioni relative al costo del personale
L’ente utilizza, per I'inquadramento dei propti lavoratori dipendenti, il contratto collettivo FORMA-CENFOP

stipulato ai sensi dell’articolo 51 del D.Igs. 15 giugno 2015, n. 81. La seguente tabella indica le informazioni
previste dall’articolo 16 del D.lgs. n. 117/2017 in materia di lavoro negli enti del Terso settore e da atto del
rispetto del relativo rapporto massimo ivi indicato.

€ Nota
Retribuzione annua lorda minima 32045 A
Retribuzione annua lorda massima 82.041 B
Rapporto tra retribuzione minima ¢ massima 2,56% A:B

(*) la differenza retributiva tra lavorator? dipendents non pud essere superiore af rapporto wio a offo da caleolarsi sulla base della
retribusgone annma lorda,

24. Raccolta fondi
Durante I'esercizio I'ente ha svolto attivita di raccolta fondi in assoluta aderenza di quanto previsto dall’articolo 7

del D.lgs. n. 117/2017.

Tali attivita nel 2024 si riferiscono alla campagna “Abbiamo Riso per una cosa serta”
A questa iniziativa Engim ha partecipato come ONG socia della Federazione FOCSIV
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REND.TO evento "Abbiamo Riso per una cosa seria"

ENTRATE specifiche

Donazioni libere € 500
Entrate da cessione di beni di madico valore € 475
Entrate da offerta di servizi di modico valore € -
Totale| € 975
SPESE specifiche
ACQUISTI BENI DI MODICO VALORE € 896
SPESE ALLESTIMENTO EVENTO
noleggio stand| € -
noleggio furgoni| € -
spese per attrezzatura (sedie, gazebo, ...)| € -
Totale | € -
SPESE PROMOZIONE EVENTO
volantini,stampe| € =
spese di pubblicita (tv, radio..)| € =
viaggi e trasferte| € -
Totale | € -
RIMBORSO SPESE VOLONTARI € -
Totale | € 896
AVANZO/DISAVANZO| € 79

RENDICONTO SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.1L.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA evento "ABBIAMO RISO PER UNA COSA SERIA"

® Descrizione dell'iniziativa/manifestazione pubblica

La Fondazione Engim, nell'anno 2024 ha posto in essere un'iniziativa

denominata: "ABBIAMO RISO PER UNA COSA SERIA", al fine di raccogliere fondi da destinare al
progetto Engim: "Establishing a Sustainable Vibrant Competitive & Profitable Onion Value Chain"

in Sierra Leone

e Modalita di raccolta fondi (ENTRATE)

Sono stati raccolti fondi per la manifestazione attraverso |'organizzazione di banchetti presso le
le piazze di variecitta italiane

L'importo total e dei fondi raccolti ammonta ad euro: 975,00 ( totale entrate)

Le donazioni libere si riferiscono ai contributi e donazioni ottenuti da donatori interessati

al progetto per un totale di euro: 500,00.

Le entrate relative alla manifestazione si riferiscono invece ai fondi raccolti durante le

giornate di sensibilizzazione da parte dei nostri volontari, in particolare: 475,00

* Spese relative alla manifestazione (USCITE)
Per |a raccolta fondi non sono state sostenute spese imputate direttamente alla manifestazione

Le altre spese sono relativea: 896,00 (acquisto pacchi di riso)

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute hanno un valore POSITIVO pari a
79,00 euro

ROMA, 18 Aprile 2025

Il Presidente
Antonio Teodotro Lucente
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