0 ]

: ‘ ENGIM
-

I

0 ..t’.‘i Formazione Qrientamento

* .'li .0 Cooperazione Lavoro
oy

Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo ETS
(in sigla ENGIM ETYS)

Bilancio di Esercizio

ANNO 2025

Dati Anagrafici

Ragione Sociale

Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo ETS

Acronimo

ENGIM ETS

Sede Legale

Via degli Etruschi, 7 — 00185 ROMA

Indirizzo PEC

engam(@legalmail.at

Forma Giuridica

Fondazione

Ente iscritto nella sezione Altri Enti Del Terzo Settore del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore ai sensi dell'articolo 22 del D. Lgs.
del 3 luglio 2017 n. 117 e dell'articolo 17 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020. (rep. n. 130917) Det. N.G05941 del 20/05/2024

Codice Fiscale

80354630586

Partita IVA

04637931009

Numero REA

RM — 944692







ENGIM ETS

Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo
Via degli Etruschi 7 - 00185 ROMA

C.F. 80354630586 - P.l. 04637931009
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Mcad. A - STATO PATRIMONIALE

ATTIVO B 2025 2024
'A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 0 -
B) IMMOBILIZZAZIONI
I - Immobilizzazioni immateriali
1) costi di impianto e di ampliamento 0 1.281
2) costi di sviluppo 0 -
3) diritti di brevetto industriale e utilizzazione opere d' 0 -
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0 -
5) avviamento 0 .
6) immobilizzazioni in corso e acconti 0 .
7) altre 0 -
Totale immobilizzazioni immateriali 0 1.281
11 - Immobilizzazioni materiali
1) terreni e fabbricati 1.370.000 1.370.000
2) impianti e macchinari 0 4.880
3) attrezzature 3.351 8.833
4) altri beni 0 -
5) immobilizzazioni in corso e acconti 0 -
Totale immobilizzazioni materiali 1.373.351 1.383.713
Il - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioni in:
a) imprese controllate 0 -
b) imprese collegate 0 -
c) altre imprese 7.520 6.520
Totale partecipazioni 7.520 6.520
2) crediti 0 .
a) imprese controllate 0 -
esigibili entro I'esercizio successivo 0 -
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 =
Totale crediti imprese controllate 0 -
b) imprese collegate
esigibili entro |'esercizio successivo 0 5
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 =
Totale crediti imprese collegate 0 -
¢) verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro I'esercizio successivo 0 -
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore 0 E

d) verso altri
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F:-sigibili entro I'esercizio successivo 0 -
esigibili oltre I'esercizio successivo 395.391 353.856
Totale crediti verso altri 395.391 353.856
Totale crediti 395.391 353.856

3) altri titoli - 0 -
Totale immobilizzazioni finanziarie 402.911 360.376
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 1.776.262 1.745.370

C) ATTIVO CIRCOLANTE
| - Rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumo 0 -
2) prodotti in coso di lavorazione e semilavorati 0 -
3) lavori in corso su ordinazione 0 -
4) prodotti finiti e merci 0 -
5) acconti 0 -
Totale rimanenze 0 -
Il - Crediti
1) verso utenti e clienti 0 -
esigibili entro I'esercizio successiva 36.825 24.307
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 E
Totale crediti verso utenti e clienti 36.825 24,307
2) verso associati e fondatori 0 -
esigibili entro I'esercizio successivo 1.966 1.899
esigibili oltre |'esercizio successivo 0 -
Totale crediti verso associati e fondatori 1.966 1.899
3) verso enti pubblici
esigibili entro I'esercizio successivo 1.003.238 1.862.807
= esigibili oltre |'esercizio successivo — 2.154.643 973.132
Totale crediti verso enti pubblici 3.157.881 2.835.939
4) verso soggetti privati per contributi
esigibili entro I'esercizio successivo 2.573 2.583
esigibili oltre I'esercizio successivo I -
Totale crediti verso soggetti privati per contributi 2,573 2.583
5) verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro |'esercizio successivo 173.350 147.070
esigibili oltre I'esercizio successivo 45.944 91.434
Totale crediti verso enti della stessa rete associativa 219.294 238.504

6) verso altri enti del Terzo settore

esigibili_atia I'esercizio successivo  215.041 168.828
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esigibili oltre I'esercizio successivo 180.761 180.761

Totale crediti verso altri enti del Terzo settore 395.802 349.589
7) verso imprese controllate

esigibili entro |'esercizio successivo 0 -

esigibili oltre I'esercizio successivo o 0 -

Totale crediti verso imprese controllate 0 -
8) verso imprese collegate

esigibili entro I'esercizio successivo 0 -

esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -

Totale crediti verso imprese collegate 0 -
9) crediti tributari

esigibili entro |'esercizio successivo 70.846 317

esigibili oltre I'esercizio successivo 111.069 112.238

Totale crediti tributari 181.915 112.555
10) da 5 per mille

esigibili entro I'esercizio successivo 20.397 29.036

esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -

Totale crediti da 5 per mille 20.397 29.036
11) imposte anticipate

esigibili entro I'esercizio successivo 0 =

esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -

Totale crediti imposte anticipate 0 -
12) verso altri

esigibili entro I'esercizio successivo 441.234 345.942

esigibili oltre I'esercizio successivo 1.856.750 2.200.766

Totale crediti verso altri 2.297.984 2.546.708
Totale crediti 6.314.636 6.141.119

lll - Attivita finanziarie che non costituiscono immabilizzazioni
= 1) partecipazioni in imprese controllate 0 2
2) partecipazioni in imprese collegate 0 -
3) altri titoli 0 -
Totale att. fin. che non costituiscono immobilizzazioni 0 -
IV - Disponibilita liquide

1) depositi bancari e postali 5115752 2.970.169
2) assegni 0 -
3) danaro e valori in cassa 2.241 836
Totale disponibilita liquide 5.117.994 2.971.005

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 11.432.630 9,132:123
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D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 12.918 4.615
Totale Attivo 13.221.810 10.862.107
PASSIVO o - -
A) PATRIMONIO NETTO )
| - Fondo di dotazione dell'ente 620.613 620.613
Il - Patrimanio vincolato
1) riserve statutarie _ 0
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituziol 1.370.000 1.370.000
3) riserve vincolate destinate da terzi 6.739.931 4.220.457
Totale patrimonio vincolato o 8.109.931 5.590.457
[l - Patrimonio libero
1) riserve di utili o avanzi di gestione 1.727.762 1.717.996
2) altre riserve 0 -
Totale patrimonio libero — 1.727.762 1.717.996
IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio 1.745 9.776
TOTALE PATRIMONIO NETTO 10.46(}.050- 7.938.842
Movimentazioni interne 0 -

B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili

2) per imposte, anche differite 0 -
3) altri i 139.063 117.982
TOTALE FONDI PER RISCHI E ON;ZRI 135.063 117.982
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORD 395.001 354.699
D) DEBITI
1) debiti verso banche
esigibili entro |'esercizio successivo 0 -
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -
Totale debiti verso banche 0 -
2) debiti verso altri finanziatori
esigibili entro |'esercizio successivo 0 -
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -
Totale debiti verso altri finanziatori 0 -
3) debiti verso assaciati e fondatori per finanziamenti
esigibili entro I'esercizio successivo 202920  197.925
~ esigibili oltre I'esercizio successivo 1.028.070 1.186.635
~ Totale debiti verso associati e fondatori per finar 1.230.991 1.384.560

4) debiti verso enti della stessa rete associativa
__ esigibili entro I'esercizio successivo 2551 i34
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~ esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -
~ Totale debiti verso enti della stessa rete associa 2.551 472.174
—5) debiti per erogazioni liberali condizionate
esigibili entro I'esercizio successivo 0 -
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -
Totale debiti per erogazioni liberali condizionate 0 -
6) acconti o -
esigibili entro I'esercizio successivo 0 -
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -
~ Totale acconti 0 -
7) debiti verso fornitori 0 =
esigibili entro |'esercizio successivo 405.492 141.720
esigibili oltre I'esercizio successivo 174.465 106.082
Totale debiti verso fornitori 579.957 247.801
8) debiti verso imprese controllate e collegate
esigibili entro |'esercizio successivo 0 5
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -
Totale debiti verso imprese controllate e collegate 0 -
9) debiti tributari
esigibili entro |'esercizio successivo 95.909 5.953
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -
Totale debiti tributari 95.909 5.953
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale -
esigibili entro |'esercizio successivo 43.797 40.474
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -
totale debiti verso istituti di previdenza e sicurezza s 43.797 40.474
11) debiti verso dipendenti e collaboratori
esigibili entro I'esercizio successivo 18.179 4.965
esigibili oltre |'esercizio successivo B 0 -
totale debiti verso dipendenti e collaboratori 18.179 — _7 4.965
12) altri debiti
esigibili entro I'esercizio successivo 14.425 29.376
esigibili oltre I'esercizio successiE_ N _ - 30.000 50.068
Totale altri debiti 44.425 79.445
TOTALE DEBITI 2.015.809 2.235.372
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 211.888 215.213

Totale Passivo 13.221.811 10.862.107
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Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE

Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo ETS — (in sigla ENGIM ETS)

Dati Anagrafici
Ragione Sociale Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo ETS
Acronimo ENGIM ETS
Presidente Antonto Teodoro Lucente
Sede Legale Via degli Etruschi, 7 — 00185 ROMA
Indirizzo PEC engim(@legalmail.it

Data di costituzione

18/09/1986 - operante di fatto dal 1977 con primo statuto depositato
ptesso il Notaio Intersimone di Roma in data 6 dicembre 1977 — rep.
n. 129627

Forma Giuridica

Fondazione

Ente iscritto nella sezione Altri Enti Del Terzo Settore del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore ai sensi dell'articolo 22 del D. Lgs.
del 3 luglio 2017 n. 117 e dell'articolo 17 del Decreto Ministeriale n.
106 del 15/09/2020. (rep. n. 130917) Det. N.G05941 del 20/05/2024

Personalita giuridica N° 1409/2020 del Registro delle persone giuridiche ¢/o Prefettura di
Roma ai sensi del DPR 361 del 10-02-2000

Codice Fiscale 80354630580

Partita IVA 04637931009

Numero REA RM — 944692

Fondo di Dotazione 620.613,00 Euro

Rete associativa cui 'ente
aderisce

- Associazione delle Organizzazioni Italiane di Cooperazione e
Solidarieta Internazionale - AOI - RETE ASSOCIATIVA
Focsiv Volontari nel mondo federazione organismi cristiani di
servizio Internazionale volontario ets

- Forum permanente per il sostegno a distanza

Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2025
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1. Informazioni generali sulPente
La Fondazione Ente Nazionale Giuseppini del Mutialdo ETS — (in forma abbreviata ENGIM ETS) risulta

iscritta nella sezione AL TRI ENTI DEL TERZO SETTORE del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore ai
sensi dell'articolo 22 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 e dell'articolo 17 del Decreto Ministeriale n. 106 del
15/09/2020. (rep. n. 130917). L’iscrizione & avvenuta con Determinazione N. G05941 del 20/05/2024
dell’Ufficio Regionale del RUNTS Lazio.

L’iscrizione fa seguito alla domanda presentata in data 29/01/2024.

A seguito delliscrizione al RUNTS P’ente assume la denominazione di Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo
ETS, in sigla ENGIM ETS

In base alla disposizione di cui all’articolo 34, comma 13, del d.m. 15 settembre 2020, n.106, inoltre, con

decorrenza dal giorno in cui € stata perfezionata Piscrizione al RUNTS la Fondazione Engim ¢ stata cancellata
dall’Anagrafe delle ONLUS 2 cui era iscritta nel settore di attivita: ONG.

Al sensi dell’art. 15 comma 1 lett. B, infine, la Fondazione ENGIM ETS a decorrere dalla data di iscrizione al
RUNTS e per tutto il periodo per il quale la Fondazione ¢ iscritta nel RUN'TS, ¢ sospesa P'efficacia dell'iscrizione
nel registro delle persone giuridiche della Prefettura di Roma al n. 1409/2020, senza pero che questo determini la
petdita della personalita giuridica acquisita con la pregressa iscrizione ma solo I'inapplicabilita delle disposizioni
del D.P.R. n. 361 del 2000, ivi comprese quelle riguardanti I'individuazione delle autorita competenti ai fini della
tenuta del Registro delle persone giuridiche.

l.a Fondazione Engim ETS non ha scopo di lucto e si propone il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
¢ di utilita sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti attivita di interesse generale sia Italia che all’estero:

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa, ai sensi dell’art. 5, comma
1, lett. d), del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo formativo,
ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. 1) del D.Lgs. n. 117 del 2017;
servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di
cui all’articolo 2, comma 4, del D.Lgs. n. 112 del 2017, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 117
del 2017,

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni, ai sensi
dell’art. 5, comma 1, lett. n) del D.Lgs. n. 117 del 2017, nell'ambito delle finalita e delle attivita di cui all’art.
8 del presente statuto;

- promozione e tutela dei diritt umani, civili, sociali, promozione delle pati opportunita, ai sensi dell’art. 5,
comma 1.lett. w), del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a favore di filiere del commercio
equo e solidale, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. o) del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- integrazione sociale dei migranti a1 sensi dell’art. 5, comma 1, lett. £) del D.Lgs. n. 117 del 2017;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla L. n. 166 del 2016, ¢
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. u) del D.I.gs. n. 117 del 2017,

- formazione universitatia e post-universitaria ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. g) del D.Lgs. n. 117 del 2017,

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali (queste ultime da esercitarsi nei limiti della L. 416/1981, come modificata dalla 1.. 62/2001), di
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promozione e diffusione della culrura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale, ai
sensi dell’art. 5, comma 1, lett. 1) del D.Lgs. n. 117 del 2017,

- promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata ai
sensi dell’art. 5, comma 1, lett. v) del D.Lgs. n. 117 del 2017,

- rqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata ai sensi dell’art. 5,
comma 1, lett. z) del D.Lgs. n. 117 del 2017.

ENGIM opera attraverso una struttura articolata composta dalla Fondazione nazionale e da Fondazioni regionali
gluridicamente autonome, che nel loro insieme costituiscono il sistema ENGIM.

La Fondazione nazionale svolge funzioni di inditizzo, coordinamento e rapptresentanza, mentre le Fondazioni
regionali operano a livello territoriale con autonomia giuridica, ammuinistrativa e contabile.

Ai fini della presente relazione di mussione, 1 datt economico-patrimoniali e occupazionali si riferiscono
esclusivamente alla Fondazione nazionale ENGIM ETS, salvo ove diversamente specificato.

11 regime Fiscale Applicato é quello Ordinatio.

L’ente non esercita la propria attivita esclusivamente o principalmente in forma di impresa commerciale e redige
il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.gs. n. 117/2017 e del DM 5 marzo 2020. Essendo i “ricavi,
rendite, proventi o entrate comunque denominate” dell’ente superiori ad € 220.000 il bilancio é composta dallo
“Stato patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui rispettivamente al
Modello A, Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.

I’esercizio dell’ente decorre dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

MISSIONE PERSEGUITA

ENGIM — Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo, agisce concretamente in Italia e nel mondo nell’ambito della
formazione professionale e della cooperazione internazionale come emanazione della Congregazione di San
Giuseppe - Giuseppini del Murialdo, fondata nel 1873 per iniziativa di san Leonardo Murialdo.

Ispirandosi alla dottrina sociale della Chiesa e al carisma di San Leonardo Murialdo, in continuita con lo stile
educativo da lui promosso, ENGIM progetta e realizza iniziative formative adeguate e coerenti con la volonta di
dare al mondo del lavoro persone capaci di opetrare per il bene comune.

ENGIM si pone al servizio dei giovani ¢ degli adulti per lo sviluppo della loro professionalita ¢ per la loro
crescita personale e sociale accompagnandoli in un percotrso educativo integrato che coinvolge anche le famiglie.

La proposta educativa di ENGIM e improntata a1 valori pedagogici dell'incontro interpersonale e della
valorizzazione delle diversita, dell’ascolto e della laboriosita, dell’accoglienza e della solidatieta, della giustizia
sociale, come elementi fondanti di una cittadinanza attiva e responsabile.

ENGIM € costantemente impegnata a promuovere l'inclusione socio-lavorativa attraverso una forte sinergia con
il mondo del lavoro, cosi da rispondere ai bisogni educativi, al necessario grado di preparazione professionale e
culturale, restando al passo con una societa sempre pit in trasformazione.

Cogliendo le opportunita offerte dal sistema duale, ENGIM ha scelto di innovare la formazione professionale

riconsiderando 1l lavoro come sfida educativa.

Presente in Italia con 31 centri formativi in Piemonte, Lombardia, Veneto, Emilia Romagna, Lazio, Campania e
Sicilia frequentati da oltre 8.000 studenti, ENGIM e accreditata per 'obbligo formativo, la formazione continua,
la formazione superiore, 'orientamento e i setvizi per il lavoro.
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Nel campo della cooperazione allo sviluppo e della solidarieta internazionale ENGIM opera come OSC  iscritta
allelenco delle Organizzazioni della Societa Civile ed altti soggetti senza finalita di lucro presso ’Agenzia italiana
per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) ai sensi dell’art 26 della legge 125/14. Sono attive iniziative e progetti
di cooperazione in 17 Paesi d’Europa, Asia, America Latina e Africa.

Nelle sue molteplici attivita, ENGIM riconosce e promuove la tutela dei diritti umani, civili e sociali, le par
opportunita di genere, Pintegrazione dei migranti, la pratica del volontariato, la cultura della legalita, della pace tra
i popoli e della nonviolenza, la riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o confiscati alla criminalita organizzata,
un modello di economia capace di rispettare pienamente le persone e 'ambiente, in Italia come in ogni altra parte
del mondo.

ENGIM opera in collaborazione con istituzioni dell’Unione Europea, istituzioni pubbliche, universita ed enti di
ricerca, Regioni e Province, fondazioni pubbliche e private, imprese, organizzazioni e reti, parti sociali.

Nella piena condivisione della visione e degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile del’Agenda 2030 del’ONU,
ENGIM si impegna a contribuire attivamente al loro raggiungimento con un approccio integrato e complesso
Con la riforma del Terzo Settore, nell’estate del 2019, ENGIM ha avviato un percorso di rinnovamento per
dotarsi di una struttura organizzativa piu solida, al passo con i tempi. Il processo di trasformazione, da
associazione a Fondazione ETS, ha coinvolto oltre al livello nazionale, tutte le Fondazioni Engim regionali che
ad essa fanno riferimento.

Oltre alla Fondazione Nazionale, con sede legale a Roma, fanno parte del sistema ENGIM le cinque Fondazioni
regionali presentl in Emilia Romagna, Lazio, Lombardia, Piemonte e Veneto.

11 sisterna ENGIM, nel suo insieme e nelle sue diverse articolazioni, opera quind::

— a livello locale
attraverso i Centri di Formazione Professionale (CIP) che rappresentano il radicamento di ENGIM sul territorio
e la volonta di interpretare, in chiave catismatica, i problemi e i fabbisogni formativi delle comunita in cui agisce

- a livello regionale
attraverso le Fondazioni regionali che esprimono Iunitarieta sul territorio e Pintento di operare in modo sinergico
per il raggiungimento di obiettivi comuni

— a livello nazionale e internazionale
attraverso la Fondazione Nazionale che rappresenta 'unicita del sistema ENGIM nelle sue molteplici e diverse
espressioni organizzative e si costituisce quale punto di riferimento nella definizione di indirizzi unitari

L’attuale assetto organizzativo del sistema ENGIM costituisce il risultato di un percorso di rinnovamento
portato a termine il 13 luglio 2020 con la trasformazione dell’ente nazionale e di quelli regionali da Associazione
a Fondazione e con I'approvazione delle modifiche statutatie volte all'adozione della nuova qualifica di ente del
Terzo Settore (ETS).

In particolare, la Fondazione ENGIM nazionale, persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche solidaristiche e
di utlita sociale e opera principalmente nel settore dellistruzione e della formazione professionale,
dellinserimento lavorativo, della cooperazione internazionale allo sviluppo e ovviamente ha il coordinamento
delle diverse realta regionali.

In questi tempi in cui ingtesso nel mercato del lavoro ¢ sempre piti complesso, 1 valori della Fondazione Engim
di attenzione alla persona e di forte sinergia con le imprese sono un riferimento importante per lo stesso
ripensamento ¢ ammodernamento del Terzo Settore.

Accreditamenti presso enti e istituzioni pubbliche:

e Ministero del Lavoro e ammessa ai contributi (legge 14/2/1987, n. 40) per il coordinamento
delle Politiche sociali operativo a livello nazionale di attivita di cui all’art. 18 legge 845/1978
(legge-quadro formazione professionale)
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Ministero del lavoro e delle
politiche sociali

La Fondazione Engim ETS é iscritta alla sezione 3 albo informatico:
intermediazione ai sensi della legge n. 276/2003 e s.m.i.

AICS
per la Cooperazione ¢ lo
sviluppo

— Agenzia Italiana

ONG iscritta nell’Elenco delle Otganizzazioni della Societa Civile ed
altri soggetu senza finalita di lucro istituito Presso I'Agenzia Italiana per
la Cooperazione allo Sviluppo, ai sensi dell'art. 26, commi 2 e 3 della
Legge 125/2014.

Ministeto del Lavoro e
delle Politiche Sociali —
Direzione Generale Dell’
Immigrazione

Iscrizione alla PRIMA SEZIONE del Registro degli Enti e delle
Associazioni che svolgono attivita a favore degli Immigrati

Estremi accreditamento: numero di iscrizione A/401/2005/RM

Ministero dell’Istruzione,

Accreditamento per la formazione del personale della Scuola

dell’'Univessits e della Dectreto:n. AOODPIT.852 del 30/07/2015

Ricerca

Accreditamento Erasmus+ -Azione KA121 Mobilita individuale ai fini
dell'apprendimento - Ambito VET (anno 2021-2027)

e INAPP - Agenzia
Nazionale Erasmus+

* FHuropean Commission Quality Label For HumanitarianAidVolunteering 2021-2027

SEDI
Sede Legale: Via degli Etruschi, 7 Roma (RM)
Altre sedi: Via Sombreno 2 VALBREMBO (BG) CAP 24030

Via Roma 90
Via Punta Salo 59

Corso Palestro 14

CEFALU' (PA) CAP 90015
RAVENNA (RA) CAP 48124
TORINO (TO) CAP 10122

Contra' Vittorio Veneto 1 VICENZA (VI) CAP 36100

2. Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loro confronti
La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito ai fondatori e al funzionamento degli organi di

governance dell’ente.

Sono organi della Fondazione ENGIM: il Consiglio direttivo nazionale, il Presidente nazionale, 'Organo di
controllo, 11 Comitato scientifico e il Consiglio dei membri.

Consiglio direttivo nazionale

Composto da 5 membri nominati dall’ente promotore, in carica per tre esercizi, delibera per lordinaria e
straordinaria amministrazione e nomina il Vicepresidente, il Direttore generale e i Direttori delle singole strutture
operative e organizzative,

Presidente
Nominato dall’ente promotore, dura in carica tre anni e puo essere rinominato. Puo delegare, anche in modo
stabile, parte delle sue funzioni al Vicepresidente.

Organo di controllo

Nominato dall’ente promotore, rimane in carica per tre esercizi ed ¢ rieleggibile. Monitora 'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia redatto in conformita alle linee
guida ministeriali. Fanno parte dell’Organo di Controllo due sindaci effettivi in rappresentanza, rispettivamente,
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del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministero dell’Economia e delle Finanze, designati dai
medesimi Ministeri.

Comitato scientifico nazionale (o Centro Risorse)

E composto da esperti nominati dal Presidente che durano in carica 3 esercizi e possono essere riconfermati.
Dedicato alla progettazione, alla ricerca e allo sviluppo del sistema ENGIM, collabora alla crescita ¢
all'innovazione delle fondazioni regionali. Le sue aree di attivita sono: politiche attive, servizi per il lavoro e
Iinclusione sociale, osservazione e progettazione a livello nazionale ed eutopea, didattica innovativa.

Consiglio dei membri nazionale
12 un organo consultivo e di inditizzo. Esprime il proprio parere in merito alla determinazione di programmi e
obiettivi, finalita generali e indirizzi strategici.

Dati sulla struttura dell’ente ed informazioni in
merito alla al funzionamento degli organi di N
governance 4

Fondatori dell’ente 7

Consigli direttivi tenutisi nell’esercizio:
-12/02/2025

-03/04/2025

-23/04/2025 7
-08/05/2025
-19/06/2025
-18/09/2025
-20/11/2025

Numero det membn della Fondazione

Sono Membri della Fondazione:
a) I'Ente Promotore Congregazione di S. Giuseppe(Giuseppini del Murialdo);

b) gli Ent Affiliati a livello regionale e locale e internazionale, promossi dalla Fondazione ENGIM e

regolarmente costituiti:

o Fondazione Engim Piemonte

Fondazione Engim Lombardia

Fondazione Engim Emilia Romagna

Fondazione Engim Veneto

Fondazione Engim San Paclo

Engim Impresa Formativa Stl Impresa Sociale (dal 27 Giugno 2022)
Human Capital S.c.a.r] (dal 21 Giugno 2024)

o0oocoo0agQ

Nel 2025 il Consiglio dei Membri (art. 28 dello statuto) si € riunito in occasione della Summer School 2025
che si ¢ tenuta a Torino dal 8 al 11 luglio.

Sistema Controllo e Gestione

I.a Fondazione si ¢ dotata di un Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del d.lgs. 231 /2001 1l cui
aggiomamento ¢ stato approvato dal Consiglio direttivo nazionale il 16 Gennaio 2024 ¢ successivamente in data
12 Febbraio 2025. Costituisce parte integrante di tale documento anche il Codice Etico della Fondazione che
individua diritti, doveri e responsabilita del’Ente nei confronti dei propri stakeholder. 1."Organismo di Vigilanza
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(OdV) ¢ il soggetto a cui é affidato il compito di vigilare sull’'osservanza delle prescrizioni contenute nel Modello
e sul rispetto delle norme contenute nel Codice Etico (disponibile sul sito).

3. Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

11 bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2025 di cui la presente relazione di missione costituisce parte integrante
ai sensi dell'art. 13, primo comma, del D.Lgs. 03/07/2017, n.117, corrisponde alle risultanze delle scritture
contabili regolarmente tenute ed é redatto conformemente alla modulistica definita dal Decteto del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020. Sono stati redatti 1 modelli A, B e C conformemente alle
clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423
e 2423 bis e 2426 del codice civile e a1 principi contabili nazionali, in quanto compatibili con 'assenza dello
scopo di lucro e con le finalita civiche, solidatistiche e di utilita sociale degli Enti del Terzo Settore.

I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e raccomandazioni
dall’'Organismo Italiano di Contabilita con riferimento agli enti del terzo settore e, in mancanza ed ove
compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia di bilanci delle societa di capitali.

1l bilancio dell’esercizio ¢ redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.

Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono attribuiti i significati, salvo
ove diversamente precisato, di cui all’Allegato 1 del DM 5 marzo 2020.

4. Movimenti delle immobilizzazioni
Le seguenti tabelle evidenziano i movimenti delle “immobilizzazioni materiali” specificandone la composizione.

aldo a Saldo al 3171272024 Variazioni

1.373.351 1.383.713 10.362
Tesreni Impianti — Fotale
2 e: P a.n ? Attrezzature Immobilizzazio | Immobilizzazio
fabbricat macchinario 3 - Ty
ni ni materiali
Valore di inizio esercizio
Costo 1.370.000 37.348 147.658 0 1.555.006
Ammortament (Fondo 0 32.468 138.825 0 171.293
ammortamento)
Valore di bilancio 1.370.000 4.880 8.833 0 1.383.713
Variazioni nell'esercizio 0
Ammortamento
it 0 0 (6.814) 0 (6.814)
Altre variazioni 0 (4.880) (6.549) 0 (11.429)
Acquisizioni 0 0 7.881 0 7.881
Tortale vanazioni 0 [4.880) (5.482) 0 10.362)
Valore di fine esercizio 0
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Costa 1.370.000 37.348 155.539 0 1.562.887
el i 0 37.348 152.188 0 189.536
ammortamento)
Valore di bilancio 1.370.000 0 3.351 0 1.373.351

Le “Altre Variazioni” riguardano la correzione di errori contabili anni precedenti sui dati relativi ai fondi di
ammortamento. Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione e rettificate dai cotrispondenti fondi di
ammortamento.

Nel valore di iscrizione in bilancio si € tenuto conto degli oneri accessori e dei costi sostenuti per l'utilizzo
dell'immobilizzazione, portando a riduzione del costo gli sconti commerciali e gli sconti cassa di ammontare
rilevante.

Tra i terreni e i fabbricati si segnalano in particolare 1 seguenti fabbricati:

Immobile sito in Via Treviso, 29 Comune di Monticello Conte Otto (V1) iscritto per un valore di Euro 840.000
Immobile sito in Via Regis Pietro, 34 — comune di Pinerolo (TO) iscritto per un valore di 530.000

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attesi l'utilizzo, la destinazione € la
durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di utilizzazione, criterio che
abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle seguenti aliquote DM 31/12/88, non modificate rispetto all'esercizio
precedente e ridotte alla meta nell'esercizio di entrata in funzione del bene:

Tipo Bene % Ammortamento:
®  Arredamento 12%
Macchinari e Attrezzature Varie 15%

L]

e Impianti di Condizionamento 20%
e Attrezzature Specifici 25%

e Impianti telefonici 25%

e  Macchine d'ufficio elettroniche 20%
e Mobile e macchine ordinarie d'ufficio 12%

e Artrezzature Audio 15%

5. Composizione delle immobilizzazioni immateriali
La seguente tabella evidenzia i movimenti delle “immobilizzazioni immateriali” specificandone la composizione.

Saldo al 31/12/2025 Saldo al 31/12/2024 Variazioni
0 1.281 (1.281)
Diricti di
brevetto
A i ! Concessioni, . Totale
imc_osu di : Costi di mduamale < e l?nn.z?bmun Altre immonhili
pianto ¢ di i d:mtli di e Avviamento | ioniin corso P
ampliamento uﬁ::::;e diricti simili € acconti . e
dell'ingegno
Valore di 1niz1o
esercizio
Costo 0 0 0 0 0 0 95.738 94,612
Ammortamenti
(Fondo 0 0 0 0 0 0 94.457 94.457
ammortamento)
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Valore di hilancio 0 0 0 0 0 0 0 155
Variazioni
nell'esercizio
Amm'urtanlw.nro 0 0 0 0 0 0 0 0
dell'esercizio
Altre variazioni 0 0 0 0 0 0 (1.281) (1.281)
Torale varazioni 0 0 0 0 0 0 (1.281) (1.281)
Valore di fine
esercizio
Costo 0 0 0 0 0 0 95.738 05.738
Ammortamenti
(Fondo 0 0 0 0 0 0 95.738 95.738
ammortamento)
Valore di bilancio 0 ] 0 0 0 D 0 0

Le “Altre Variazioni” riguardano correzioni di errori contabili anni precedenti sui dati relativi ai fondi di
ammortamento. Sono iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati
nel corso degli esercizi e imputat direttamente alle singole voci.

Le licenze sono ammortizzate con una aliquota annua del 10%.

Le migliotie su beni di terzi sono ammottizzate con aliquote dipendenti dalla natura del cespire.

6. Composizione delle immobilizzazioni finanziarie

aldo a [Saldo al 31/12/2024] Vanazioni
7.520 6.520 1.000
Partecipazioni in Totale
imprese collegate Partecipazioni
Valore di inizio esercizio 6.520 6.520
Variazione nell'esercizio 1.000 1.000
Valore di fine esercizio 7.520 7.520

Le partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni rappresentano un investimento duraturo e strategico da parte
della Fondazione. Le partecipazioni in imprese collegate sono valutate, nel rispetto del principio della continuita
dei criteri di valutazione, al costo di acquisto o di sottoscrizione. Rappresentano le partecipazioni in Engim
Impresa Formativa SRL (€ 1.520,00) ¢ Consorzio C.E.O. Academy (€ 6.000,00).

10
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7. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali
Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti evidenziando gli importi totali e
la frazione dei medesimi esigibile oltre esercizio successivo nonché di durata residua superiore a cinque anni.

Con tiferimento ai debiti ¢ evidenziata inoltre 'eventuale componente assistita da garanzie reali su beni sociali e

la natura della garanzia.

I crediti, indipendentemente dall’applicazione o meno del costo ammortizzato, sono rappresentati in bilancio al
netto dell’iscrizione di un fondo svalutazione a copertura dei crediti ritenuti inesigibili.

di cui € oltre di cui € di durata
Crediti € totale l’cserciz_io mid:.m supmorc
successivo a cinque anni

1) | verso utenti e clienti 36.825 0 0

2) |wverso associad ¢ fondaton 1.966 0 0

3) | verso enti pubblici 3.157.881 2.154.643 0

4) | verso soggetti privati per contributi 2.573 0 0

5) | verso entidella stessa rete associativa 219.294 45.944 0

6) |verso altri entt del Terzo sertore 395.802 180.761 0

7} | verso imprese controllate 0 0 0

8) | verso imprese collegate 0 0 0

9) | eredin tributan 181.915 111.069 0

10) [ da cinque per mille 20.397 0 0

12) |verso aleri 2.297.984 1.856.750 0

Totale 6.314.636 4.349.167 0

oo B B e T
T | R T
1) | verso banche a 0 0 0
2) | verso altri finanziatori 0 0 d 0
3) | verso associat ¢ fondaton per 1.230.991 1.028.070 0 0
finanziament
4) | verso end della stessa rete associativa 2.551 0 0 0
5) | per erogazioni hiberali condizionate 0 0 0 0
6) |acconti 0 0 0 0
7) | verso fornitori 579957 174.465 0 0
B) | verso imprese controllate e collegate 0 0 0
9) | debiti triburan 95.909 0 0
10) [ verso 1stitud previdenziali ¢ di sicurezza 43.797 0 0
sociale

11) | verso dipendenti e collaboraton 18.179 0 0 0
12) | altri debiti 44.425 30.000 0
Totald  2.015.809 1.232.535 0 0
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8. Ratei, risconti e fondi

La composizione e le variazioni della voce “ratei e risconti attivi” ¢ evidenziata nelle seguenti tabelle:

[Saldo al 3171272024

Yariazioni

12.918

4.615

8.303

Risconti attivi

Ratei attivi

Valore di inizio esercizio 3.262 5.257
Variazione nell'esercizio 6.570 (2.171)
Valore di fine esercizio 9.832 3.086

Sono stati determinati secondo il eriterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio e si riferiscono alle
competenze bancatie di fine anno sui conti cortrenti, e alla sospensione del costo relativo a assicurazioni e

fidejussioni di competenza anno successivo.

La composizione e la variazione della voce “ratei € risconti passivi” ¢ evidenziata nelle seguenti tabelle:

Saldo a 3171272025 | Saldo a 31/12/2024 | Variazioni
211.888 215.213 (3.325)
Risconti passivi Ratei passivi
Valore di inizio esercizio 210.861 8.985
Variazione nell'esercizio 0 7.958
Valore di fine esercizio 210.861 1.027

Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio e si riferiscono alle

competenze bancarie di fine anno sui cont corrent, alle fideiussioni sul contributo Legge 40/87 di competenza
anno 2025 e pagate nel 2026 (1.027 Euro) e alla sospensione del ricavo su progetto di Formazione “Costruisci il
tuo futuro” di competenza anno successivo (210.861 Euro).

La composizione e la variazione della voce “fondi per rischi e oneri” é evidenziata nelle seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/25]5aldo al 31/12/24 Yariazioni
139.063 117.982 21.081
Trattamento di ;
g Per imposte 2
R anche differite Alet
obblighi simili
Valare di inizio esercizio (F.do 117.982 0 0
incentivi e ferie 2024)
Varazioni nell'esercizio
Accantomamento dell’esercizio 21.081 0 0

12
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Altre variazion 4] 0 0
Totale variazioni 21.081 0 0
Valore di fine esercizio (F.do Incentivi 139.063 0 0
e fenie)

composizione ed 1 movimenti delle singole voci sono cosi rappresentati:

TFR
Valore di inizio esercizio 354.699
Accantonamento dell’esercizio 45,967
Altre variazioni (Liquidazioni THR (5.665)
erogate, Imposta sostitutiva su
nvalutazione)
Valore di fine esercizio 395.001

9. Il patrimonio netto

11 patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio ¢ pari ad € 10.460.051¢ la sua composizione, nonché

movimentazione, € indicata nella seguente tabella:

il Altre . el | Aremwe/din gl iae
inizio AR vanzo di G
Z destinazioni = esercizio
esercizio esercizio
I. Fondo di dotazione dell’ente 620.613 0 0 0 620.613
1. Patnmonio vincolato
Riserve statutarie 0 0 0 0 0
Riserve vincolate per decisioni
degli organi istituzionali 1.370.000 0 0 0 1.370.000
Riserve vineolate destinate da
terzi 4.220.457 0| 2519.474 0 6.739.931
111, Patrimonio hibero
Riserve di utili o avanzi di
gestione 1.717.996 9.776 1.727.762
Altre riserve 0 0 0 0 0
Utili (perdite) portati a nuovo 9.776 0 0 9.776 0 0

13
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IV. Avanzo/disavanzo d’esercizio 0 1745 1.745
Totale Patrimonio metto 7.938.842 2.529.240 9.776 1745 | 10.460.051

10. Fondi con finalita specifica

Nei casi nei quali vengano ricevuti dall’ente fondi, contributi o comunque liberalita con uno specifico vincolo
finalistico, e effettuato un apposito monitoraggio atto a verificare che sia rispettata la finalita specifica impressa
dal donatario. Nel caso in cui al termine dell’esercizio una patte dei fondi ricevuti non sia ancora stata spesa per
la finalita cui la stessa ¢ riferta ¢ movimentata un’apposita riserva parte del patrimonio netto per pari importo al
fine di vincolare una patte del patrimonio stesso.

La seguente tabella evidenzia le somme ricevute nell’esercizio con specifico vincolo, nonché quelle ricevute negli
esercizi precedenti e non ancora spese al termine dell’esercizio precedente, con evidenza dell’evoluzione
gestionale relativa al rispetto del vincolo stesso.

€ ricevuti in
. 5 € non ancora
esercizi € spesi per z
. S : 4 : spesi per la
Fondi o contributi ricevuti con 3 _ precedenti e l1a finalita al ;
% z € ricevuti X : finalita al
finalita specifica : A7 non spesi al termine X
nell’esercizio : e termine
termine dell’esercizi 7 E
q s dell’esercizi
dell’esercizio o A
precedente
Rlscrvc.vmcolatc destinate da terzi per 170,138 110549 219.410 261.277
progetti erasmus-+
Progetto I CARE Fondazione SUD 138.556 48,958 89.598
‘amoes Rizoma - proc 20 - 169 94.136 30714 63.421
Progetto 8 x 1000 Includere 10.228 10.228 0
Progetto HUMAID -CARE 2025 61.160 0 5.013 56.147
Progetro IPAS 8X1000 SENEGAL
243 /2021 199.513 0 42.9M 156.612
attd TP o AT Oine
Plrogtttj Promossi AICS Guinea 295 604 164130 61.474
Bissau
Progett Promosst AICS Mali 733.359 39.000 554.938 217.422
50.494
Fondo beneficenze Tevador 68.362 7132 55.000
Fondo Progert Guinea Bissau 59.699 43.773 40.981 62.491
IFondo Progetti Kenya 12.400 12.400
Hondo Progerti Sierra |.eone 128.600 64.542 119.042 74.099
Progetto Intesa San Paolo Albama 79,799 43.038 36.761
Progetto | CARE 519.918 195.601 324.317
Progetto un mondo diversi percorsi 9.706 9.706 0
Frasmus Kenya Vocalizelot 36.012 22737 13:275
Digital Corner 342.160 12517 354.676
IUna societa senza disuguaglianze 2.464 34316 36.780 0

14



% gn
«*en
@

® 9t 0" Formazione Onentamento

o780 o Cooperozione Lavoro
an .
Ct‘i.}él‘); 2024 Formazione e Lavoro 302340 97 803 204536
In Guinea
Fondo Emergenza Libano 1.030 3412 4,442
0
IWelfare Solidale 1.566 1.566
AICS Promosst GB No St pronti 1.999.958 463.235 1.536.723
Progetro SkillalbAid 013244/05/07 1.400.000 547.237 852.763
T ih I Poa R
I‘rh!: CCEI 984/2024 I'.1. a Fort 135775 57194 278.580
I'ernan
Progetto FORM-INC Costa ' Avorio 14.000 2575 11.424
Ifnprtﬂdlltgna Giov Kante + energie 959 424 4763 954 661
rinnovabili.
HRestart 1.499.877 82.864 1.417.013
TOTALE 6.739.931

11. 1l rendiconto gestionale

1l rendiconto gestionale evidenzia gli oneti e i proventi con una classificazione per destinazione (distinguendo fra
cinque aree di operativitd) e per natura (classificando le voci economiche in micro componenti). In particolare le
aree sono quelle inerenti: A) alle attivita di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle attivita di raccolta
fondi, D) alle attivita finanziarie e patrimoniali, E) all’ambito di supporto generale.

Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneti e proventi aventi carattere straordinario.

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
A (Costi e oneri da attivita di interesse 5,299 050 A chavi, rendite ¢ proventi da attivita di 5712375
enerale intercsse gencrale
di cut df carattere straerdinario 0 di cur ai carattere siraordinario 0
Avanzof disavanzo altivita di interesse generale (+/-) 413325
di cuf di carallere siraordinario 0
COSTI

Voce Al (Materie prime, suisidiarie, di consumo ¢ di merci) comprende acquisti di cancelleria, materiale esercitagione laborator,
acquisto libri, assicurazioni, materiali e attrezzature per attivita di progetto (Enre 65.262,00)

Ve A2 (Servigg) comprende costi per Convensiioni ¢ Costituzioni ATS, Consulenze, Collaborazioni Professionisti e Progettish,
Contratti di assistenza informatica, stampe, manuiengioni impianti, imposte di bello ¢ tributare. (Enro 855.081,00)

Vowe A3 (Godimento bent di tersg) affitti passivi, nofeggi attresszature, canoni di assistenza. (Laro 99.218,00)

Voce 14 (Personale) refribugioni del personale e contributi. (Enro 1.126.650,00)

VVoce A5 ammortamenti. (Euro 7.387,00)
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Viece A7 (Onert diversi di gestione) quote associative, rimborso spese allievi, spese di viaggio, costi per progett di cooperagione
internazionale (Enro 3.145.452,00)

In particolare la destinagione dei fondi relativi ai progetti di cooperazione internazionale ¢ la sesuente:

Area di intervento importo
Africa 1.683.877
Sud America 601.013
Albbania 590.275
Eunropa219.410

Ttala 657.515
Non ripartibili 65.683
RICAVT

Voce AT (Proventi da quote assodative e apporti dei fondatori) comprende quote associative. (Enro 445.690,00)
Voce A4 erogaziont liberali da privats. (290.304,00)

Voce A5 proventi 5 per mille. (20.397,00)

Voce A6 contributi da saggetts privati (Contributi CEI — Fondazioni). (Euro 801.065,00)

Voce A7 (Ricavi per prestazioni ¢ cessioni a Tersd) isovizione corsi di Formazzone. (Euro 9.646,00)

Vioce A8 contribati da Enti Pubblici (Unione Enropea - Ministero del Lavoro — Agensgia Italiana per la Cooperagione allo
sviluppo - 8 per mille- Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministero dell Tnterno, INAPP). (Enro 4.107.274,00)

Voce A9 (Proventi da contratti con enti pubblici) Contratto con Universita RomaTre. (Euro 38.000,00)

Dettaglio Legge 14 febbraio 1987 n° 40 - Contributo anno 2025

Consuntivo generale delle voci di spesa

Voce di spesa Importo

A) Retribuzioni e oneti del personale della sede 418.810

centrale

B) Apporti professionali esterni per attivita' di 80.846

coordinamento, amministrative e fiscali

C) Locazione immobili, spese condominiali e pulizie 56.823

D) Manutenzione ordinaria e straordinatia dei locali 906
di proprieta o in comodato

E) Locazione, ammortamento e manutenzione 23.260
attrezzature

F) Cancelleria ¢ stampati 5,397

() Assicurazioni e fidejussiont 11.701

H) Elettricita' e acqua 0

I) Posta e telefono 2.040

L) Riscaldamento e condizionamento 6.692

M) Viaggi e trasferte del personale di cui ai punti a) e 14.092

b) (dipendenti e collaboratori esterni imputati)

16
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N) Indennita’ per { membzi degli organi stamitari 12.679
O) Promozione e innovazione dei processi formativi 164.506
Piattaforma e-learning (FAD) euro 35.019,00
Fulero euro 25.530,00
Centro Risorse ENGIM euro 80.011,00
Manutenzione e implementazione euro 23.946,00
del portale www.engim.org
P) Spese per i commissatiamento delle strutture 0
territoriali rimaste a carico dell'ente
TOTALE 797.752
Oneri e costi € Proventi e ricavi i
S g icavi, rendite e enti da attivia
B |Costi ¢ oner da arttivita diverse 0 B R.luw rendite ¢ proventi da attwitd 0
diverse
df cart df carattere straordinario 0 di cit di caraltere straordinario 0
Avangn/ disavanzo attivita diverse (+/-) 0
di cut di caraitere straordinario 0
Oneri e costi € Proventi e ricavi €
~ost e onert da attivita di raccolta - [Ricavi, rendite e proventi da attivita di
{ A 0 C i 0
fondi raccolta fondi
i eri i caratiere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0
Avanzo/ disaranzo attivitd 8 raccolta fondi (+/-) 0
i cnt di carattere sivaordinario
Oneri € costi € Proventi e ricavi €
D ':ust ¢ ‘j'"',m. da attivita finanziarie e 402.683 D l?jcavi,. rlendite e Pfl’ll\l?nti da artivita 18,097
ipatrimoniali finanziarie e patrimoniali
di e di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0
Avango/ disavanzo attvita finansgarie e patrimonialt (+/-) -324.456
di i di carattere straordinario 0
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Vace D1 ¢ D2 oneri bancari e oneri per fideiussioni. (Euro 2.683,00)

Vace D5 perdite su crediti. (Euro 400.000,00) La voce perdite su crediti pari a enro 400.000 si riferisce a posizioni creditorie

maturate in esercizt precedents, per le quali, a seguito di valutazione prudengiale effetinata sulla recuperabilita, si ¢ proceduto alla
svalutazione/ straliio

RICAVT

Vace D1 e D2 Interesse su ¢f ¢ e interesst attivi diversi (2.840)

Voce D3 affitti attivi. (Euro 75.387,00)

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
E |Costie oneri di supporto generale 13.534 k. Proventi di supporto generale 6.950
i cui di earattere stravrdinario 0 dr i di carattere straordinario 0
Avanzo ] disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-)
COSTI
Vace E7 sopravveniense e costt indeducibifi. (spese non ammesse a rendivonts) (Euro 13.534,00)
RICAVT
Voce EZ2 Sopravventenze attive (Enro 6.950,00)
Totate Costi generali ” .
5.715.266  |Tntal ricars, rendite e proventi 5.797.551
\Avanzo/ disavanso desercizio prima delle inposte 82985
(+/
niposte (80.540}
L Avanzo/ disavanso d'eserdisgo (+/ ) 1.745
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12. Erogazioni liberali ricevute

Formaozione Onentamento
Cooperazione Lavoro

1’ente ha ricevuto erogazioni liberali durante I'esercizio. 1.’ammontare delle erogazioni liberali distinto per

tipologia e composizione ¢ illustrato nell’apposito paragrafo della presente relazione di missione.

In termini generali possono qualificarsi le erogazioni liberali nelle seguenti macro categorie:

€ in natura
€ in denaro
beni servizi

Erogazioni liberali vincolate ricevute 177.059 0

nell’esercizio

Erogazioni liberali non vincolate ricevute 133.641 0

nell’esercizio

Ero,gaziox:li.liberali totali ricevute 310700 0

nell’esercizio

1’ente non ha svolto attivita di raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 117/2017, non avendo organizzato
campagne, eventl o cessione di beni di modico valore.

Le erogazioni liberali ricevute derivano da attivita istituzionali di promozione e sensibilizzazione, non qualificabili

come raccolta fondi.

13. I dipendenti e i volontari

I dati di seguito tiportati si riferiscono esclusivamente alla Fondazione nazionale ENGIM ETS e non
comprendono personale ¢ volon tart delle Fondazioni regionali. Le segut:nti tabelle illustrano il numero medio dei
dipendenti, al termine dell’esercizio, ripartito per categoria e il numero dei volontari di cui all'articolo 17 comma

1 del D.lgs. n. 117/2017 iscritti nel registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Descrizione Operai Impiegat Quadri Dirigenti Totale
Numero medio lavoratori dipendenti 0 20 0 1 21
Descrizione Numero
Numero dei volonran al termine dell’esercizio 22
Numero medio dei volontati nell’'esercizio 20

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attivita svolte dai volontari e dagli addetti (dipendenti e non
dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe rispetto al totale.

Classe

Descrizione

Ore complessive

Yo

Volontan

Ore complessive di artivita di volontariaro

150

0,29%
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Dipendenti | Ore complessive di artvird det lavoraton dipendenti 33.415 64.61%
Altri Ore complessive di artivita dei lavoratori non dipendenti 18.150 35.10%
-—- Totale ore di lavoro prestate per 'esercizio delle attivita 51.715 100,00%

Tuttl i volontati impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso 1 terzi ai sensi dell’articolo 18

del D.lgs. n. 117/2017. L'onere dell’esercizio sostenuto dall’ente per i premi assicurativi conseguenti & pari ad €
150.

14. Importi relativi agli apicali
La seguente tabella evidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti all’organo
amministrativo, all’'organo di controllo e al soggetto incaricato della revisione legale.

Categoria €
Organo amministrativo 0
Organo di controllo 9.000
Incaricato della revisione (coincidente 3.601
con I'Organo di controllo)
_ - 14.975
ODV Otrganismo di Vigilanza

L assicurato il rispetto delle previsioni di cut all’articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017 tramite le modalita
ivi previste.

15. Patrimoni destinati ad uno specifico affare

I’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell’articolo 10 del D.lgs. n
117/2017.

16. Operazioni con parti correlate
L’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate. Tutte le operazioni sono state
poste 1n essere a valori e condizioni considerabili normali di mercato, tenuto conto della tipologia di beni e

servizi acquistati e forniti. La seguente tabella valorizza con aggregazione per natura le operazioni effettuate con
parti correlate.

Cost Costi per Altri
Parte | Natmradel | Crediti | Crediti | Debiti | Debiti UR‘:;‘" materic | Costl | imento ; (’0"“"“:; ricavi
correlata | rapporto | commerciali | finanziari | commerciali | finanziari | * . .| P70 | PT | penidi s ¥

prestazioni | merci, | servizi 4 finanziari (costi)

1 A/B/C/D/E 0 0 0 0 0 0 0
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2 A/B/C/D/E 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0

87 clarificana quali “wrrelate” i spuenil sogpelti: (A) ogni pervona o ente in grado di exercitare i controlls sull'ente (1 controlfo i considera esercitato dal soggetto che detiene #
foransa deglt wisitatort o 1l eut comsenso ¢ mecessario gif ammnnistraton per assumere dectsions), (B) opns amministratore dell'ente, (C)

potere df nominare o rimgorere la magg,
apni SONEIA 0 ente ohe sia controllato dallente fed ogni ammintstralore d¢ take soceid o ente), (D) ngni diperdents o volontarin con responsabilitd strategiche (wiilizzandy per la
nozdone di controlip defta sovetd guanto previsto dall’art. 2359 del odice cirvle ¢ per la nogone di controlte di s ente guanto indizato nella definizgone della dasse A precedente),
(E) ogni persona che é legata ad una periona da guate & parfe irrelata all'ente,

17. Destinazione dell’avanzo

L’ente non ha scopo di lucro e nel rspetto delle previsioni statutatie e dell’articolo 8 del D.lgs. n. 117/2017
Pavanzo di gestione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Si propone la destinazione dell’avanzo di gestione alla riserva
statutaria pari adEuro 1.744,79.

18. Situazione dell’ente ¢ andamento della gestione

I.a Fondazione ENGIM ETS , Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo, chiude I'esercizio al 31/12/2025 con un
risultato positivo di € 1.744,79, confermando la solidita gestionale e la capacita di generare valore sociale
attraverso le proprie attivita istituzionali.

I dati economici, patrimoniali ¢ finanziari sopra esposti si riferiscono esclusivamente alla Fondazione nazionale
INGIM ETS, quale soggetto giuridico che redige il presente bilancio.

Al fine di fornire una rappresentazione piti completa delle attivita svolte e dellimpatto generato, si riportano di
seguito anche alcune informazioni di carattere generale riferite al sistema ENGIM nel suo complesso, costituito
dalla Fondazione nazionale e dalle Fondazioni regionali giuridicamente autonome, operanti in modo coordinato.

In tale prospettiva, ENGIM si configura come una realta articolata e dinamica, presente in Italia con 31 sedi
formative distribuite in Piemonte, Lombardia, Veneto, Emilia Romagna, Lazio, Campania e Sicilia, frequentate
da oltre 8.000 studenti, e attiva a livello internazionale con progetti di cooperazione allo sviluppo in 17 Paesi.

Numeri chiave e struttura organizzativa del sistema ENGIM

I dati che seguono, ove non diversamente specificato, non hanno natura economico-patrimoniale ma
sono riportati a fini informativi e rappresentano il complesso delle attivita realizzate dal sistema
ENGIM.

ENGIM opera su quattro livelli organizzativi:

e Centri di formazione locali: 30 sedi

¢ Fondazioni regionali ETS: 5 (Emilia Romagna, Lazio, L.ombardia, Piemonte, Veneto)

e Fondazione nazionale: con sede a Roma, coordina le attivita e definisce linee guida comuni,
promuove e coordina le attivita di cooperazione internazionale attraverso una rete organizzativa

presente in 17 paesi nel mondo.

Nelle infografiche successive vengono presentati i numeri essenziali e le strategie di ENGIM
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L 1]
11 Consolidare I'Osservatoria permanente su
Giovani Lavoro Futuro
12 Accompagnare la Vocazione al lavoro dey
i ad [’ A 1
o Valorizziamo la crescita lnteg'ale nastri utenti per lo sviluppo integrale della persona
del.la pma 13 Accompagnare e dialogare con | nostri utenti

anche dopo il termine del percorso formativo

14 Spernmentare iniziative di aggregazione a
partire dall'esperienza del Campo Nazionale

21 Consolidare e diffondere Uldentita di ENGIM
(Scopo e Vision) estemamente

22 Ampliare ed estendere gl standard di P
eccellenza internazionali

@ Tessiamo relazioni e reti

23 Esplorare nuove strategie per il supporto
finanziario degli enti di terzo settore

24 Consolidare le iniziative per |a transizione
Digital e Green (Twin Transition)

\ 31 Processo di estensione e internazionalizzazione
per una leadership di ENGIM a livello
nazionale/UE extra UE

32 Diffondere la voce dei giovani attraverso le

® Promuoviamo una nuova cultura e
presentazioni dell' Osservatorio

nuovi stili per La formazione

33 Consolidare il ruolo attivo nellambito della = |+
Cittadinanza Globale

4 Diffondere e sperimentare il nuovo modello di
Obiettivi e Welfare ENGIM

42 Ayviare Inizistive di formazione intema
condivisa e inter-regionale

43 Avviare una Academy Formativa interna per i
rucli di responsakbilita

44 Avviare iniziative di presidio ed azione sul clima

organizzativo

Aree strategiche e innovazione
ENGIM si distingue per un pensiero strategico orientato a:

e Formazione professionale come piattaforma di welfare per tutto Parco della vita
e Osservatorio permanente su “Giovani, Lavoro e Futuro”

® Accompagnamento dei beneficiari anche dopo i programmi di formazione

e Partecipazione attiva alle riforme VET (VocationalEducation and Training)

e Diffusione del modello di Impresa Formativa

e Promozione delPinnovazione, della creativita e della resilienza

e Processi di internazionalizzazione e leadership a livello nazionale e internazionale

e Sviluppo di iniziative digitali e verdi (Transizione Doppia)
¢ Sperimentazione di nuove strategie di supporto finanziario per il Terzo Settore
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Formazione professionale
aII}evl gicvani e adultl
8,5/10 8.449 1.160
Iheella iscritt a coni d tenttl al corsh per |2 wwllupoa
gradimenta s & .
1.38% 622 700 3795 3103
ENGIM ENGIM ENGIM ENGIM ENGIM
Emills Romagna Lazie Lombardia Plemonte “eneto
. Lo = - B

70% 78%
allievi leFP occupati atlievi leFP occupati
a2 anni dalla qualifica a 2 anno dal diploma

Livello di gradimentc e qualita percepita dei servizi

Puntegol medi ottenut ped Fordations reglonale

E#GM Emila omagna IR 2
ENGIM Latic e a
ENGIM Lombardis TAENENE 85
ENGIM Fiemonte i 84
ENGIM Vineto IRRFT Ba
Servizi al lavore
% (22%)
1% (718) ENGIM Lomaasdia
[N_GIH Emifia Remagna
3.456 o ¢
utenti SAL ?
45% (1573)
27% (940) ENGIM Piemante
ENGIM Vencto
3% (4}
Cooperazione internazionale soesocnri o isiuarit
10% (12)
formazions
- .:'

progetti internazionali

in 16 Paesi

161 wolontari

it 72% sono denne

J 13% (38}
LOOPeraziong
547 (62) all swihuspe

miabitith mtornazienale

+%
*un
"
.'..
" g
ms _g

»? an® .“'.. Formazione Orienfarnento
Cooperazione Lavoro

Fiide ra Satiore

Agriccio & sgrcalmentany
e« mater o courtone

[ P—

il “i:- Logno, arredd @ il

Torule @ wyterma mods

Dettrico ed eietironicn L5 3 N -4
iedrmlica, Yerrmico wd snergeico

Sateem asornatizent

haroemois] @ velcoll 8 molore

T
|

Y
Y

ﬁmw

] Rentorazone e servis s bae
) 4 Scciosanitaric
‘.F Secvizl sils persona e e
) Cira ¢ buremiers deda pericna

Servizi alle imprese

14 @ 424 56

corsi per aziende ore di formazione utent iscritti

Ricavi e principali voci di costo Bilancio consolidato ENGIM al netto di ONG

2 rr1 L
e
_—
¥
&5 |
o1k fks] 204
| B covn o coLasceaton

Contributi per finanziatore ed erogazioni ENGIM Nazionale - ONG

4o Anshi by
0 2023 202

T D

Ricavi totali per Regione

ENGIM Lomaarga 2023 1830244
ENGI Lonvbarc | [  :vwio
miia fomagra 1623 2333
p— e
ERGEM San Pacle 2023 AT
oM s s | N <
Hancnake - ONG 2023 ares it

nasonse v | | :24v:

ENGBA Veneto 2023
ESGIM Yerwio
EHGI Memante 2023

CHCAM Piemonils

e

e i T T AN SRR S E i eI

a3 aoe

TS B
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® Formazione Orientamento
Cooperazione Lovoio

Dove siamo

Le Fondazioni regionali operano in 4 regioni italiane

[

Dove siamo

La Fondazione ENGIM opera
come ONG in 16 Paesi

San Paoio

ERaiGiM
Veneto

Sportoll SAL

impress formative

ITALLA ALBANIA

<. SIRIA

.uM»o "% 1RAG

MESSICO

COLOMELA

ECUADDR

BRASILE
BOLIVIA

Europa Asia
Foma @ @8 &
Cefali @
Chieri @
Pinercio SIRIA
Sammariva del Bosco 8 IRAC
Torino 8 @ 8
Fer@®®

Belrut @ @

Bekaa (Taanayel) @
Baabda ®
Damasco @

Qaraqosh @

LIBANO

ITALIA

ALBANILA
Valona @

@ Sede contrale | @ Sede principale | @ Sede di progetto | B Sede & wolgimento SCU

MALL
SINEGAL h
Nyt

GUINEA BIss Ay |
SIERRA LEDNE

% KENIA

HAMIBIA ﬁ

America
BOLIVIA

BRASILE

COLOMBIA

ECUADOR

MESSICO

Ciudad D¢ Montaro &
Ibatirama & @
Juazeiro ®
Medellin @8 8
Ibarra @ @

Nueva Loja @ @
Quitc & &

Tena® ®

Aguss Callentes &
Hermaoslio @
lbarra @ &

Africa

GUINEA BISSAU

KENYA

MALI

HAMIBIA

SENEGAL
SIERRA LECNE

Brau @@ @
Bula @
Batata ®
Bolama @
Gabu @
Narobi 88 8
Bamako @ @
Mopti @
Kita @
Windhoek 8
Ronkh @@
Lunsar 8@
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Le imprese formative
ENGIM

Uirgresa formativa ha Come prma scopo

formazions del giovane neila convingione che i presenti in 5 reglonl.
ed

un cliente roale,
eaigente, sia ol bormative che la prepasazions diun Anche in Aibarda B modelle delimpresa foemativa si ¢
prodotio o di un servizo per un “scquirente viruale™ fatto svada con fa pasticceria o golateria “KeBuona’,
lzsmndﬂnmmlu‘ap&b&msuw mpress sociale di Fier che lorma ognl anae uns
dedla sede fermaty trenting i sllievi por un voloce inserimento lavarative

nelle imprese del territarle.
GI alevi dd-l-l !orm.)unn pmﬁ:\!bi“lc ENGIM

€ musveri ln mm' Iwmmw ditferont

1ere diverse

Non bastano laboratori
ben attrezzati dove
fare pratica, serve un

Tutor di sviluppo
professionale

vero e ,DFO,OF.‘IO contesto 11 TutoeSP opern Alintema i DACOr in cul 1ona
proviste una o ol esperienze formative nel contesto

agierdaie Svokge un determinante “rusl

che metta alla prova
i ragazzi attraverso
commesse e clienti reali.

epenenze in aziends

‘ENGIM

® &% Y Formozione Otientamento

Le imprese formative ENGIM i Italia sons 110 2ono

ENGIM imprets Formativa il kmpresa Sockale & |a

reatth costituita nel 2020 con l'oblettive di fare rete
tra le impresc formative ENGIM e mettere a frutto e
condividens lesperienza fatta in berritor] differenti « su

per favorire le retazioni trs gl stakeholder (alic
aziende, famiglic ed ento di formatione) colwolt nel
proceszo formative ¢he parta Qb allievi 8 Svaigere

1t TuterSP rapprosents || “volte™ di ENGIM per o

aalende del territoria
Le imprese formative ENGIM
- Barl AB - La bottega di Leo
Nicheling Pinerolo
bar formative. bottega formativa
-+ BARtginnell + Officins Re Bis
Toring Ceseno
laberatans bar citoficing sostenibile o soidale
-+ Facclamo quello che potiamo - Officina Ubuntu
FRovenna (2 sedi) & Ceseno
scuols impresa & agroalimentare ‘botiega alimentam
=+ Food Culture & Love Truck + Sangs-Bar
Brembate di Sopro Thiene
scuola impeesa tinerante di ris catering
+ KeBuono -+ Sapere & Sapori
Figr (Albanio)] Roma
casticceria rociale béstrot formative
Sviluppo integrato: la RETE che si occupa dellECOSISTEMA
Leamnslmquh.m d i part e fance di g Ingrabil,
ele del mondo e defla f un fecus specifics sulla

relazione tra lo attivith swolte e il conteata compiesss in cLi wengond realirzate
Par rspondene 2 queite exgente, E.NGM desidera focali sulia
persona, con cul sl intende | eh 4 d[u&ltr!iu;odwnwr\wr
Iocali e globali che 5 sccupano delio svileppo di ambiti complementari defla vita dei nostri
beneficiarh del lor eoosistema di vita. In ambito pratico o politice, natonale ¢ internazionale
ENGIM, an:ho non svolgmcb attiith dirette, influisce ot raverse le sue iniziative ¢ azion i
un sistemna capace di accogliore ¢ integrane e pereont
formate. che permetta loro di esprimere ¢ svilupgare il proprio potenziale ¢ La loro dignith,

e divitae doic parte = e attva dell it sia
lotale che globale

Sviluppo
sostenibile

Cooperazione Lavoro

Sviluppo integrale e integrato

In un contesto in continua trasformarione, & mporative rflgttere sulle sirateghe e sulle arkonl che
\m‘mmselnwwrl;nondmalruﬂwalumw:.\wll-cheuﬁwﬂgunam
ENGIM ha decko di processi i alle propsric attivith, poiche:
desidera 1 Tunicitd dl ogr e sue espe pregresse e b wue dupirazioni,
per pie st Larmbits forrmati i {

Usbietti o dei noatrl itz i i d'impatto nells
mmmmwm.umum-mmuMW.-u
strumento che ENGIM sceglie di utllizzare per raggiungers tale scope & la promorione defio
wiluppo integrale ¢ integrate della perona

Sviluppo integrale: i servizi diretti alla persona

Per svlluppo integrole s inlende la duetts preta i canco di ung malteplicrta di beneficlart
{ragaayl, glovarni e adultl, persona vulnorabili ¢ con disabdith. rifuglati & immigrati cmnda-u
stranlert. ecr ) durante diserse fasi della lore vita {
Inserimento socie-culturale, |¢x_] ‘attraversa una
variets di wenvdal (in contest nagionali ¢ Intermagionali

In particolare, | servizh 3 l\nlwpinoh ambdti compleme ntari Nalnt!x & POSan0 eaent
suddivial In

learning. m globale, ¢ 1ons sempre permeat! dal tocus sl Educazione
&l Valori Umani, concetto chinve che deriva dalla missione d) san Leonards Murisido (<Fare @
bene ¢ fario bone- L Sard impertante por EMGIM ihyscire 3 traduee | m;l.ri maiorl(o»dawl ngl
¥rguaggio globale e attuale per ronde g1 Attt tuti

Nei contesto nazionale e internazionale di ENGIM
supportiamo differenti beneficiari attraverso
molteplici servizi

EDUCATIONE Al VALORA|

Lavowo »
probrsions Liteisng
Fln warming
Citadinsncs
lahale
wellbeing
Le strategic di azione & ENGIM tendono a it su!umadu ibedng. il
“bencisere” mmmuﬁnwn :hn-: pronde sz | bluogn: del i che quell degil
& i detla

ENGIM decling il concetto di benosiere det benotician attraverso meolteplic: dimenzions
Intercannesse: ko sviluppe di percors! educativl di qualits ¢ adeguato alle eslgenie del mondo
det hme alle capachtd & ogrune, In eyl 3l creang basl per la crescita; la creazione o ambicnt]

i che fiducia, e inchusione, dola E i gkl
emative e b il fond I | ¥ soclale ¢ I ned mendo del
tavorn, ¢he sottolnca Nimpartanza di mumn: legami significathd ol lrwmodulla comunith dif

apprendimenta ¢ del mereato del bvara
Wb oY delleFP & cruciak & Per ENGIM, quetto s traduce
inuna comblnazione di dspeft professionall come leopwhdl whumdm:nnmm

continua
Maemww““‘* clistico ol w...cedwbum
diel sistena di kel P dipende dal sestegng & colorn che app &a ook !
creande un amiblents iy cul it po £ ragongere I loro pi

Cittadinanza globale e migrazione

Guwdata dal princip! dedla Carta della T globale, Fordazi ENGIM
conascanze e valor eticd, critici o morali foll ECG {Educazione alfa Cittadinanza Giobale)
didattici

organizzands laborator nelle scuahe di ognl ording ¢ grade. celnvalgends T giovanl In

Dfuccw d Servido Chvile Universale. formando :wlﬂedowm sulle ﬂramw educative por iz
globale ¢ accor i migrant! in percorsi di | ® nocio-

mm

| pareorsl didattici di ECG per | seunie utiizzane meﬁubgn nmnm conlo scopodi

sensioiizzan le nuowe Qenetaziond sl dirit © | glieitd chvill

N Servizie Civile un mwﬂ.‘.\m S di b € erosclts

personale e protessionale per i giovani che soolg pEr U welortasi

Inv attivith che B portoranno a conDscoTe NUOVD mlm: a ofirire aluto a chil vive in condizion]
wantagglate o di disagio

| percordl per adult modo per | docenti. affinche sianc
capad gl atthvare. AttraVEero un approLcio cswim:.ah. processl di glaloge e confronto non salo
con g4 student ma con tutta la 3 educante, famiglic comgs
Nl Centro e opni anns 1 lloro percorsa di

socio attivits dl ricerca

attiva dol lavera, farmaziont prefessionale ¢ corsd di kngua & cultura Rallana Lo spericlio oMre
anche servizi di consulenza iegale, di assistenta al serviz sociali e anagratici

La realta attuale fichiede un punto df osseratione rocall:ntom-n solo sulie eslqwn.‘e lac:k ma
anche su guelie mondiall, ¢ atiraveno be nostre attivith la inl
local e globali che contribuiscana 5 creare una 3okt oqua, sostenibile eheludu-a n{ul
ogrung sla ficonoscnte nells sua integritd o sia wivene D vita
dignitan o realizrata

Forti dolfla nostra etperionza in contesti multiculturali & impegnativl La nostra strategia & quella
ol a¥frontare FECG da diverse prowpettive coinvalgere ed educane divers attori. ampliane | nosta
punti di vista eniticl ed etici rafterrase | nostrt Approcel pedagogect ¢, unenda e forze. avere un
impatto phl ampic
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Orizzonti internazionali

ENGIM, accettanda e stida di un mondo wmpre i
giobale & interconneiso 3l o dotanda df un tistema
articolate sttraverse Il quate mantenere I paise

£0n | procoss nnousth i Italis o el mando, Tra e
strategie sl & deciso di intraprendere un mmn

di per

sigrificatbvaments alle poittiche
nazionall & Imternazionall legate alio wviluppo della
periona aftraverss ba lomanone « 3 lvoro.

Lintesnadicnal saziont nell PP solge un rucla
cruciale nella preparazione di allirvl & livoratoni o
una realth Globale sempee pri kbercone s Inolte
la dimensione internazionale conzente a ENGIM

i confrontars con standard Giobak. di sdofare
et di Insegnamento inncvathvl & di garantie che
i prograren di studic stano in lines con | requist| del
menda del lavors internazionake

ENGIM 1l proone di diventars un "attons chisve”
rell'smiito dells formazions ¢ cooperations
intermationale con gll obiettivi di- contrisusire
attwvamente ¢ in mankr inCiiva alle politichs legate
alic wiliopo profewionale Ccreare retl nazionall ¢
internarkonall solide oo efficact & attente al reall
cdzognl del mondo dells formazions & del vana.
diffordene buond pratiche ed ecceliente oo la preta
in carica @ lo sviupoo integrale deda persona nanche

g

omm\nre aoﬂmagbmem‘nﬂocumn
lﬂa'\“ﬂlﬂ Lavorative

ENGIM intende ratforzane ba sua dimensione
territtoale, regaonale.

.nmmde A mmxnmah il
i Sorial rnforioe vicia e bfivic S
sllo wiliopo koraie

I nostri principali
Network

Principoli network o cui sioma membel:
= EfVET - Federarione Europea degl Entl di
Fommazione Professicnale

=+ EARA - Allean t2 Europea per [Apprendistate
=+ LLLP- Lielong Learming Platform

-» Pact & Skills, promazso dalla Commissione
Europod per l'upskliling o reskilling degh adulti

: Tralning, Pragetts
dellAgenzia Europes per La Salute ¢ Scumerzs del

Lavarg

- Uneico UNEVOC - Agenzla dell Unesca
jper la Fermazians Professlonate {processs df
candidatura In come)

- ADI - Associazione ONG atiane

-+ FOCSTY - Federnpione degli Organismi Cristiani

Servizie internazionale Volontaria

Principali Agensle clofl Unicne Europes con cul
ENGIM ha coifsborarzion! ¢ sperimentazisal in
cona:

- ETF - !w‘l‘r-ﬁo fwrd-ulh'h

hnoﬁmmlsavoovll e
== CEDEFOP - Contro eurmpes per ko sviluppa
cella formaticne proteszicnale

- e mumdwm uuw-in mebilth munmahﬁmm

= ke atthvith el

dela Ce attivich i
WMM :l.inm- internazignale, sttt con migranti e rifugistl

-4 fe anuivith

ISATCOVE (ETF)

beneficiar ed ex-slltvi aziende. istuzionl
pubbiiche e private. eec.

Liobiettivo finale & guello d supportare | centr

punt! di forza & arve di migiormentn, &
alineare | prope standard alle migicr pratiche
intemagionall.

el 2024 ENGIM ha avviato una fase "plicta™
. Lombardia,

della

wlinpe.

ALCUNI IMICATOR) OGGETT
VALUTATIONT, COMUNI PER SEDN
COMVOLTE NELLA SPERIMENTATIONE

Credo che sard in grado di utibzzane le skl

acquisite pressa Bl contro di fermaziong. nel mia
lvorg future o al di boord di evse

o

1,54

Crwdn che il centie di lormarione a unisccellenza
# 3ena orgegloso di fame parts.

am
1 g atlievi ottengone Urocinlo stage presso
datari di Lavers che 1 slutins & praticare
migkiorare lg comoctenze rilevant per ia iorg
formaziond professionale.

Ly
i generale | process di attivations, coordinaments
w monitoraggio del trecini o degtl apprendistat!
tuntianana in moda efficace:

ER¥)

Abblama predisposto accord) e strutture formali
per garantite che le PMI siane sistematicaments

eoivvoite netia vahutazione dei programeni e dei

sennizt oMerti

Inciae abord (sicuni del quall dencati nells tabeila 00
che tocalizzati su temi come la gualith i
| nastri attual l:aﬂl strategicl prevedons

[ degti operarar. L ar.lr-cntln
tra colleghi ¢ Mavtovahviazions: degh allievi. formazions s
8 dhitorna "WWW 1l centro di formanene cantribulsce a migtiorare H

is o S '- owdi\aﬂ?:n e la collabomzione tra | partner del
e diglomatl insegrant v piccole sktema locale eFP.
medie impress 1.04

. = "

e intogr
do)dmﬂu © valutazione di tutt) § nostri 30
eentri per mantenert | nostri standard elevati ¢
aflinent feccefiensa europea,

. *ENGIM

Formaozione Orientamento
Cooperazione Lavoroe

Primo Premio al
Sustainability Contest
di EfVET

muwtymmpm
oratie al wo el Tourism
Themotic Teom delia rote EEVET,

partecgatione.

mewmhwméaumdnw
mmmm sasteniclin o
un pranio a P

cen
delierte

seolasten.

sola | nostri

Internazionaliz
oy ¢ o
mawlmrwumﬁva spporiane il mwwmﬂmhmhw
delie 1 nonstrl operatord gmpemmoopoﬂmudu
abilith tecniche e deifoccupatility dei cresta atraverss a7

oo allevi Le esperiente Internazionali declinate in
programm di moblita, progett] surcpel interscamsn)

tra diversi matod » tecrologie di aegaamento,
zl!aﬂdﬂ 4l eontemeo retl professionall di scambio

di congicenze tra partner razionali ¢

L Oumu
continua di )

alta creazione di skitemi di formazione okl incluslv
& i gl ol sponddere ble svigente d lavoratori e
Imprese internazionall

I'ﬂvculmwlv wnhalc.oddl- capacith professionall
& pérsanall dei nostrl opdtaton] potands anche

| i pratiche TRy
Irmvatnes e wxlive, € il condronio con standand
gualitativi di fermagione internazionali

Dotare la societa di persone indipendent! e capaci di adattarsi
a contesti mutevoli, a cullure differenti e a nuove esigenze, e

un diritto di tutti
IN ENGIM LINTERNAZIONALIZZAZIONE

#un
VALORE AGGIUNTO
per | nostii stakeholder

ATTRAVERSD UINTERNAZIONALIZZAZIONE

Forniamo ai nostrl Forniamo alle

beneficiar le abilita

fondamantall utii speclalizzate
nilia realta glotzale e richigsto nel
nel mondo dellavore contesto di mercato
oderno del lavora

& parte dei nostrl
OBIETTIVI STRATEGICH
ILUPPO

ariende || personale

& parte Integrante
i nadtri SCOPE

rz

Atripiame Migliotiamo

! | costantements
promazione di una la nostra offerta,
& promuoviame
Ia crescita degli
operator|



Il Tavolo di Progettazione

il Tavele di d
nationale g Il cuvwd.ghwmdﬂhwd megionali,
3 ocupa di & di aderire 2 prog:

L ]

Mobilita transnazionale

Le attivith Internazionsll di ENGIM non sonc spanclite
dagll obietthvi delle nostre attivith formative ma

nazional ¢ nernatonal, che s focalizzana suko
Aviliappa o progeth & ndziative Bnovative nell ambeto

della . del Lavoro ¢
2 vk ione di Gartiversd
rilgvanza nbermazionale pes s ricercs 8 i

promucvent
cantinuo mighoramento della ualith delia 1oF P anche

dl un penilens che
wede nella formapone nl\:dosskmahum dhello mighior
Ao 4 politiche aTthe del Iavers in LIS 8 Slesters.

Portare la formagione profes tenale e dai confini
wuol dire creare spportunith formative per giovand
italiani chee 44 spostana in alth Paesl ma arche

con il colmesigiments delle sodi egionsli cpportunith di formatione per giovani di Paest esten
cha b spostana n alia

Negli annt asbiamo gradusimente ratiorlato e

nastre competente in ambito o fondi Graze aila formvdazione diun Plane &

pe ) be attivith di a ratforzare | ity

(ouﬂdhlldrmmnaﬂm lueneliu Muunudl
allevie

demdrmommndlmm

iriziatve 2 mobilth ransnazionale

Tutti | progetti attuaimente in coro sonG stati
mnm.lwwh

inberre fosrrativi &

arrivats nel 2021 Maccreditaments por L mobsiitd
Erasmute 3021-2027 (Agione Chisve | - Settone VET

Viocotional Education and Trolningl per accedine
a progettl finanzlati o cooperazions e scamblo
learner in iniziale

I- ol strument!
per migliorane fcﬂmb detle rontre stfivith

-+ HAVE

Hybrid classroonms in Adult and VET Edue ation
Durata. 20222025

Capofita: VU (Danimarca)

Partrver: ENGIM (alia) . TAK [finlandila) ULS (ands)
Finansiarmwerte: Programma Ernmute

cmmamh astat, d«nlopvwruh nen
di eostrule
per gl student dail
brmltwmmﬂliun nun—wemm alla
vecagicne df ENGIM come organizzations non

e la promarione delis
#te3s0 per gF atlevi def noitrl perceryl & formations

Dal 2030 ENGHM b anche parte attiva della rete EFVET
{Fuvopenn Forum of Techaizal and Yocatonal Education
and Tralning) con 250 organirzaticni di 3§ Paesi

+ MAKE |T HAPPEN

Durata: 2027 2004

Capofila Cap Ulyste - Bordeaus Francia

Partner EFVET - fortes Impresa Socisle, 1T Sclarks
Fardarzontram Firr Jupend Und Umweit, De -
Eurnyouth, FT - Associacio Alba. ES  Incoma, ES
Epadey, PT

HAVE intende swluppare tecniche
pedagogkne o nwnml por la creazione o percars!
foemativi in "modaiits ibrida”, caratterizist] dalls
gar degli allkeviin p 23 € 23 romae
(=
~+ datare ke struthure formative 2l strument cigitall
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Multimedia Loarning Environment for work-process
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informatics
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Vocational center capacity bullding in lol for
Innovation and employment

Durata: 2024 7024

Capofila: WAZIIP [Gormania}

Partner: ENGIM (lalia)  Dar Texnonama Budiness
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Cooperazione Lavoro

I1 valore del coordinamento nazionale e regionale

La Fondazione ENGIM si fonda su un equilibrio virtuoso tra il coordinamento nazionale e la vitahta delle

s
=
»
3

regioni che compongono l'ecosisterna ENGIM. 11 coordinamento nazionale garantisce coerenza, qualita e visione

strategica, mentre le fondazioni regionali esprimono la capacita di adattamento, innovazione e radicamento nei

territori Questa struttura permette di:

e  Sviluppare sinergie tra le diverse realta locali

¢ Diffondere buone pratiche e innovazioni metodologiche

e Rispondere in modo efficace alle esigenze specifiche det territori

e Rafforzare 'identitd comune e la missione condivisa

Attivita di Educazione alla cittadinanza globale (ECG) e allo sviluppo sostenibile rivolta alle scuole e alle

organizzazioni della societa civile.

Attivita di cooperazione internazionale in qualita di associazione iscritta all'elenco delle Organizzazioni della
Societa Civile ed altri soggetti senza finaliti di lucto presso 'Agenzia italiana pet la Cooperazione allo Sviluppo
(AICS) ai sensi dell'art 26 della legge 125/14; ed in particolare progetti di cooperazione allo sviluppo in 17 paesi
(Est Huropa, Africa, Medio Oriente e America Latina) nel campo della formazione professionale,
dell'inserimento lavorativo dei giovani, del microcredito, dello sviluppo agricolo, tecnologico e dei servizi e dello

start up di impresa:

Progetti di emergenza volt a ridurre il disag‘io delle pt)polazioni colpite da calamita naturali ed eventi bellici o

epidemie (Mali, Libano);

Programmi di mobilita e volontariato internazionale (Servizio volontario Europeo, Humaid, servizio Civile,

Corpi Civili di Pace, Tirocini universitari all'estero e ricerche sul campo).
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In Ttalia, Ia rete dei propri stakeholders include tra gli altri enti pubblici (le Amministrazioni Regionali, Provinciali
e Comunali, La Presidenza del Consiglio, I Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 11 Ministero degli
Ester, il Ministero dell'Istruzione dell'Universita e della Ricetca, 11 Ministero dell’'Interno, 'AICS, I'ANPAL,
I'ANG, PINAPP, Universita e Istituti di Ricerca, Istituti Scolastici) e privati (Aziende, Fondazioni) con cui si
relaziona direttamente o attraverso le federazioni o le reti a cui aderisce (CONFAP, EfVET, FOCSIV, AOI,
CONCORD Italia, COP, Cooperazione Lazio, CCCDD Roma).

ATTIVITA FORMATIVE E DI INSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO

Sempre in Italia a partire dal 2005, in collaborazione con IIstituto Fernando Santi e Unisco Onlus, ENGIM
ha aperto 2 Roma un Centro Solidarieta e Inclusione (CSI) nel quartiere di San Lorenzo.

Lo sportello CSI offre informazioni, orientamento, formazione, supporto e accompagnamento ai cittadini
stranieri per una setie di servizi:

Nel 2025 gli utenti seguiti attraverso i diversi programmi di accompagnamento sono stati 305 di 37
nazionalita diverse.

Parte di questi beneficiari vengono inseriti in percorsi di otientamento, formazione ed inserimento socio-
lavorativo personalizzati, attraverso colloqui e interviste finalizzate a far emergere esperienze formali, non
formali e informali, in ambito formativo e professionale.

Oltre a rappresentare un punto di riferimento per tutti gli immigrati per tutti i servizi citati, il nostro CSI
svolge attivita di mediazione interculturale per la rimozione delle barriere linguistiche e culturali (anche
attraverso la promozione e realizzazione di corsi di lingua ¢ cultura italiana livello A2 Integrazione) e la
promozione sul territorio della cultura dell’accoglienza e dell'inclusione.

Nell’ambito di questo settore particolare rilevanza hanno i progetti:

- Progetto Welfare Solidale

- PuoiPlus-Azione di sistema per la promozione dell’integrazione socio-lavorativa dei migranti
vulnerabili cittadini di Paesi Terzi

- Corsi di Italiano per stranieri Liv, Al e A2

- Progetto Ad Ali Spiegate realizzato in collaborazione con organizzazione Save The Children

- Tirocini di inserimento/reinserimento lavorativo per categortie in forte fragilita socio-economica

- Programmi di invio di Volontati in Servizio Civile Universale

- Spottello CSI - Centro Solidarieta ed inclusione

A livello internazionale Engim é accredirata e interloquisce direttamente, tra gli altri, con il Ministero del Lavoro
e della Giustizia in Albania, il Ministero degli Interni in Libano, Il Ministero degli Esteri in Mali, Sierra Leone,
Guinea Bissau, ed Fcuador.

Complessivamente nell’anno 2025 sono 106 le iniziative di cui Engim si ¢ occupato, tra progetti di sviluppo e di
emergenza, iniziative di formazione, mobilita internazionale, inclusione migranti e rifugiati,

Sono grandi progetti pluriennali finanziati dall’Unione Europea o dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo
Sviluppo, dalla CEI, o da altri organismi, italiani e stranieri, cosi come piccoli interventi pensati e calibrati per i
bisogni delle comunira locali.

In particolare nell’anno 2025 le iniziative sono state sostenute dai seguenti donatori: UNDDP; Commissione
Europea; AICS- Agenzia Iraliana per la Cooperazione allo Sviluppo; Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Servizio per le procedure di utilizzazione dell’otto per mille del'TRPEF; Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali; Presidenza Consiglio dei Ministri - Ufficio Nazionale per il Servizio Civile; Regione Lazio; Regione
Piemonte; INAPP; Universita RomaTre; Camoes - Ministero degli Esteri Portoghese; CEI - Comitato per gli
Interventi Caritativi a favore del Terzo Mondo; Fondazione San Zeno; Arcdiocesi di Torino; Fondazione
Lavazza; Associazione Amici della Sierra Leone; Treedom; Fondazione San Paolo; Fondo per la Repubblica
Digitale; Con i Bambini Impresa Sociale; Unione Europea
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I progetti in genere non riguardano la gestione diretta di sedi o attivita formative proprie di ENGIM, ma la
definizione, il sostegno e la realizzazione di processi della durata da 1 a 3-4 anni per il potenziamento strutturale,
informatico, organizzativo o didattico negli ambit dell’educazione, della formazione, del lavoro e della

promozione sociale.

Sono sempre in sinergia con partner locali ai quali, portati a termine i progetti, viene affidata la continuita
operativa nel tempo, per favorire la crescita di una data comunita che sia sostenibile sul piano economico e
ambientale e fondata sui valori della cooperazione e della reciprocita.

ATTIVITA DI COOPERAZIONE E SOLIDARIETA’ NEL MONDO

AFRICA
GuineaBissau | Kenya | Mali | Namibia | Sierral.eone | Senegal
Il continente africano ¢ quello in cui ¢ piu consistente la presenza ENGIM, con progett in corso di
cooperazione allo sviluppo che spaziano dalla formazione professionale all'avvio e al sostegno di nuove
imprese. Nostro, ad esempio, ¢ il primo incubatore di micro imprese tealizzato in tutta la Guinea Bissau,
mentre in Sierra Leone il fiore all’occhiello ¢ ancora oggi il progetto per la produzione di riso, che ne aumenta
la produttivita con un minor utilizzo di acqua e il rafforzamento della filicra agricola della cipolla.

Nell'ambito di questo settore particolare rilevanza hanno i progetti:

- Progetto WASH Sierra Leone

- Progetto Scuole — Sierra Leone

- Progetto Childrens’ of Light — Sietra Leone

- Progetto Borse di Studio e Sostegno a Distanza — Sierra Leone

- Diagnosticintegratedlandscape management sutvey - FRSP Sierra Leone

- Comnvolgiamo Tutti per Costruire il Nostro Futuro: Politiche, formazione e lavoro per un business
inclusivo! -Guinea Bissau

- Rizoma: projeto de desenvolvimentosociceconomicoatravés da musica e artescénicas. - Guinea
Bissau

- No sta pronto painova: formazione duale e digitalizzazione per nuove prospettive occupazionali in
Guinea Bissau

- Formazione ed educazione in Guinea Bissau

- Nuove Tecnologie per Nuove Opportunita: Progetto di potenziamento del Dipartimento
Amministrativo del CIFAP di Bula - Guinea Bissau

- FIL: Formazione, Impresa e Lavoro per promuovere lo sviluppo inclusivo e sostenibile - Mali

- Promozione dell'impiego ¢ dell'imprenditoria giovanile e femminile nella filiera del karité e nel settore
delle energie rinnovabili in Mali.

- RESTART - Ripartire dal lavoro dignitoso per tutti per una societa dinamica, inclusiva e solidale in
Mali

- RACINeS - Rete di Azioni Cooperative e Inclusive verso le Nuove paolitiche locali del cibo in Senegal

- IPAS -Intervento di potenziamento agricolo in Senegal — comune di Ronkh

- EcoFormazione Senegal: Rifiuti come Risorsa nelle Aree Rurali di Ronkh

- YAKAAR MEN™: Agir aujourd’hut pour cultiver un AVENIR d’éducation, de lien social et
d’autonomie alimentaire - Senegal

- Community empowerment and Vocational Training in Fott Ternan, Kenya

- FORM-INC - Formazione professionale e inclusione lavorativa nelle Regioni di Gbéké e Haut-
Sassandra - Costa D’Avorio

- CARLE. : Cooperazione per I'Assistenza e la Resilienza nelle Emergenze a Mopti e Bandiagara. -
Mali
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- Programmi di invio di Volontati in Servizio Civile Universale e Corpi Civili di Pace

AMERICHE
Brasile | Colombia | Ecuador | Messico | Bolivia
Educazione, sviluppo inclusivo e tutela dell’ambiente i settori nei quali spaziano gli interventi della nostra
ONG nei quattro Paesi del’America Latina dove € presente.
Lavorando in un patrimonio unico per la sua diversita, la Foresta Amazzonica, molte energie sono spese per
tutelarne la flora ed i corsi d'acqua, grazie anche a politiche di advocacy e alla sensibilizzazione della
cittadinanza. Nell'ambito di questo settore particolare rilevanza hanno 1 progetti:
- Aprende a emprender—Ecuador
- Casa Bonuchelli- Ecuador
- Progetto Santo Domingo - Ecuador
- Fortalecimiento de inftaestructura y servicios WASH en JuntasAdministradoras de Agua Potable
(JAAP) o sistemascomunitarios - Ecuador
- Restaurazione forestale delle chakras familiati - Ecuador
- Virdi Samay - Respiro Verde. Empowerment delle comunita indigene a salvaguardia dell’Ecosistema
Amazzonico Ecuadoriano - Eeuador
- Construccion Y Fortalecimiento De Sistemas De Agua Potable Y ServiciosHigienicos Para Las
ComunidadesIndigenas De Casablanca, ArdillaUrku,Nueva Vida Y San Vicente - Ecuador
- Fortalecimiento Del Sistema De Agua Potable De Las Comunidades De 25 De Diciembre Y San
Jorge - Ecuador
- Construction of Potable Water System for the Rural Community of La Unién, Gonzalo Pizarro,
Sucumbios - Ecuador
- Escuelasresilientes - Lago Agrio - Ecuador
- Un caffé per il futuro - Colombia
- “IL. LORO DOMANIL Interventi per leducazione e il benessere psico-sociale dei
bambini pit vulnerabili in Colombia”,
- Programmi di invio di Volontari in Servizio Civile Universale e Corpi Civili di Pace

ASIA
Iraq | Libano |
L’impegno ENGIM nel continente asiatico ¢ concentrato sopratutto nel Medio Oriente, in particolare nei
due Paesi che ancora stanno scontando la profonda crisi umanitaria aperrasi con la guerra civile siriana.
Sostegno alla popolazione locale e ai rifugiati siriani in Libano gli interventi realizzati, con la fornitura di beni
di prima necessita e progetti di sostegno nel campo educativo e socio-sanitario. A partire dal 2022 Engim in
partenariato con Focsiv ha avviato attivita di sostegno alla formazione e al lavoro in Iraq
Nell’ambito di questo settore particolare rilevanza hanno i progett:
- Progetto Emergenza Libano
- ALTAEYUSH - Processi comunitari integrati ¢ multidimensionali di inclusione e coesione socio-
economica per il rafforzamento— IRAQ nr. AID 012590/05/2 in Partenariato con il Capofila
FOCSIV, finanziato da AICS

EST EUROPA
Albania
Qui sono Impresa, lavoro e sviluppo le parole chiave dellimpegno ENGIM. Nel corso degli anni sono stati
realizzati progetti a favore dei giovani di aree rurali e sub-urbane, delle persone con disabilita, dei giovani
rimpatriati ¢ di donne vittime di violenza. Oggi gli interventi mirano a potenziare le capacita e le strutture di
enti, pubblici e privati, che operano nella formazione professionale e nell'orientamento al lavoro. Da ultmo
Pimpegno si € esteso anche al riutilizzo di beni confiscati alla criminalita organizzata (Fier, Elbasan).

31



%® Lt .‘.- Formozione Onentamento
* o %08 0 Cooperazione Lavoro

Nell'ambito di questo settore particolare rilevanza hanno i progetti:
- SkillALB: programma di sviluppo di competenze digitali, professionali ed imprenditoriali per
I'occupazione dei giovani albanesi - Albania
- We S(up)port Albania
- Favorre l'nserimento lavorativo e l'auto-imprenditorialita dei giovani albanesi nella regione di Fier,
finanziato dal Fondo di Beneficienza Intesa SanPaolo
- Programmi di invio di Volontari in Servizio Civile Universale e Corpi Civili di Pace

MOBILITA’ INTERNAZIONALE E SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

I Servizio Civile Universale rappresenta un’importante occasione di formazione e di crescita personale ¢
professionale per i giovani, che sono una risorsa indispensabile e vitale per il progresso culturale, sociale ed
economico del Paese. Le oppormunita per i giovani dai 18 ai 28 anni offerte dal Servizio Civile Universale,
consentono loro di impegnarsi, per un anno intero, in progett finalizzati all’educazione, alla promozione della
pace tra 1 popoli, con azioni concrete per le comunita e per il territorio.

Nel 2025 questi sono i numeri relativi alle attivita svolte: 167 Volontari in Servizio Civile Universale all’interno
di 58 progetti.

PAESE PROGETTI sede settore/area d'intervento
Caschi Bianchi per il recupero dei Integrazione sociale e inclusione dei minon indigeni ¢
COLOMBIA | giovani in situazioni di difficolta in | Medellin afrodiscendenti del quartiere; riduzione dell'abbandono
COLOMBIA e HONDURAS scolastico; sostegno alle attivita formative

promozione e tutela dei dirirti delle minoranze e delle persone
pit emarginate. Rafforzamento delle competenze scolastiche
ed extrascolastiche dei minori a rischio di emarginazione
soctale

Caschi Bianchi per Pinclusione
delle persone fragili delle periferie | Quito
in ECUADOR

Valorizzazione e promozione di pratiche agricole ancestrali
comuniraric nelle comunita indigene urbane. Recupero ¢
valorizzazione di processi culturali ed educativi indigens legati
alla coltivazione della terra

Caschi Bianchi per 'inclusione Quito
delle persone vulnerabili e delle
comunita indigene urbani e rurali

5 2
dellECUADOR Tena Integrazione sociale ¢ inclusione professionale di minori
disabili ed appartenenti a comunita rurali

Attivita a difesa del patriimonio forestale amazzonico

Caschi Bianchi per lo sviluppo (riforestazione, salvaguardia biodiversita e sensibilizzazione
sostenibile dell’ Amazzonia in Tena ambientale) rivolto alle comunita urbane e rurali.
ECUADOR Implementazione e rafforzamento sistemi di reti idriche e

servizi sanitari nelle comunita rurali.

Integrazione sociale ¢ inclusione professionale di donne (e figh
minor) vitume di violenza, Attenzione psicologica e
assistenziale alle donne p1a vulnerabill. Sensibilizzazione sulla
violenza di genere

Diffusione di pratiche agricole sostenibili per 'autoproduzione
Lapo Agrio | famigliare delle comunita urbane e rurah. Sensibilizzazione
ambientale

ECUADOR
Caschi Bianchi per
l'empowerment femminile in l'ena

ECUADOR 2024

Caschi Bianchi per lo sviluppo
rurale in FCUADOR

v . : Juito i : o .
Caschi Bianchi per lo sviluppo K Attwvita a difesa del patnimonio forestale amazzonico
sostenibile dell’Amazzonia in Tena (sensibilizzazione ed educazione ambientale) rivolto alle

ECUADOR - 2024 comumta urbane e rural.

Lago Agrio

Caschi Bianchi per lo sviluppo
sostenibile in supporto alla FAO | Quito
in Ecuador e Peru - 2024

Attivita a difesa del patrimonio forestale amazzonico e
sicurezza alimentare nvolro alle comunita urbane ¢ rural.

Caschi Bianchi: migrazione ¢ Ibarra inclusione sociale ed economica di migranti e rifugiat
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rifugio in ECUADOR - 2024 Quit assistenza legale ed inclusione socio-economica di migranti ¢
(8]

nfugiatl

assistenza ed empowerment economico per donne vittime di
violenza di genere

. Tena Di Fflus_irme di pratiche ggricn[c mstcnibilli per lautoproduzione
Caschi Bianchi per lo sviluppo famigliare delle comunitd urbane e rurali

rurale in ECUADOR - 2024 - Diffusione di pratiche agricole sostenibili per 'autoproduzione
480 16 famigliare delle comunita urbane ¢ rurali

Cashi Bianchi per 'empowerment

femminife it ECUADOR - 2024 | 28 Agrio

Caschi Bianchi per la protezione
BOLIVIA delle risorse naturali e delle Montern attivita di promozione dello sviluppo sostenibile
comunita locali in BOLIVIA

Sostegno educativo a minori, educazione finanziasia ed alla
Nairobi creazione di piccole attivita generatrici di reddito, educazione
ambientale e gestione rifiut

Caschi Bianchi per l'inclusione

RS delle persone fragili in KENYA

o B ' ; Promozione di opportunita di apprendimento per tutti e
(Caschi Bianchi per lo sviluppo PP PP P

SENEGAL e sl Rankh favorire I'implementazione di pratiche agricole familan e
: rurale in SENEGAL - 2024 i p &
sastenibili
Caschi Bianchi per la promozione Sostegno educativo a minori e famiglie, prevenzione ¢ lotta alle
dei Diritti Umanti e la niduzione Ibotirama discriminazioni, supporto alle produzioni culturali tradizionah
delle ineguaglianze ¢ moderne come strumento di coesione ¢ promozione soctale.
BRASILE promozione della salute integrale e di un corretto stile

alimentare. Promozione delle terapie naturali e tradizionali,
Rafforzamento delle competenze scolastiche ed
extrascolastiche dei minon

(aschi Bianchi per il diritto alla

salute in BOLIVIA ¢ BRASILE | Juazeiro

Sostegno educativo a minor, educazione finanziaria,

Aguascalientes : i : g
& educazione ambientale e gesnone afiut

Caschi Bianchi per I'educazione e
la formazione in MESSICO 2024

MESSICO) " o — 2 = e
Sostegno educativo a minon, educazione finanziaria,

Hermosilla 3 ; : S .
educazione ambientale ¢ gestione rifiuti
Caschi Bianchi per lo sviluppo ; - . : o
curale in ALB '\KI 1A 20249[’ Valona attivita di promozione dello sviluppo locale sostenibile
¥ 5 b
ALBANIA Caschi Bianchioes Pindusione Inteprazione sociale det bambini diversamente abili e dei
Las ; B : k3 %[ Ik % % £ s .
23 T f;[: i in ALBANIA Fier bambini rom. integrazione sociale delle donne vittime di
e - ALBANI/ ;
p £l violenza;
Semi d'accogli B promozione della cittadinanza attiva tra i giovani; dei servizi di
TS agdaccoghenza or . . 3 . . ¥
8 informazione, otfentamento € accompagnamento di migranti
Inclusione ¢ formazione Thiene Sostepno nell'integrazione a scuola ¢ nello studio di materie
" e + o N A * It W
professionale scolastiche ¢ della lingua italiana a studenti svantaggiati
Be Human Be Green - Ravenna inclusione sociale/inserimento lavorativo per personc fragili.
Inserimento sociale e lavorativo di — - — - — - -
ITALIA hersane svanbagsiale attraverso attivitd in favore di beneficiari giovani ed adult in situazione di

Chieri svantaggio che necessitano di un accompagnamento socio-

agricoltura sociale ; R R i
educativo per insenrsi o re-inserirsi nella societa.

Nerd4Neet —in rete per il

Percorsi di cittadinanza attiva ¢ educazione alla cittadinanza
rafforzamento delle comperenze

S Sl : Tornno mondiale, Sensibilizzazione e supporto all'inclusione sociale ed
dei giovani a rischio di abbandono :
: educativa
ed esclusione
Studenti protagonist per Vicenza ) . ) ) =
s P interventi a favore di alunni con BES

I'inchusione scolastica ¢ sociale - Neson

EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA GLOBALE

Sulla base della Carta della Cittadinanza Globale vengono ideate, progettate e realizzate attivita di
sensibilizzazione e laboratori educativi e didattici con le scuole, che stimolano ragazzi e bambini ad ampliare
notevolmente le proprie conoscenze, valorizzare i propri interessi e comprendere tematiche che li
riguardano in quanto cittadini del mondo.
Nell’ambito della Educazione alla Cittadinanza Globale, rilievo particolare hanno i progetti:

- Programmi di invio di Volontari in Servizio Civile Universale

- UN MONDO, DIVERSI PERCORSI: progetto educativo contro le disparita e per l'accoglienza
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19. Evoluzione prevedibile della gestione
Con riferimento all’evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri economici e

finanziari ¢ stata verificata la sussistenza del postulato della “continuita aziendale” effettuando una valutazione
prospettica delle capacita della Fondazione Engim di continuare a svolgete la propria attivita per un periodo
prevedibilmente certo di almeno 12 mesi dalla data di riferimento del bilancio. A tale conclusione si perviene
attraverso una valutazione delle risorse disponibili e di quelle prevedibilmente acquisibili da ritenersi sufficienti
per svolgere la propria attivita rispettando le obbligazioni assunte. Tali valori sono riepilogati all'interno del
Previsionale 2025, documento elaborato e verificato con cadenza trimestrale che riporta le previsioni di costi ¢

ticavi in triferimento alle attivita programmate.

20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie

Le informazioni che seguono si riferiscono prevalentemente alle modalita con cui la Fondazione nazionale
persegue le finalita statutarie anche attraverso il coordinamento del sistema ENGIM, salvo ove diversamente
specificato.

Nel 2025, la Fondazione ENGIM ha perseguito le proprie finalita statutarie, come definite dallo Statuto e in
coerenza con il Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017), attraverso una pluralita di azioni e progetti che
riflettono la sua identita di ente nazionale e internazionale impegnato nella formazione professionale,
nell’inclusione sociale e nella cooperazione allo sviluppo. L’azione di ENGIM si fonda sul metodo “Vedere,
Valutare, Agire”, integrando i valori cristiani, la Dottrina Sociale della Chiesa e una visione educativa ecologica e
inclusiva, in risposta ai bisogni emergenti di giovani, lavoratori, persone svantaggiate ¢ comunita locali.

Principi e approccio educativo

ENGIM pone al centro la persona, valorizzando la crescita integrale lungo tutto Parco della vita e promuovendo
la dignita attraverso il lavoro. L’ente si distingue per:

e Apertura alla complessita: attenzione alla pluralita dei contesti e degli stimoli, interpretazione dei
segni dei tempi come opportunita di crescita e innovazione,

e Apertura all’integrazione: costruzione di un orizzonte culturale condiviso, promozione di valori
comuni e inclusivi.

e Apertura alla riflessione: dinamismo, aggiornamento costante e sviluppo della competenza
educativa.

e Apertura alla Dottrina Sociale della Chiesa: stimolo all'innovazione e alla creativita, con un forte
radicamento nei valoti cristiani e nella tradizione educativa di San Leonardo Murialdo.

Ambiti di attivita e aree strategiche 2025

Le atuvita di ENGIM nel 2025 sono state realizzate secondo le modalita previste dallo statuto, con particolare
attenzione alle seguenti aree strategiche:

1. Formazione professionale come piattaforma di welfare lungo tutto Parco della vita

® Progettazione ed erogazione di oltre 600 corsi attivi in [talia, nei settori impiantistica, servizi tecnici,
turistico-alberghiero, meccanica, manutenzione e servizi alla persona.

e Attivazione di percorsi di formazione obbligatoria, continua, superiore, apprendistato e alternanza
scuola-lavoro, con particolare attenzione all'innovazione didattica e all’integrazione tra teoria e
pratica.
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e Sviluppo di sistemi per la valutazione delle competenze trasversali (soft skills) e digitali, con la
diffusione di open badge e piattaforme dedicate per studenti e personale.

e Implementazione di strumenti per il monitoraggio dei percorsi degli utenti e degl inserimenti
lavorativi, con raccolta dati centralizzata e attivita di data analysis.

2. Orientamento e servizi al lavoro

® Presenza di servizi di orientamento in tutte le sedi ENGIM, con l'obiettivo di accompagnare 1
giovani nella scelta scolastica, formativa e lavorativa piu adatta alle proprie potenzialita.

o Offerta di servizi integrati per il lavoro: placement, supporto all’autopromozione, ricerca attiva di
lavoro, definizione di piani formativi, collocamento in stage e tirocini, supporto alla creazione
d’impresa e promozione dell'imprenditorialita sociale.

e Collaborazione con istituzioni, imprese, universita, centri di ricerca ¢ altni enti per favorire I'incontro
tra domanda e offerta di lavoro, anche attraverso protocolli d’intesa e iniziative di formazione
continua e permanente.

3. Cooperazione internazionale e solidarieta

e Realizzazione di 106 progetti internazionali in 17 paesi, con 167 volontari coinvolti.

e Attivita di formazione professionale e accompagnamento al lavoro per giovani e adulti in Africa,
America Latina, Medio Orente ed Europa.

e Interventi di emetrgenza e solidarieta verso popolazioni colpite da calamita, guerre o crisi umanitarie.

¢ Programmi di mobilita e volontariato internazionale (Servizio Civile, Corpi Civili di Pace,
EuropeanSolidarityCorps).

e Sostegno a stranieri, migranti e rifugiati in Italia, con servizi di informazione, orientamento e
assistenza legale e professionale.

4. Innovazione, creativita e resilienza

® Sperimentazione e diffusione del modello di impresa formativa in ogni sede ENGIM, per un
apprendimento pratico e immersivo.

s Promozione di iniziative di fundraising e volontariato di competenza in ogni fondazione regionale.

® Sviluppo di progetti digitali e green (twin transition), con un focus su sostenibilita, cittadinanza
globale € nuove strategie di supporto finanziario al Terzo Settore.

e (Consolidamento del ruolo di ENGIM nella cittadinanza globale e nella leadership nazionale e
internazionale, anche attraverso processi di internazionalizzazione avviat nel 2024

5. Processo di internazionalizzazione e progetti europei

Nel 2024 ENGIM ha avviato un processo strutturato di internazionalizzazione, rafforzando la
partecipazione a reti e progetti curopel (Erasmus+, EfVET, Quality Label for
HumanitarianAidVolunteering). Tale processo é proseguito anche nel 2025

Attivazione di centri pilota e partnership internazionali per la mobilita di studenti e operatori, lo scambio di
buone pratiche e 'acquisizione di nuove competenze.

6. Indagine “Giovani e Futuro”

e ENGIM ha promosso una ricerca nazionale coinvolgendo circa 4.500 studenti dei corsi lel'P, per
comprendere aspettative, prospettive di lavoro e valori delle nuove generazioni.
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e | risultati hanno evidenziato un elevato ottimismo e fiducia nel futuro lavorativo, una forte
attenzione agli aspetti espressivi del lavoro e la centralita della formazione come percorso di crescita
personale e sociale.

e Lindagine ha rafforzato il ruolo degli enti di formazione professionale come ENGIM
nell’accompagnare i giovani nella transizione scuola-lavoro e nella costruzione di un sistema valoriale
solido.

Modalita operative e governance

ENGIM realizza le proprie attivita attraverso una struttura articolata su quattro livelli:

¢ Centri di formazione locali: 31 sedi formative in 7 regioni italiane.

e Fondazioni regionali ETS: 5 fondazioni che coordinano le attivita a livello territoriale.

e Fondazione nazionale: con sede a Roma, garantisce coordinamento, indirizzo strategico e
rappresentanza a livello nazionale ed europeo.

e come ONG internazionale: riconosciuta dal Ministero degli Affari Esteri, attiva in 17 paesi con
progetti di cooperazione allo sviluppo.

Ia governance si basa su un equilibrio tra coordinamento nazionale e vitalita delle regioni, promuovendo
sinergie, innovazione e adattamento ai bisogni specifici dei territori. La Fondazione esercita azioni di indirizzo,
coordinamento e controllo sulle fondazioni regionali, assicurando qualita, trasparenza e coerenza con le finalita
statutarie.

Modalita di perseguimento degli obiettivi statutari e riferimenti ai Decreti Legislativi

La Fondazione ENGIM, in qualita di Ente del Terzo Settore iscritto al RUNTS, persegue le proprie finalita
statutarie svolgendo attivira di interesse generale ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo
Settore), in coerenza con quanto previsto dallo statuto e con i principi della normativa vigente. L’azione di
ENGIM si articola nel seguenti ambiti:

1. Formazione professionale
(art. 5, comma 1, lett. d) e i), D.Lgs. 117/2017)

ENGIM progetta, organizza e gestisce corsi di formazione professionale tivolti a giovani e adulti, occupati e
disoccupati, in conformita con la normativa nazionale e regionale di riferimento. Le attivita formative si
sviluppano nei seguenti ambiti:

e formazione in obbligo formativo,
e formazione continua,

e formazione superiore,

® altissima formazione,

e apprendistato,

® alternanza scuola-lavoro.

I percorsi sono erogati in settori e aree professionali diversificati in base ai bisogni dei territori, con I'obiettivo di
favorire occupabilita, la crescita personale e lo sviluppo sostenibile delle comunita locali. ENGIM sostiene la
nascita e il potenziamento di strutture formative, promuovendo lo sviluppo economico e sociale attraverso
progetti e programmi in Italia e all’estero, in linea con le finalita statutarie e con quanto previsto dall’art. 5,
comma 1, lett. d) e 1) del D.Lgs. 117/20172.
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2. Orientamento
(art. 5, comma 1, lett. i), D.Lgs. 117/2017)

[’orientamento costituisce un processo fondamentale di crescita, sviluppo ed emancipazione personale, volto a
supportare scelte autonome e consapevoli nella costruzione del proprio progetto di vita. 1 servizi di
otientamento, presenti in tutte le sedi ENGIM, sono finalizzati a:

e orientare e assistere nella scelta scolastica, formativa e lavorativa pit adatta alle potenzialita
individuali,
e accompagnare gli allievi nel percorso di studi e nella rimozione degli ostacoli alla frequenza dei corsi,

e fornire sostegno nella revisione della carriera formativa o lavorativa.

Tali atrivita sono svolte in conformitd con lart. 5, comma 1, leit. 1) del D.Lgs. 117/2017, promuovendo
Iinclusione sociale e la valotizzazione delle competenze trasversali.

3. Servizi al lavoro e al territorio
(art. 5, comma 1, lett. p) e r), D.Lgs. 117/2017)

ENGIM offre una gamma integrata di servizi al lavoro, in collaborazione con istituzioni pubbliche, imprese,
associazioni, universita e altr enti, finalizzati a:

e favorire I'inserimento e il reinserimento lavorativo di giovani e adulti,

® supportare lautopromozione, la valorizzazione delle competenze e la ricerca attiva del lavoro,

e definire piani formativi, attivare stage e tirocini,

® sostenere la creazione e il consolidamento d'impresa,

e promuovere l'occupazione e I'imprenditorialita anche attraverso incubatori d'impresa,

e offrire consulenza sui fabbisogni d’impresa e sulle opportunita di formazione e rqualificazione
professionale.

Queste attivita sono svolte in coerenza con Part. 5, comma 1, lett. p) e r) del D.Lgs. 117/2017 e con le finalita di
utilita sociale e di integrazione lavorativa previste dallo statuto.

4. Cooperazione internazionale e solidarieta
(art. 5, comma 1, lett. n), 0), 1), v), w), D.Lgs. 117/2017; art. 26 L. 125/2014)

ENGIM promuove e realizza attvita di cooperazione internazionale allo sviluppo, in qualita di ONG iscritta
all’clenco delle Organizzazioni della societa civile presso I’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo
(AICS), ai sensi dell’art. 26 della Legge 125/2014. Le attivita comprendono:

e progetti di formazione professionale ¢ accompagnamento al lavoro per giovani e adulti in Huropa,
Africa, Medio Oriente ¢ America Latina,

e interventi di emergenza e solidarietd verso popolazioni colpite da calamita naturali, guerre o
epidemie,

e programmi di mobiliti e volontariato nazionale e internazionale (Programmi Europei, Servizio
Civile, tirocini, Corpi Civili di Pace),

e inziafive a sostegno del commetcio equo e solidale,

e servizi di informazione, educazione, orientamento legale e professionale, assistenza a stranieri,
migrant e rifugiati presenti in Italia.
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Queste attivita vengono svolte in conformita con art. 5, comma 1, lett. n), 0), 1), v), w) del D.Lgs. 117/2017,
perseguendo finalita di solidarieta internazionale, promozione dei diritti umani e integrazione sociale.

In sintesi, ENGIM realizza le proprie attivita in piena aderenza agli obiettivi statutari e ai riferimenti normativi,
garantendo la destinazione esclusiva delle risorse alle finalita istituzionali e promuovendo la crescita integrale

della persona, linclusione sociale e lavorativa, lo sviluppo sostenibile e la coopetazione internazionale, in

conformita con le disposizioni del Codice del Terzo Settore e della normativa vigente.

21. Attivita diverse e carattere secondario e strumentale delle medesime
Durante I'esercizio I'ente non ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n. 117/2017.

22. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate
Si illustrano di seguito, con utilizzo di apposite tabelle, 1 costi e proventi figurativi, gia indicati in calce al
rendiconto gestionale e non gia inseriti nel rendiconto gestionale stesso, distint per macro tipologia.

I volontari
Ore
; i AN ) complessive di ;
Costi fi tivi relativi lont
igurativi ai volontari N. T €/ora (%) € costo ﬁg‘u-ra.hvo
3 dell’esercizio
cffettivamente
prestata

Volontar utilizzat (associaty) 22 150 19,50 2,925
Volontari utlizzati (di ETS aderenti) 0 0 0 0
Totale 22 150 2.925

(*) per la valorizzazione é utiliszato il cosio aziendale orario considerando inguadramento per la corvispondente gualifica in
Junzione del contraito collettivo, ex articolo 51 def D.Jgs. . 81/ 20135, utilizzato o utilizzabile dafl’ente.

Le “erogazioni in natura implicite”

Proventi figurativi da erogazioni implicite € valore normale o € provento in
€ costo sostenuto ; : Fh
di mercato (¥) natura implicito
Beni acquistati 0 0 0

0 0

Servizi acquistati

(*) per la valorizzazione delfe eragagioni in natura sono wtiligzati i criteri indicati dall'articolo 3 del Decreto del Ministero def
Lavoro e delle Politiche Soviali del 28 novembre 2019.

Nella seguente tabella sono indicate le “erogazioni in narura” ricevute con specifica della circostanza che le stesse
siano o meno state inserite nel rendiconto. La componente non insetita nel rendiconto € indicata in calce al

rendiconto gestionale.

Le erogazioni effettuate e ricevute

€ proventi Inserita nel
Costi e Provent figurativi da erogazioni € cost figurativo ks eendicontn
dell’esercizio (*) i Saheichs tionale
dell’esercizio (¥) ges
Erogazioni in denaro 0 NO
0 NO

Erogazioni di beni
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Erogazioni di servizi 0 0 NO
Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 0 0

Erogazioni in denazo 0 0 NO

Frogazioni di beni 0 0 NO

Erogazioni di servizi 0 0 NO

Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 0 0

(*) per la valonzzazione delle erogagioni in natura sono wtilizzati i criteri indicati dall'articolo 3 del Decreto del Ministero del

Iavoro e delle Politiche Sociali del 28 noverbre 201 9.

23. Informazioni relative al costo del personale

L’ente utilizza, per 'inquadramento dei propri lavoratori dipendenti, il contratto collettivo FORMA-CENFOP
stipulato ai sensi dell’articolo 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81. La seguente tabella indica le informazioni
previste dall’articolo 16 del D.lgs. n. 117/2017 in materia di lavoro negli enti del Terzo settore e da atto del

tispetto del relativo rapporto massimo ivi indicato.

€ Nota
ST s 2
Retribuzione annua lorda minima 22.806 A
Retribuzione annua lorda massima 65.431 B
Rapporto tra retribuzione minima ¢ massima 2,86% AB

(*) la differenza reirbutiva tra lavoralors dipendenti non puo essere superiore al rapporte uno a otfy da caleolarsi sulla base

della retribusgone annua lorda,

24. Raccolta fondi

Durante Pesercizio Iente non ha svolto atvita di raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 117/2017, non

avendo organizzato campagne, eventi o cessione di beni di modico valore.

Le erogazioni liberali ricevute derivano da attivita istituzionali connesse alla missione e sono pertanto classificate

tra i proventi da attivita di interesse generale.

ROMA, 18 Aprile 2026

11 Presidente
Antonio Teodoro Lucente
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