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FONDAZIONE ENGIM NAZIONALE

VIA DEGLI ETRUSCHI, 7 ROMA; PARTITA IVA 04637931009 REA RM

Mod. A - STATO PATRIMONIALE
ATTIVO

2022 2021

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI - -
B) IMMOBILIZZAZIONI

| - Immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento

350

2) costi di sviluppo

3) diritti di brevetto industriale e utilizzazione opere d'ingeg

773

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili

5) awiamento

6) immobilizzazioni in corso e acconti

7) altre

Totale immobilizzazioni immateriali

Il - Immobilizzazioni materiali

464

1.123

1) terreni e fabbricati

1.370.000

1.370.000

2) impianti e macchinari

4.990

5.308

3) attrezzature

8.571

11.780

4) altri beni

5) immobilizzazioni in corso e acconti

Totale immobilizzazioni materiali

1l - Immobilizzazioni finanziarie

1.383.561

1.387.088

1) partecipazioni in:

a) imprese controllate

b) imprese collegate

c) altre imprese

6.520

Totale partecipazioni

6.520

2) crediti

3) altri titoli

Totale immobilizzazioni finanziarie

6.520

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI

1.390.545

1.388.211

M
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C) ATTIVO CIRCOLANTE

| - Rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumo

2) prodotti in coso di lavorazione e semilavorati

3) lavori in corso su ordinazione

4) prodotti finiti e merci 392 19.250
5) acconti - -
Totale rimanenze 392 19.250
Il - Crediti
1) verso utenti e clienti - -
esigibili entro I'esercizio successivo 36.395 50.575
esigibili oltre I'esercizio successivo - 74.979
Totale crediti verso utenti e clienti 36.395 125.554
2) verso associati e fondatori - &
esigibili entro I'esercizio successivo 25.159 B
esigibili oltre I'esercizio successivo - -
Totale crediti verso associati e fondatori 25.159 -
3) verso enti pubblici
esigibili entro I'esercizio successivo 1.418.899 870.027
esigibili oltre I'esercizio successivo 1.243.448 1.238.291
Totale crediti verso enti pubblici 2.662.347 2.108.319
4) verso soggetti privati per contributi
esigibili entro I'esercizio successivo 9.544 -
esigibili oltre I'esercizio successivo - -
Totale crediti verso soggetti privati per contributi 9.544 -
5) verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro I'esercizio successivo 145.486 -
esigibili oltre I'esercizio successivo 46.321 134.527
Totale crediti verso enti della stessa rete associativa 191.807 134.527
6) verso altri enti del Terzo settore
esigibili entro I'esercizio successivo 148.043 47.444
esigibili oltre I'esercizio successivo 180.761 536.628
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore 328.804 584.072
9) crediti tributari
esigibili entro I'esercizio successivo 27.818 4,116
esigibili oltre |'esercizio successivo 118.508 121.481
Totale crediti tributari 146.326 125.597
10) da 5 per mille
esigibili entro I'esercizio successivo 32.000 30.000
esigibili oltre |'esercizio successivo s "
Totale crediti da 5 per mille 32.000 30.000
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12) verso altri

esigibili entro |'esercizio successivo 239.798 202.589
esigibili oltre I'esercizio successivo 2.556.244 2.334.359
Totale crediti verso altri 2.796.041 2.536.948
Totale crediti 6.228.424 5.645.017
Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
1) partecipazioni in imprese controllate - -
2) partecipazioni in imprese collegate - -
3) altri titoli 11.699 290.117
Totale att. fin. che non costituiscono immobilizzazioni 11.699 290.117
IV - Disponibilita liquide
1) depositi bancari e postali 3.385.806 2.567.614
2) assegni . -
3) danaro e valori in cassa 725 1.325
Totale disponibilita liquide 3.386.532 2.568.939
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 9.627.046 8.523.324
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 2.714 1.360
Totale Attivo 11.020.305 9.912.895
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PASSIVO 11.020.305 9.912.895
A) PATRIMONIO NETTO
| - Fondo di dotazione dell'ente 620.613 620.613
Il - Patrimonio vincolato
1) riserve statutarie - -
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali 1.370.000 1.370.000
3) riserve vincolate destinate da terzi 4445972 2.976.272
Totale patrimonio vincolato 5.815.972 4.346.272
Il - Patrimonio libero
1) riserve di utili o avanzi di gestione 1.703.580 1.695.247
2) altre riserve - -
Totale patrimonio libero 1.703.580 1.695.247
IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio 9.914 8.334
TOTALE PATRIMONIO NETTO 8.150.079 6.670.466
Movimentazioni interne - -
B) FONDI PER RISCHI E ONERI
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili - -
2) per imposte, anche differite ? ¥
3) altri 99.640 129.061
TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI 99.640 129.061
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINAT 13.298 290.353
D) DEBITI
3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti
esigibili entro |'esercizio successivo 160.000 160.000
esigibili oltre I'esercizio successivo 1.534.213 1.688.142
~ Totale debiti verso associati e fondatori per finanzian  1.694.213  1.848.142
4) debiti verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro I'esercizio successivo 207.994 393.726
~__ esigibili oltre I'esercizio successivo 87.063 "
~ Totale debiti verso enti della stessa rete associativa 295.057 393.726
7) debiti verso fornitori - -
esigibili entro I'esercizio successivo 226.697 185.593
esigibili oltre I'esercizio successivo - -
Totale debiti verso fornitori 226.697 185.593
9) debiti tributari
esigibili entro I'esercizio successivo 88.000 24.750
esigibili oltre I'esercizio successivo - -
~ Totale debiti tributari 88.000 24.750
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
esigibili entro I'esercizio successivo 41.231 35.278

esigibili oltre I'esercizio successivo
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~ totale debiti verso istituti di previdenza e sicurezza sc 41.231 35.278
11) debiti verso dipendenti e collaboratori
esigibili entro |'esercizio successivo - 3.979
esigibili oltre |'esercizio successivo - -
totale debiti verso dipendenti e collaboratori - 3.979
12) altri debiti
esigibili entro I'esercizio successivo 54.977 -
esigibili oltre I'esercizio successivo 80.068 81.793
Totale altri debiti 135.045 81.793
TOTALE DEBITI 2.480.242 2.573.260
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI 277.045 249.755
Totale Passivo 11.020.305 9.912.895
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Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE

Engim — Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo

Dati Anagrafici

Ragione Sociale ENGIM — Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo

Acronimo ENGIM

Presidente Antonio Teodoro Lucente

Sede Legale Via degli Etruschi, 7 — 00185 ROMA

Indirizzo PEC engim(@legalmail.it

Data di costituzione 18/09/1986 - operante di fatto dal 1977 con primo statuto depositato
presso il Notaio Intersimone di Roma in data 6 dicembre 1977 — rep.
n. 129627

Forma Giuridica Fondazione
Ente iscritto all'anagrafe delle ONLUS ai sensi dell’art. 32, comma 7
della legge 125 del 2014 - settore di attivita ONG

Personalita giuridica N° 1409/2020 del Registro delle persone giuridiche c/o Prefettura di
Roma ai sensi del DPR 361 del 10-02-2000

Codice Fiscale 80354630586

Partita IVA 04637931009

Numero REA RM — 944692

Data di costituzione 18/09/1986 - operante di fatto dal 1977 con primo statuto depositato
presso il Notaio Intersimone di Roma in data 6 dicembre 1977 — rep.
n. 129627

Fondo di Dotazione 620.613,00 Euro

Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2022
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Informazioni generali sull’ente

La Fondazione Engim risulta tra i soggett iscritti all'’Anagrafe delle ONLUS al 22 novembre 2021, settore di
attivita ONG come da pubblicazione del relativo elenco effettuata in data 28.3.2022 sul sito dell’Agenzia delle
Entrate. Come ente inserito in questo elenco, la Fondazione Engim potra procedere al perfezionamento
dell'iscrizione nel RUNTS fino al 31 marzo del periodo dimposta successivo al rilascio della prevista

autorizzazione della Commissione europea (articolo 101, comma 10, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117).

La Fondazione Engim ha personalita giuridica con nr. Di iscrizione N° 1409/2020 del Registro delle persone
giuridiche ¢/o Prefetrura di Roma ai sensi del DPR 361 del 10-02-2000.

La Fondazione Engim non ha scopo di lucro ¢ si propone il perseguimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di
utilita sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguenti attivita di interesse generale sia Italia che all’estero:

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché artivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa, ai sensi dell’art. 5, comma
1, lete. d), del D.Lgs. n. 117 del 2017;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo formativo,
ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. I) del D.Lgs. n. 117 del 2017,

servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di
cui all’articolo 2, comma 4, del D.Lgs. n. 112 del 2017, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 117
del 2017;

cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni, ai sensi
dell’art. 5, comma 1, lett. n) del D.Lgs. n. 117 del 2017, nell’ambito delle finalita e delle attivita di cui allart.
8 del presente statuto;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali, promozione delle pari opportunita, ai sensi dell’art. 5,
comma 1.lett. w), del D.Lgs. n. 117 del 2017;

attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nel’ambito o a favore di filiere del commercio
equo e solidale, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. 0) del D.Lgs. n. 117 del 2017;

integrazione sociale dei migranti ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. r) del D.1.gs. n. 117 del 2017;
beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla L. n. 166 del 2016, ¢
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. u) del D.Lgs. n. 117 del 2017,

formazione universitaria ¢ post-universitaria ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. g) del D.Lgs. n. 117 del 2017;
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali (queste ultime da esercitarsi nei limiti della L. 416/1981, come modificata dalla L. 62/2001), di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale, ai
sensi dell’art. 5, comma 1, letr. i) del D.Lgs. n. 117 del 2017;

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armara ai
sensi dell’art. 5, comma 1, lett. v) del D.Lgs. n. 117 del 2017;

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata ai sensi dell’art. 5,
comma 1, lett. z) del D.Lgs. n. 117 del 2017.

Il regime Fiscale Applicato ¢ quello Ordinario.

I.’ente non esercira la propria attiviti esclusivamente o principalmente in forma di impresa commerciale e redige
il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 e del DM 5 marzo 2020. Essendo i “ricavi,
rendite, proventi o entrate comunque denominate™ dell’ente superiori ad € 220.000 il bilancio ¢ composta dallo
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“Stato patrimoniale”, dal “Rendiconto gestionale” e dalla “Relazione di missione” di cui rispettivamente al
Modello A, Modello B e Modello C allegati al DM 5 marzo 2020.

L'esercizio dell’ente decorre dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

MISSIONE PERSEGUITA

ENGIM - Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo, agisce concretamente in Italia ¢ nel mondo nell’ambito della
formazione professionale ¢ della cooperazione internazionale come emanazione della Congregazione di San
Giuscppe - Giuseppini del Murialdo, fondata nel 1873 per iniziativa di san Leonardo Murialdo.

Ispirandosi alla dottrina sociale della Chiesa ¢ al carisma di San Leonardo Murialdo, in continuita con lo stile
educativo da lui promosso, ENGIM progetta e realizza iniziative formative adeguate e coerenti con la volonra di
dare al mondo del lavoro persone capaci di operare per il bene comune.

ENGIM si pone al servizio dei giovani e degli adulti per lo sviluppo della loro professionalita e per la loro
crescita personale e sociale accompagnandoli in un percorso educativo integrato che coinvolge anche le famiglie.

La proposta educativa di ENGIM e improntata ai valori pedagogici dell'incontro interpersonale e della
valorizzazione delle diversita, dell’ascolto e della laboriosita, dell’accoglienza e della solidarieta, della giustizia
sociale, come element fondanti di una cittadinanza attiva e responsabile.

ENGIM é costantemente impegnata a promuovere l'inclusione socio-lavorativa attraverso una forte sinergia con
il mondo del lavoro, cosi da rispondere ai bisogni educativi, al necessario grado di preparazione professionale ¢
culturale, restando al passo con una societa sempre piu in trasformazione.

Cogliendo le opportunita offerte dal sistema duale, ENGIM ha scelto di innovare la formazione professionale
riconsiderando il lavoro come sfida educativa.

Presente in Italia con 30 centri formativi in Piemonte, Lombardia, Veneto, Emilia Romagna, Lazio, Calabria e
Sicilia frequentati da oltre 8.000 studenti, ENGIM e accreditata per I'obbligo formativo, la formazione continua,
la formazione superiore, 'orientamento e i servizi per il lavoro.

Nel campo della cooperazione allo sviluppo e della solidarieta internazionale ENGIM opera come ONG -
organizzazione non governativa — Iscritta all'elenco delle Organizzazioni della Societa Civile ed altri soggerti
senza finalita di lucro presso I’Agenzia italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) ai sensi dell’art 26 della
legge 125/14. Sono attive iniziative e progetti di cooperazione in 15 Paesi d’Europa, Asia, America Latina ¢
Africa.

Nelle sue molteplici attivita, ENGIM riconosce e promuove la tutela dei diritti umani, civili e sociali, le pari
opportunita di genere, I'integrazione dei migranti, la pratica del volontariato, la cultura della legalita, della pace tra
i popoli e della nonviolenza, la riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o confiscati alla criminalita organizzata,
un modello di economia capace di rispettare pienamente le persone e 'ambiente, in Italia come in ogni altra parte
del mondo.

ENGIM opera in collaborazione con istituzioni dell’'Unione Europea, istituzioni pubbliche, universita ed enti di
ricerca, Regioni e Province, fondazioni pubbliche ¢ private, imprese, organizzazioni e ret, parti sociali.

Nella piena condivisione della visione e degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 del’ONU,
ENGIM si impegna a contribuire attivamente al loro raggiungimento con un approccio integrato e complesso
Con la riforma del Terzo Settore, nell’estate del 2019, ENGIM ha avviato un percorso di rinnovamento per
dotarsi di una struttura organizzativa piu solida, al passo con i tempi. Il processo di trasformazione, da
associazione a Fondazione ETS, ha coinvolto oltre al livello nazionale, tutte le Fondazioni Engim regionali che
ad essa fanno riferimento.
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Oltre alla Fondazione Nazionale, con sede legale 2 Roma, fanno parte di ENGIM le cinque Fondazioni regionali
presenti in Emilia Romagna, Lazio, Lombardia, Piemonte e Veneto.

ENGIM, nel suo insieme ¢ nelle sue diverse articolazioni, opera quindi:

— a livello locale
attraverso i Centri di Formazione Professionale (CFP) che rappresentano il radicamento di ENGIM sul territorio
e la volonta di interpretare, in chiave carismatica, i problemi e i fabbisogni formativi delle comuniti in cui agisce

— a livello regionale
attraverso le Fondazioni regionali che esprimono I'unitarieta sul tetritorio ¢ I'intento di operare in modo sinergico
per il raggiungimento di obiettivi comuni

— a livello nazionale
attraverso la Fondazione Nazionale che rappresenta l'unicita di ENGIM nelle sue molteplici e diverse espressioni
organizzative e si costituisce quale punto di riferimento nella definizione di indirizzi unitari

— a livello internazionale
come organizzazione non governativa (ONG) riconosciuta dal Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale, attraverso I'attivazione di reti di partenariato gestite dircttamente dalla sede nazionale.

L’attuale assetto organizzativo di ENGIM costituisce il risultato di un percorso di rinnovamento portato a
termine il 13 luglio 2020 con la trasformazione dell’ente nazionale e di quelli regionali da Associazione a
Fondazione e con I'approvazione delle modifiche statutarie volte all'adozione della nuova qualifica di ente del
Terzo Settore (ETS).

In particolare, la Fondazione ENGIM nazionale, persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche solidaristiche ¢
di utilita sociale e opera principalmente nel settore dellistruzione e della formazione professionale,
dellinserimento lavorativo, della cooperazione internazionale allo sviluppo e ovviamente ha il coordinamento
delle diverse realra regionali.

In questi tempi in cui 'ingresso nel mercato del lavoro e sempre pit complesso, i valori della Fondazione Engim
di attenzione alla persona e di forte sinergia con le imprese sono un riferimento importante per lo stesso
ripensamento ¢ ammodernamento del Terzo Settore.

Accreditamenti presso enti e istituzioni pubbliche

e Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali

riconoscimento ai sensi della Legge 14/2/1987, n® 40 per lo svolgimento di
attivita di Formazione professionale ¢ orientamento

;2 Engim ¢ iscritta alla sezione 3 albo informatico: intermediazione ai sensi
e Ministero del lavoro e delle

politiche sociali

della legge n. 276/2003 e s.m.i.

Ministero degli Affari Esten

Riconoscimento d'idoncita ai sensi dell’art. 28 della legge n. 49/87 nr.
2000/337/003110/4 del 11 luglio 2000 per la realizzazione di progett di

cooperazione

AICS — Agenzia Italiana per la
Cooperazione e lo sviluppo

ONG iscritta nell’Elenco delle Organizzazioni della Societa Civile ed altri
soggett senza finalita di lucro istituito Presso I'Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo, ai sensi dell'art. 26, commi 2 e 3 della Legge
125/2014.

Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali = Direzione
Generale Dell’ Immigrazione

Iscrizione alla PRIMA SEZIONE del Registro degli Enti e delle
Associazioni che svolgono attivita a favore degli Immigrati

Estremi accreditamento: numero di iscrizione A/401/2005/RM

Ministero dell’Istruzione,
dell'Universira e della Ricerca

Accreditamento per la formazione del personale della Scuola
Decreto:n. AOODPIT.852 del 30/07/2015
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o INAPP - Agenzia Nazionale Accreditamento Erasmus+ -Azione KA121 Mobilita individuale ai fini
Erasmus+ dell’apprendimento - Ambito VET (anno 2021-2027)
¢ European Commission Quality Label For Humanitarian Aid Volunteering 2021-2027
SEDI
Sede Legale: Via degli Etruschi, 7 Roma (RM)
Altre sedi: Via Degli Etruschi 18 ROMA (RM) CAP 00185
Via Degli Etruschi 9 ROMA (RM) CAP 00185
Via Sombreno 2 VALBREMBO (BG) CAP 24030
Via Roma 90 CEFALU' (PA) CAP 90015
Via Punta Sulo 59 RAVENNA (RA) CAP 48124
Corso Palestro 14 TORINO (TO) CAP 10122

Contra' Vittorio Veneto 1  VICENZA (VI) CAP 36100

2. Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loro confronti
La seguente tabella illustra alcuni dati fondamentali in merito ai fondatori e al funzionamento degli organi di

governance dell’ente.

| Dari sulla struttura delPente ed informazioni in |

merito alla al funzionamento degli organi di N :

governance ¢ i

Fondatori dell’ente 7__|

Consigli direttivi tenutisi nell’esercizio 5 i
6

Numero dei membri della Fondazione

Sono Membri della Fondazione:

a) PEnte Promotore Congregazione di S. Giuseppe(Giuseppini del Murialdo);

b) gli End Affiliati a livello regionale e locale e internazionale, promossi dalla Fondazione ENGIM e
regolarmente costituiti:
¢ Fondazione Engim Piemonte
e Fondazione Engim Lombardia
¢ Fondazione Engim Emilia Romagna
¢ Fondazione Engim Veneto

® Fondazione Engim San Paclo

Nel 2022 il Consiglio dei Membri (art. 28 dello statuto) si & riunito in occasione della Summer School 2022
che si ¢ tenuta a Bologna dal 12 al 15 luglio.

3. Ciriteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

La predisposizione del bilancio ¢ conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio ¢ ai criteri di
valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426 del codice civile e ai principi contabili
nazionali, in quanto compatibili con I'assenza dello scopo di lucro e con le finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale degli Enti del Terzo Settore.
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I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e raccomandazioni
dall’Organismo ltaliano di Contabilita con riferimento agli enti del terzo settore e, in mancanza ed ove
comparibili, con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia di bilanci delle societa di capitali.

11 bilancio dellesercizio ¢ redatto nel rispetto del principio di competenza temporale.

Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono attribuiti i significad, salvo
ove diversamente precisato, di cui all’Allegato 1 del DM 5 marzo 2020.

4. Movimenti delle immobilizzazioni
Le seguent tabelle evidenziano i movimenti delle “immobilizzazioni materiali” specificandone la composizione.

[ Saldo al 3171272022 | Saldo al 3171272021 Variazioni
1.383.561 1.387.088 (3.527)
Terreni e Impianti e Tothle
fabbricati i A Artrezzature lmmohi].uzum lmowo
ni ni materiali
Valore di inizio
esercizio
Costo 1.370.000 37.348 ] 142.064 1.549.412
Ammortamenti 0 32.040 0 130.284 162324
(Fondo
Valore di bilancio 1.370.000 5.308 0 11.780 1.387.088
Variazioni 0
nell'esercizio
Ammortamento 0 318 0 3.357 3.675
dell'esercizio
Altre variazioni 0 0 0 148 148
Totale vanazioni 0 (318) 0 (3.211) (3.527)
Valore di fine esercizio
Costo 1.370.000 37.348 0 142212 1.549.560
Ammortamenti 0 32.358 0 133.641 165.999
(Fondo
Valore di bilancio 1.370.000 4.990 0 8571 1.383.561

Sono iscritte al costo di acquisto o di produzione e rettificate dai corrispondenti fondi di ammortamento.

Nel valore di iscrizione in bilancio si é tenuto conto degli oneri accessori e dei costi sostenuti per I'utilizzo
dell'immobilizzazione, portando a riduzione del costo gli sconti commerciali e gli sconti cassa di ammontare
rilevante.

Le quote di ammortamento, imputate a conto economico, sono state calcolate attesi l'atilizzo, la destinazione ¢ la
durata economico-tecnica dei cespiti, sulla base del criterio della residua possibilita di utilizzazione, criterio che
abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle seguenti aliquote DM 31/12/88, non modificate rispetto all'esercizio
precedente ¢ ridotte alla meta nell'esercizio di entrata in funzione del bene:

Tipo Bene % Ammortamento:
e Arredamento 15%
e Macchinari e Attrezzature Varie 15%



FENGIM

'e? 2 " Foimazione Otientamento

. ....' '.

Impianti di Condizionamento 20%
Attrezzature Specifici 25%

Impianti telefonici 25%

Macchine d'ufficio elettroniche 20%
Mobile e macchine ordinarie d'ufficio 12%
Attrezzature Audio 15%

Cooperazione Lavoro

Gli immobili ricevuti in donazione dal socio promotore Casa Generalizia della Pia Societa Torinese di San
Giuseppe non sono stati oggetto di ammortamento.

5. Composizione delle immobilizzazioni immateriali
La seguente tabella evidenzia i movimenti delle “immobilizzazioni immateriali” specificandone la composizione.

Saldo al 31/12/2022 Saldo al 31/12/2021 Variazioni
464 1123 (659)
Diriei di
brevetto
Costi di . indwsiale o | SomETienl, Bbabltenis | Aleer || TR
Costi di licenze, . = immohilizzaz
impianto e di diritd di e Avviamento | ioni in corso Yk
ampliamento utilizzazione diritti simili € acconti i iali
delle opere
dellingegno
Valare di inizio esercizio
Costo 0 0 773 0 0 94.457 95.230
Ammortament (Fondo 0 0 0 0 0 94.107 94107
ammoramento)
Valore di bilancio 0 0 0 773 0 0 350 1.123
Vanazion nell'esercizio
Ammortamento 0 0 0 882 0 0 350 1.232
dell'esercizio
Altre vaniazioni 0 0 0 573 0 0 0 SIS
Totale variazioni 0 0 0 (309) 0 0 (350) (659)
Valore di fine esercizio
Costo 0 0 0 464 0 0 94.457 94.921
Ammortamenti (Fondo 0 0 0 0 0 0 94.457 94.457
ammortamento)
Valore di bilancio 0 0 0 464 0 0 0 464

Sono iscritte al costo storico di acquisizione ed esposte al netto degli ammortamenti effettuati nel corso degli
esercizi e imputati direttamente alle singole voci.

Le licenze sono ammortizzate con una aliquota annua del 10%.

Le migliorie su beni di terzi sono ammortizzate con aliquote dipendenti dalla natura del cespite.
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6. Composizione delle immobilizzazioni finanziarie

[Saldo al 3171272022 Saldo al 31/12/2021| Variazioni
6.520 0 6.520
Partecipazioni in Totale
imprese collegate Partecipazioni
Valore di inizio esercizio 0 | 0
Variazione nell'esercizio 6.520 ! 6.520
Valore di fine esercizio 6.520 [ 6.520

Le partecipazioni iscritte nelle immobilizzazioni rappresentano un investimento duraturo e strategico da parte
della Fondazione. Le partecipazioni in imprese collegate sono valutate, nel rispetto del principio della continuita
dei criteri di valutazione, al costo di acquisto o di sottoscrizione. Rappresentano le partecipazioni in Engim
Impresa Formativa SRL (€ 1.520,00) e Consorzio C.E.O. Academy (€ 5.000,00).

7. Crediti e debiti di durata superiori a cinque anni e debiti assistiti da garanzie reali
Le seguenti tabelle illustrano la composizione della voce dei crediti e dei debiti evidenziando gli importi totali ¢ la
frazione dei medesimi esigibile oltre P'esercizio successivo nonché di durata residua superiore a cinque anni. Con
riferimento ai debiti & evidenziata inoltre 'eventuale componente assistita da garanzie reali su beni sociali e la
natura della garanzia.

di cui € oltre di cui € di durata
Crediti € totale Pesercizio residua superiore
l successivo a cinque anni
i 1) |verso utenti ¢ client 36.395 0 0
| 2) |versoassociati e fondatori , 25.159 0 0
" 3) | verso enti pubblici 2662347 1243 448 0|
4) |verso soggetu privati per contributi | 9544 0 .
—5) g verso f:nli della stessa rere associativa | 191.807 | 46.321 0 ]
6) |verso almi enti del Terzo settore 1 _3288?4 ]' 180.761 0
7_) [ verso imprese controllate 0 0 Ii -
8) | verso impresc collegate . _E R 4] 0
" 9) | crediti tributari 146.326 0 118508
10) |da cinque per mille 32.00000 0 0
11) |daimposte anticipate 0 0 0
12) | verso alesi _ 796.041 239.798 2.113.197
Totale . | 6228423 1.710.328 2231705
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1]
el di cui €di dicui€ '
Debiti CHBOYC | duratarcsidua | assistiti da Natura della
€ totale Pesercizio 3 = . 3
A i superiore a garanzie reali garanzia
cinque anni su beni sociali
1) | verso banche 0 0 | 0 : 0
2) | verso altri finanziatori 0 0 ! 0 0
3) | verso associan e fondaton per 1.694.213 1.534.213 0 ' 0
finanziament
4) | verso enti della stessa rete associativa 295.057 87.063 | 0 0 i
| 5) | per erogazioni liberali condizionate 0 0 | 0o 0
6) | accont 0 0 0 0 |
7) | verso fornitori 226.697 | 0 0 0
1
8) | verso imprese controllate ¢ collegate 0 ; 0 | 0 0
9) | debiti tributari 88.000 ; i] | 0 0
10) | verso istituti previdenziali e di sicurezza 41.231 0 0 0
11) | verso dipendenti e collaboratori 0 0 0 0
| 12)] aleri debiti 135.045 80.068 0 0
i Totale  2.480.243 1.701.344 0 0

8. Ratei, risconti e fondi
La composizione e le variazioni della voce “tatei e risconti attivi” ¢ evidenziata nelle seguenti tabelle:

Saldo al 3171272022 [ Saldo al 3171272021 Variazioni
2714 1.360 1.354
Risconti attivi Ratei attivi
'Valore di inizio esercizio i 0 1.360
| Variazione nell'esercizio l 2.652 (1.298)
| Valore di fine esercizio I 2.652 : 62

Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio e si riferiscono alle
competenze bancarie di fine anno sui conti corrent, e alla sospensione del costo relativo a assicurazioni ¢
fidejussioni di competenza anno successivo.

La composizione e la variazione della voce “ratei e risconti passivi” ¢ evidenziata nelle seguenti tabelle:
Saldo al 3171272022 [ Saldo al 3171272021 Variazioni
277.045 249.755 27.290
Risconti passivi Ratei passivi
Valore di inizio esercizio 210.861 | 38894 |
Variazione nell'esercizio 0 27.290
Valore di fine esercizio I 210.861 66.184

10
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Sono stati determinati secondo il criterio dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio e si riferiscono alle
competenze bancarie di fine anno sui conti correnti, e alla sospensione del ricavo su progetto di Formazione
“Costruisd il o futuro” di competenza anno successivo.

La composizione € la variazione della voce “fondi per rischi e oneri” ¢ evidenziata nelle seguenti tabelle:

Saldo al 31/12/22[Saldo al 31/12/21]  Variazioni
99.640 129.061 (29.421)
Trattamento di Peri
quiescenza e 2o Aleri
obblighi sirmil anche differite
| Valore di inizio esercizio 129.061 0 0
Variazioni nell'esercizio o
Accantonamento dcll’esercizio 0 0_ _
Altre variazioni - (29.421) 0
 Totale variazioni (29.421) o
| Valore di fm_ese_ffizio 99.640 ol 1] 0

9. 1l patrimonio netto
11 patrimonio netto dell’ente al termine dell’esercizio ¢ pari ad € 8.750.079 e la sua composizione, nonché
movimentazione, ¢ indicara nella seguente rabella:

VA Alure - o ! A"::: 4 | Valore ai fine
PoTErES destinazioni SELET esercizio
1. Fondo di dotazione dell’ente 620.613 0 ] 0 620.613
I1. Patrimonio vincolato
Riserve statutarie 0 0 0 0 0
:’r;‘m”‘is‘::’:;::‘:;lf’" et desh | 1o 0 0 0 1,370,000
Riserve vincolate destinate da terzi 2.976.272 0 1.469.700 0 4.445.972
111. Patrimonio libero
Riserve di utli o avanzi di gestone 1.695.247 0 8334 0 1.703.581
Alwre nserve 0 0 0
Utili (perdite) portati a nuovo 8.334 0 0 8.334 0
IV. Avanzo/disavanzo d’esercizio 0 9.914 9914
Tortale Patrimonio netto 6.670.466 ] 1.478.034 8.334 9914 8.150.079
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10. Fondi con finalita specifica

Nei casi nei quali vengano ricevuri dall'ente fondi, contributi 0 comunque liberalita con uno specifico vincolo
finalistico, & effettuato un apposito monitoraggio atto a verificare che sia rispettata la finalita specifica impressa
dal donatario. Nel caso in cui al termine dell’esercizio una parte dei fondi ricevuti non sia ancora stata spesa per
la finalita cui la stessa ¢ riferita ¢ movimentata un’apposita riserva parte del patrimonio netto per pari importo al
fine di vincolare una parte del patrimonio stesso.

La seguente tabella evidenzia le somme ricevute nell’esercizio con specifico vincolo, nonché quelle ricevute negli
esercizi precedenti € non ancora spese al termine dell’esercizio precedente, con evidenza dell’evoluzione
gestionale relativa al rispetto del vincolo stesso.

€ ricevuti in

A et esercizi € spesi perla £ bon Sacoss

Fondi Oﬁ:t:nh:blm l:k::“d o € ricevuti precedenti e non finalita al speaiﬁ IPMI 3 :la

E nell’esercizio spesi al termine termine 5
dell’esercizio dell’esercizio dell’ Lk
precedente
Riserve-vioeslte destinase da torat pes 240,082 0 82649 157.433
progett crasmus+
Undp a 3*6 approach-125726 0 108.930 72273 36.656
Camoes Rizoma - proc20 - 169 0 999.700 437.399 562.301
Aies risc-alb n aid 011864 334110 136.824 383.476 87.458
Progerto Daca il nf'xstm pane 2.000 0 0 2.000
quotidiano
Project fed/2019/411 0 142.745 110,053 32,692
Progetto rete verde 0 355.063 128.410 226.653
Progeno pin 40.000 0 28.914 21.086
Progetto 8 x 1000 includere 179.323 0 0 179.323
Progerto Lavazza Ecuador 70.000 83.259 83.259 70.000
Progetto Cei 527 Colombia 0 32.585 12.665 19.920
Progetto ENABEL Forem 123.589 301.403 118.213 306.779
HHEF s T 1T - 538.176 0 541553 2577
Dl.ltpl.lt
Progetto EFAR S.V. 138.947 67.634 71.313
Progetto ACCOLGO 99.120 0 3.469 95.651
Progetto AMAZON 54.000 0 0 54.000
Fragen Posnnl 155 Gl 489525 0 0 489.525
Bissau

Progera Promossi AICS Mali 1.079.315 0 716.526 1.795.840
Project Ue Albania 42 215.332 0 189.063 26.269
Fondo beneficenze Ecuador 0 1.032 0 1.032
Fondo Progetti Guinea Bissau 149.764 67.800 152.934 64.630
ondo Progett Kenya 0 0 0 100
Fondo Progetti Sierra Leone 9247 30.213 12.425 110259
Fondo Progetti Ecuador 31537 25.497 24.560 32474
TOTALE 4.445.971

12
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11. Debiti per erogazioni liberalita condizionate
Le erogazioni liberali ricevute con apposizione di una condizione sono iscritte in bilancio quali debiti nei
confronti dell’erogatore e partecipano alla formazione dell’avanzo solo nell’esercizio nel quale la condizione si
realizza nel senso di concretizzare la circostanza che la liberalita diventa di piena titolarita e disponibilita dell'ente.

La seguente tabella evidenzia le somme che al termine dell’esercizio sono relative a liberalita condizionate,
riclassificate nella voce D-5) del passivo dello Stato patrimoniale.

€ nell’esercizio

€ in esercizi precedenti
¢ ancora condizionate al
termine dell'esercizio

(+) Liberalita condizionate ricevute

(-) Liberalita condizionate divenute certe nell'esercizio

Debiti per liberalita condizionate al termine dell’esercizio

1. 1l rendiconto gestionale
1l rendiconto gestionale evidenzia gli oneri e i proventi con una classificazione per destinazione (distinguendo fra

cinque aree di operativita) e per natura (classificando le voci economiche in micro componenti). In particolare le
aree sono quelle inerenti: A) alle attivita di interesse generale, B) alle attivita diverse, C) alle attivita di raccolta
fondi, D) alle attivita finanziarie e patrimoniali, E) all’ambito di supporto generale.

Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli oneri e proventi aventi carattere straordinario.

Voce D-5) dello Stato patrimoniale

Oneri e costi Proventi e ricavi €
A Costi ¢ oneri da arivita di interesse 5 o0 400 A Ricavi, rendite ¢ proventi da attivita di 5.589.443
jgenerale interesse generale
di cui di carattere stranrdinario di ewi di carattere straordinario 0
Avanzo/ disavango attivitd di interesse generale (+/- 162.033
di eni di caratiere straordinarig 0
cOsTI

1oce A3 affitti passivi, noleggt attrezzature, canoni di assistenza. (Ewro 50.161,00)

Voce A1 comprende acquisti di cancelleria, materiale esercitazione laboratori, acquisto libri, assicurazioni, pulizie locali, acquisto
prodotti finiti, (Ewre 95.796,00)

17ace A2 comprende costi per Convenzioni e Costituzioni ATS, Consulenge Professionisti ¢ Progettagione, costi Informatica, costi di
stanpe, viaggi e trasferte, manutenzioni impianti, retribuzione personale distaccato, imposte di bollo e tributarie. (Euro 468.104,00)

17oce A4 retribuzioni del personale e contributi: retribuzioni personale amministrativo ¢ consulenti € 895.662 — contributi INPS €
123.766 — INAIL. € 4.401 — Indennita Anzianita TFR € 37.906 — altri costi del personale € 16.194 (Euro 1.077.928,00)
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Voce A5 ammoriamenti. (Euro 4.025,00))

Voce A7 quote assoctative, rimborso spese allievi, spese di viaggio, costi per progetti di cosperagione internagionale (Euro
3.712.146,00))

Voce A8 rimanenze inizials prodotti Equo solidali. (Eauro 19.250,00)

RICATT

Vace A1 comprende quote assuciative. ((Enro 349,422,00)

1Voce A2 comprende iscrigione wrsi di Formazione. (Exro 897,00)

1oce A4 erogazioni liberali ricevute da privati (390.770,00)

VVoce A5 proventi per 5 per mitlle anno precedente. (34.535,00)

1 oce A6 contributi da soggetti privati (CEI — Fondagioni). (Enro 679.356,00)

1ace A7 Ricavi per prestazioni e cessioni a terzd Progetto “INCAA PROG YE EQAULIS” (Euro 1.626,00)

Voce A8 contributi da Enti Pubblici (Ministero del 1.avero Unione Enropea — Agenzia cooperazione Italiana — 8 per mrille-
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Regione Lazno) . (Exro 4.029.268,00)

1ace A9 Contratti con Universita Roma Tre progetto “Iaboratori di Enogastronomia” — e Consorgio ASS.FORSEQ progetto
rivolto all'insegnamento della lingna ltaliana agli stranieri, e altri Enti. (Earo 74.189,00)

Voce A10 ricavi per vendita prodotti Equo solidali. (Ewro 29.381,00)

Oneri e costi € Proventi e ricavi €
f Mists oned daattictitdivecie 0 B 3:::::; rendite ¢ proventi da artvita 0
di ewt di carattere :rrarrﬁmniﬂ 0 i eui di carattere straordinario 0
Avanzo] disavanzo attivita diverse (+/-) 0
di eni di caratiere straordinarie 0
’ [ Oneri e costi € Proventi e ricavi €
[ |
| [ |Cosn ¢ oneri da attivita di raccolta fondi 3.510 iz g;::;li;art?nd;:c ¢ proventi da amivith df 1.917
di cni di earattere straordinario 0 di cui di carattere straordinario 0
 Aranzo/ disaranzo attiita di raccolta fondi (+/-) -1.593
ds eui di carattere straordinario -.1.593

COSTI

14



..0 se® .. @ Formazione Onentomento

Cooperazione Lavoro

C2 raccolta fondi ““Abbiamo riso per una cosa seria” per Enro 3.510,00

RICATT

C2 canpagne raccolta fondi “Abbiante riso per una cosa seria” per Enro 1.917,00

Oneri ¢ costi € Proventi ¢ ricavi € |
Costi ¢ oneri da ativitd da amivitd Ricavi, rendite e proventi da attivitd
lfinanziatie e partimoniali BRI D nanziaric ¢ patrimonial N
di evé di carattere straordinario 0 di cui di carattere straordinaria 0
Avanzo/ disavanzo atiivitd finanziarie ¢ patrimoniali (+/ -} -68.884
ds cui di caraftere straordinario 0
cosT1
17oce D1 ¢ D2 oneri bancari e oneri per fideiussioni. (Euro 4.127,00)
oce D5 perdite su crediti. (Enro 125.000,00)
RICAV1
1oce D3 affitti attivi. (Enro 60.243,00)
_ '|
Oneri e costi € Provent e ricavi €
E [Cost ¢ oneri di supporto gencrale | 9.344 E  [Proventi di supporto generale 5.145
|
di eni di caratiere straordinaria 0 di cwi i carattere straordinario 0
! Avanze/ disavango d'esercizio prima delle imposte (+/ - -4.198
| di cui di carattere straordinario 0
L Imposte 77.444
{ Aranzo/ disavanzo d'esercizio (+/-) 9.914

cosTI

[Voce E7 sopravvenienze passive e costi indeducibili per ervate registrazioni passive. (spese non ammesse a rendiconto) (Euro

9.344,00)
RICAVT

[oce E2 Sopravvenienze attive per ervate registragioni attive (Euro 5.145,00)
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2. Erogazioni liberali ricevute
L’ente ha ricevuto crogazioni liberali durante I'esercizio. L’ammontare delle cmgz.zioni liberali distinto per
upolngra ¢ composizione ¢ illustrato neli’appns:to paragrafo della presente relazione di missione.
In termini generali possono qualificarsi le erogazioni liberali nelle seguenti macro categorie, ad ognuna delle quali
¢ associata la relativa percentuale di ponderazione sul totale:

€ in natura
€ in denaro
_ beni servizi
| Erogazioni liberali ricevute nell'esercizio 62.998 0 0
Erogazioni Liberali Progert Guinea Bissau 149.764
Frogazioni Liberali Progetti Sierra Leone 92471 .
Erogazioni Liberali Progerti Ecuador | 31537
Erogazione Liberale Progetto AMAZON 54.000 o
TOTALE 390.770
| Erogazioni liberai ricevute nellesercizio 100% % %

3. 1dipendenti e i volontari
Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei dipendenti, al termine dell’esercizio, ripartito per categoria ¢ il
numero dei volontari di cui all’articolo 17 comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 iscritti nel registro dei volontari che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

Descrizione Operai Impiegati Quadri Dirigenti Totale
Numero medio lavoratori dipendenti 0 17 0 1 18
Descrizione Numero
Numero dei volontari al termine dell’esercizio 14
Numero medio dei volontari nell’'esercizio 10

Sono indicate nella seguente tabella le ore di attivita svolte dai volontari e dagli addetti (dipendenti € non
dipendenti) dell’ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe rispetto al totale.

Classe Descrizione Ore complessive %
Volontan | Ore complessive di attvita di volontariato 100 0,20%
Dipendenti | Ore complessive di attivita dei lavoratori dipendenti 33.696 66,20%
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Altri Ore complessive di attivita dei lavoratori non dipendenn 17.160 33,60%
— Totale ore di lavoro prestate per Pesercizio delle attivita 50.956 100,00%

Tutti i volontari impiegati nell’attivita dell’ente sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’articolo 18

del D.gs. n. 117/2017. L'onere dell’esercizio sostenuto dall’ente per i premi assicurativi conseguenti € pari ad €
139,00.

4. Importi relativi agli apicali
La scguente tabella cvidenzia, complessivamente per singola categoria, i compensi spettanti all’'organo
amministrativo, all'organo di controllo ¢ al soggetto incaricato della revisione legale.

Categoria €
Organo amministrativo 0
Organo di controllo 0
Incaricato della revisione (coincidente
con I"Organo di controllo) 3172
ODV Organismo di Vigilanza 19.054

E assicurato il rispetto delle previsioni di cui all'articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017 tramite le modalita
ivi previste.

5. Patrimoni destinati ad uno specifico affare

L’ente non ha costituito “patrimoni destinati ad uno specifico affare” ai sensi dell'articolo 10 del D.Igs. n.
117/2017.

6. Operazioni con parti correlate
I’ente non ha effettuato nel corso dell’esercizio operazioni con parti correlate. Tutte le operazioni sono state
poste in essere a valori e condizioni considerabili normali di mercato, tenuto conto della tipologia di beni e

servizi acquistati e forniti. La seguente tabella valorizza con aggregazione per natura le operazioni effettuate con
parti correlate.

e Costi per Altri
Parte | Naturadel Crediti | Credit Debiti Debiti m"“c muterle | Conl | o anto ; woventl | icovi
correlata pporo | ¢ it | i | comanio | Ganniong | SROWes | pome; | por | To g |/ (S | =5
prestazioni | merci, | servizi pi) finanziari ( )
ecc.
1 A/B/C/D/E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 A/B/C/D/E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S classificano gnali “corvelate” i seguents soggern: (A) ogni persona o enfe i grade @ esereitare il controllo sull'ente (il controlls 51 de tale dal soggetto che detrene if potere
di mominare o rmmorere la maggrorenga deglt istrutort o il cui ¢ mecessario gli amministratori per asimmere decisioni), (B) ogni amministratore dell'ente, (C) ogni

sacietd o ente che sia controllate dall'eute (ed ogni amministrator di tale societd o ente), (D) ogni diperdente o volontario con responsabilita strategiche (wtilizzando per fa wozione di
contrullo della societd quante previsto dll'art. 2359 del codice crvile ¢ per la nozgone di controfle di wn ente quanto mdicato wella definizrone della classe A precedente), (E) agni
persena che ¢ legata ud wna persond la guale ¢ parte correlata all'ente.
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7. Destinazione dell’avanzo
L’ente non ha scopo di lucro e nel rispetto delle previsioni statutarie e dell'articolo 8 del D.lgs. n. 117/2017
Pavanzo di gestione ¢& utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utiliti sociale. Si propone la destinazione dell’avanzo di gestione alla riserva
statutaria pari ad Euro 9.914,01.

8. Situazione dell’ente e andamento della gestione
11 bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2022 evidenzia un risultato positivo di € 9.914,01.

Artraverso le proprie attivita dirette e quelle realizzati dai propri membri, Ja Fondazione Engim ¢ presente in
Italia con 30 sedi formative in Piemonte, Lombardia, Veneto, Emilia Romagna, Lazio e Sicilia frequentati da oltre
8000 studenti, e nel mondo con progetti di cooperazione allo sviluppo in 16 paesi.

Nello specifico le attivita promosse e realizzate nel 2022 da Engim sul territorio, a livello nazionale ¢ nel mondo,
hanno trovato attuazione tra l'altro attraverso i seguenti assi di intervento:

Azioni di formazione e riqualificazione finalizzate allo sviluppo di competenze degli operatori di ENGIM e di
altre soggetti interessati (docenti di scuola, ricercatori, tutor, orientatori etc), per migliorare e sviluppare una
cultura dell'apprendimento e dello sviluppo dell'azienda ENGIM a sostegno delle esigenze strategiche richieste
dal mondo del lavoro e dalla societa;

Attivita di formazione e informazione ad operatori ENGIM e stakeholders attraverso Seminari/Convegni
Nazionali / Studi e Ricerche;

Azioni di apprendimento cooperativo rivolte ai giovani attraverso la realizzazione dei Campi Nazionali ¢
Concorsi Nazionali promossi dal'/ENGIM;

Azioni di orientamento e formazione professionale in Italia

Educazione ¢ formazione, Servizi di consulenza, orientamento e inserimento lavorativo rivolti a cittadini
stranieri, migranti e rifugiati;

Commercio equo e solidale;

Attivita di Educazione alla cittadinanza globale (ECG) e allo sviluppo sostenibile rivolta alle scuole e alle
organizzazioni della societa civile.

A livello internazionale, Engim promuove attivita di cooperazione internazionale in qualita di associazione
iscritta all'elenco delle Organizzazioni della Societa Civile ed altri soggetti senza finalita di lucro presso I'Agenzia
italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) ai sensi dell'art 26 della legge 125/14. In particolare promuove
e gestisce:

Progetti di cooperazione allo sviluppo in 15 paesi (Est Europa, Africa, Medio Oriente ¢ America Latina) nel
campo della formazione professionale, dell'inserimento lavorativo dei giovani, del microcredito, dello sviluppo
agricolo, tecnologico e dei servizi e dello start up di impresa;

Progetti di emergenza volt a ridurre il disagio delle popolazioni colpite da calamita naturali ed eventi bellici o
epidemie (Mali, Siria, Libano);

Programmi di mobilita e volontariato internazionale (Servizio volontario Europeo, servizio Civile, Corpi Civili di
Pace, Tirocini universitari all'estero e ricerche sul campo).

In Tralia, la rete dei propri stakeholders include tra gli altri enti pubblici (le Amministrazioni Regionali, Provinciali

e Comunali, 11 Ministero del Lavoro, Il Ministero degli Esteri, il Ministero dell'Istruzione dell'Universita ¢ della

Ricerca, I'AICS, 'ANPAL, I'ANG, Universita ¢ Istituti di Ricerca, Istituti Scolastici) e privati (Aziende,
\
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Fondazioni) con cui si relaziona direttamente o attraverso le federazioni o le reti a cui aderisce (CONFAP,
FOCSIV, AOI, CONCORD I1alia, COP, Congass, Cooperazione Lazio, CCCD Roma).

In questo Ambito particolare rilevanza hanno i progetti:

- PROGETTO ERASMUS+ KA1 mobilita giovani

- PROGETTO MIC4VET - Microcredentials for VET

- Progetto HAVE - Hybrid classrooms in Adult and VET education

- Progetto META-COIN | Meta Competencies for International Working Environment
Progetto “Make it Happen”

- Costruisci il o futuro - Palermo

- Laboratori di cnogastronomia 1 ¢ 2, afferent al corso di laurea in scienze ¢ culture
enogastronomiche

Nel mondo € accreditata e interloquisce direttamente, tra gli altri, con il Ministero del Lavoro e della Giustizia in
Albania, il Ministero degli Interni in Libano, Il Ministero degli Esteri in Mali, Sierra Leone, Guinea Bissau, ed
Ecuador.

Complessivamente nell’anno 2022 sono 61 le iniziative di cui Engim si € occupato, tra progett di sviluppo e di
emergenza, iniziative di formazione, mobilita internazionale, inclusione migranti e rifugiati.

Sono grandi progetti pluriennali finanziati dall’'Unione Europea o dal Ministero degli Affari Esteri, dalla Caritas o
da altri organismi, italiani e stranieri, cosi come piccoli interventi pensati e calibrati per i bisogni delle comunita
locali.

In particolare nell’anno 2022 le iniziative sono state sostenute dai seguenti donatori: UNDP; Commissione
Europea; AICS- Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo; Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Servizio per le procedure di utilizzazione dell’otto per mille dellIRPEF; Ministero del Lavoro; Presidenza
Consiglio dei Ministri - Ufficio Nazionale per il Servizio Civile; Regione Lazio, Regione Piemonte; INAPP;
Universita RomaTre; ENABEL — Agenzia Belga per lo sviluppo; Camoes — Ministero degli Esteri Portoghese;
CEI - Comitato per per gli Intervent Caritativi a favore del Terzo Mondo; Fondazione San Zeno; Fondazione
Lavazza; Associazione Amici della Sierra Leone; Treedom; The Christadelphian Meal-a-Day Fund (CMaD);
Fondazione San Paolo; Amazon EU.

I progetti non riguardano la gestione diretta di sedi o atrivita formative proprie di ENGIM ma la definizione, il
sostegno ¢ la realizzazione di processi della durata da 1 a 3-4 anni per il potenziamento strutturale, informarico,
organizzativo o didattico negli ambiti dell’educazione, della formazione, del lavoro ¢ della promozione sociale.

Sono sempre in sinergia con partner locali ai quali, portat a termine i progetti, viene affidata la continuita
operativa nel tempo, per favorire la crescita di una data comunita che sia sostenibile sul piano economico e
ambientale e fondara sui valori della cooperazione ¢ della reciprocita.

ATTIVITA DI COOPERAZIONE E SOLIDARIETA’ NEL MONDO

AFRICA
Ciad | Guinea Bissau | Kenya | Mali | Sierra Leone | Senegal
Il continente africano ¢ quello in cui € pit massiccia la presenza ENGIM, con progetti in corso di
cooperazione allo sviluppo che spaziano dalla formazione professionale all’avvio e al sostegno di nuove
imprese. Nostro, ad esempio, ¢ il primo incubatore di micro imprese realizzato in tutra la Guinea Bissau,
mentre in Sierra Leone il fiore all’occhiello € ancora oggi il progetto per la produzione di riso, che ne
aumenta la produttivita con un minor utilizzo di acqua e il rafforzamento della filiera agricola della cipolla.
Nell’'ambito di questo settore particolare rilevanza hanno i progetti:

Progetto: Limiting the Impact of COVID-19 A 3x6 Approach — Guinea Bissau
LIFE 3X6 - Local Innovation Fund for Entrepreneurship — LIFE: Scaling-Up 3x6 Socioeconomic
Development in Cacheu, Bafata, Gabu And Bijagos Archipelago Regions — Guinea Bissau
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- FOREM - Formacao e emprego na Guiné-Bissau
- Progetto Labradur de no futuro: fortalecimento da formagio profissional e da produgio
agropecudria na regiio de Cacheu — Guinea Bissau — CSO-LA /2017 /389-166
- Rizoma: projeto de desenvolvimento socioeconomico através da musica e artes cénicas — Guinea
Bissau
Progetto “Intervento di emergenza in favore delle popolazioni colpite dalla crisi umanitaria nelle
aree transfrontaliere del Mali e del Burkina Faso”, codice n. ENGIM/REG/12071/3
- Progetto “GOT - Générer des Opportunités de Travail sur la route Guinee Bissau - Senegal —
Mali” n. ENGIM/REG/11659/3
- Progetto “MPME et Centres Professionnels ensemble pour promouvoir un emploi vert et décent
au Tchad” , codice 796-APL-1/2019-82
- Agroimpresa per lo sviluppo sostenibile del Sencgal
- EFAR: Emergency Food Aid and Resilience for populations affected by the humanitarian crisis in
the Mopt Region of Mali
- Establishing a sustainable vibrant, competitive and profitable onion value-chain economy primarily
driven by women farmers, young people and private sector in a national regulatory framework —
Sierra Leone
- Progetto Mabessench — Sierra Leone
- Progetto Scuole — Sierra Leone
- Progetto Childrens’ of Light — Sierra Leone
- Progetto Borse di Studio e Sostegno a Distanza — Sierra Leone e Guinea Bissau
- Progetto Lunsar e Makeni — Sierra Leone
- Progetto: LET'S ALL. GO TO SCHOOL IN EMBU” - KENYA
- Programmi di invio di Volontari in Servizio Civile Universale
AMERICHE
Brasile | Colombia | Ecuador | Messico
Educazione, sviluppo inclusivo e tutela del’ambiente i settori nei quali spaziano gli interventi della nostra
ONG nei quattro Paesi dell’America Latina dove ¢ presente.
Lavorando in un patrimonio unico per la sua diversita, la Foresta Amazzonica, molte energie sono spese per
tutelarne la flora ed i corsi d’acqua, grazie anche a politiche di advocacy e alla sensibilizzazione della
cittadinanza. Nell’ambito di questo settore particolare rilevanza hanno i progetti:
- “ALLEATI PER LA CASA COMUNE” IN ECUADOR
Progetto “Filiera dei Diritti” — Ecuador
Progetto JUNTOS - Ecnador
Costruzione di un sistema di acqua potabile presso la Comunita Indigena di Condor Mirador
Costruzione di un sistema di acqua potabile presso la Comunita Indigena di Condor Lushianta
Restaurazione forestale delle chakras familiari — Ecuador
- Aprender 2 emprender — Ecuador
- Casa Bonuchelli - Ecuador
La citta del caffe — Colombia
Centro di terapia naturale Gianni Bande: formazione, medicina alternativa e accesso alla salute per i
piu poveri — Juazeiro - Brasile
Programmi di invio di Volontari in Servizio Civile Universale

ASIA

Libano | Siria
L'impegno ENGIM nel continente asiatico ¢ concentrato soprattutto nel Medio Oriente, in particolare nei
due Paesi che ancora stanno scontando la profonda crisi umanitaria apertasi con la guerra civile siriana.
Sostegno alla popolazione locale ¢ ai rifugiati siriani in Libano gli interventi realizzati, con la fornitura di
beni di prima necessita e progetti di sostegno nel campo educativo e socio-sanitario.
Nell’ambito di questo settore particolare rilevanza hanno i progetti:

- Sicurezza alimentare e migliori condizioni igienico sanitarie degli sfollati e delle comunia indigent

vittime del conflitto siriano — Sinia
AN @



0 an
.

=

' H

-
® v .0 ¥ Formazione Orientamento
0, ,0 Cooperazone Lavoro

.

- Sostegno per la salvaguardia delle scuole cristiane libanesi — Libano

- Sviluppo rurale in favore dei piccoli agricoltori della valle della Bekaa - Libano

- ALTAEYUSH - Processi comunitari integrati e multidimensionali di inclusione e coesione socio-
economica per il rafforzamento - IRAQ

EUROPA

Albania
Qui sono Impresa, lavoro e sviluppo le parole chiave dell'impegno ENGIM. Nel corso degli anni sono stat
realizzati progetti a favore dei giovani di aree rurali e sub- urbane, delle persone con disabilita, dei giovani
rimpatriati ¢ di donne vittime di violenza. Oggi gli interventi mirano a potenziare le capacita e le strutture di
enti, pubblici e privat, che operano nella formazione professionale e nell'orientamento al lavoro. Da ulimo
I'impegno si ¢ esteso anche al riutilizzo di beni confiscati alla criminalita organizzata (Fier, Elbasan).
Nell'ambito di questo settore particolare rilevanza hanno 1 progetts:

- Progetto RISE ALB - Rafforzamento dellTmprenditorialita SocialE in Albania

- Spreading Social Enterprise: training, work and inclusion - Albania

- Diritti, inclusione sociale e percorsi di inserimento per giovani albanesi in condizione di disagio —

Albania
- Programmu di invio di Volontari in Servizio Civile Universale

ATTIVITA FORMATIVE E DI INSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO

Alla fine del 2005, in collaborazione con IIstituto Fernando Santi e Unisco Onlus, ENGIM ha aperto a
Roma un Centro Solidarieti e Inclusione (CSI) nel quartiere di San Lorenzo.

Lo sportello CSI offre informazioni, orientamento, supporto ¢ accompagnamento ai cittadini stranieri per
una serie di servizt:

Nel 2022 gl utenti dello sportello sono stat1 532.

Parte di questi beneficiari vengono inseriti in percorsi di orientamento, formazione ed inserimento socio-
lavorativo personalizzati, attraverso colloqui e interviste finalizzate a far emergere esperienze formali, non
formali e informali, in ambito formativo e professionale.

Oltre a rappresentare un punto di riferimento per tutti gli immigrati per tutt i servizi citati, il nostro CSI
svolge attivita di mediazione interculturale per la rimozione delle barriere linguistiche e culturali (anche
attraverso la promozione e realizzazione di corsi di lingua e cultura italiana livello A2 Integrazione) e la
promozione sul territorio della cultura dell’accoglienza e dell'inclusione.

Nell’ambito di questo settore particolare rilevanza hanno i progetti:

- Progetto "ACCOLGO - Accoglienza per famiglie ucraine con minori malati oncologico™

- Progetto : PIN — PERCORSI DI INCLUSIONE

- Progetto INSERIRE“- inserimento socio-lavorativo di giovani tirolari della protezione
internazionale attraverso la formazione professionale, corsi di lingua e cultura italiana,
l'orientamento, 'accompagnamento ¢ I'avvio al lavoro nella citta metropolitana di Roma

- “INCLUDERE - Inserimento socio — lavorativo di giovani titolari della protezione internazionale
attraverso tirocini formativi, sostegno all'emergenza abitativa, assistenza, accompagnamento ed
orientamento per una piena inchisione nella societa italiana”.

- Programmi di invio di Volontari in Servizio Civile Universale

EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA GLOBALE

Sulla base della Carta della Cittadinanza Globale vengono ideate, progettate ¢ realizzate attivita di
sensibilizzazione e laboratori educativi e didattici con le scuole, che stimolano ragazzi € bambini ad ampliare
notevolmente le propre conoscenze, valorizzare i propri interessi e comprendere tematiche che L
nguardano in quanto cittadini del mondo

Nell’ambito della Educazione alla Cittadinanza Globale, rilievo particolare ha il progetto:
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- Mind Changer — SEMI Storte, Educazione, Migrazioni € Impegno

- Programmi di invio di Volontari in Servizio Civile Universale
Ad integrazione delle attivita progettuali di seguito alcune delle altre iniziative realizzate sul teritorio con il
coinvolgimento di partner e volontari:

- Abbiamo riso per una cosa seria

- Dacci il nostro pane quotidiano
LA PROMOZIONE DEL COMMERCIO EQUO E SOLIDALE

In continuita con lattivita svolta nell'ambito della Cooperazione intemazionale e della Educazione alla
Cirtadinanza Globale Engim é impegnato direttamente nella promozione del commercio equo e solidale.

A questo scopo dal giugno 2002, ENGIM ONG ha aperto tra I'altro uno spazio specifico presso la propria
sede di Roma in via degli Etruschi 9.

Promuovendo la gtustma sociale ed economica, lo sviluppo sostenibile, il rispetto per le persone e per
I'ambiente, il commercio equo e solidale & un approccio alternativo al commercio convenzionale.

Oltre alla promozione specifica dei prodotti del commercio equo e solidale, Engim ¢ impegnato in un’opera
di formazione e informazione sul territorio, collaborando con altre associazioni ed enti locali per lo sviluppo
del commercio equo, la finanza etica, il consumo critico e lo sviluppo sostenibile. Nell'anno 2022 gl spazi
destinati allo svolgimento delle attivita di commercio equo e solidale presso la sede di Roma di Via Degli
Etruschi,7 sono stati pero chiusi, e le attvita riorganizzate.

9. Evoluzione prevedibile della gestione
Con riferimento all'evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degh equilibri
economici e finanziari é stata verificata la sussistenza del postulato della “continuita aziendale” effettuando
una valutazione prospettica delle capacita della Fondazione Engim di continuare a svolgere la propria
attivita per un periodo prevedibilmente certo di almeno 12 mesi dalla data di riferimento del bilancio. A tale
conclusione si perviene attraverso una valutazione delle risorse disponibili e di quelle prevedibilmente
acquisibili da ritenersi sufficienti per svolgere la propra atuvita nspettando le obbligazioni assunte.
10. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie
Nel perseguimento della nostra missione Engim assume come riferimento il metodo del Vedere, valutare, agire €
lo concretizza attraverso alcuni punti cardine della sua presenza educativa: * apertura alla complessita:
- pluralita di contesti diversi, visione educativa ecologica
- apertura all'integrazione: progetto di un orizzonte culturale condiviso e di valon comuni
apertura alla riflessione: attitudine al dinamismo, all’aggiornamento, alla competenza
- apertura alla dottrina sociale della Chiesa: stmolo all'innovazione e alla creativita nelle realizzazioni
ENGIM vuole esprimere il suo ruolo, a partire dai temi del lavoro, agendo da protagonista nella societa
contemporanea impegnandosi in:

FORMAZIONE (art. 5, comma 1, lett. d) e lett. I), del D.Lgs. n. 117 del 2017)

ENGIM progetta ed eroga corsi di formazione professionale nei seguenti ambiti: formazione in obbligo
formativo, formazione continua, formazione superiore, altissima formazione, apprendistato, alternanza scuola-
lavoro.

I settori e le aree professionali sono diversi da territorio 2 territorio. Sostiene ¢ accompagna la nascita e il
potenziamento di strutrure formative e di promozione dello sviluppo economico e sociale attraverso progetti e
programmi in Ttalia e nel mondo che favoriscano, attraverso processi di trasformazione, la crescita sostenibile del
territorio e delle sue risorse.

ORIENTAMENTO

E un processo di crescita, sviluppo ed emancipazione che porta ad operare scelte autonome ¢ consapevoli nella
costruzione e realizzazione del proprio progetto di vita. Servizi d’orientamento sono presenti in tutte le sedi

)
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ENGIM ¢ hanno le seguenti finalita: orientare ed assistere per la scelta scolastica, formativa e lavorativa piu
adatra alle proprie potenzialita; accompagnare gli allievi nel percorso di studi e aiutarli nella imozione degh
eventuali ostacoli per la frequenza dei cors, fornire un attento sostegno nella revisione della carriera formativa o
lavorariva.

SERVIZI AL LAVORO E AL TERRITORIO ((art. 5, comma 1, lett. p) e lett. 1), del D.Lgs. n. 117 del 2017)

ENGIM propone una serie di servizi integrat operando con istituzioni nazionali e delle autonomie, imprese,
associazioni, organismi non profit, universita, scuole, centri di ricerca, fondazioni e altri organismi di formazione
con i quali realizza: attivita di placement gia durante la formazione degli allievi supporto nell’autopromozione,
nella valorizzazione delle competenze, nella ricerca attiva del lavoro, nell'individuazione sul territorio dei migliori
percorsi di formazione o riqualificazione professionale definizione di piani formativi e collocamento in stage o
tirocinio nelle imprese iniziative di supporto alla creazione e al consolidamento d’impresa ricerca di personale
qualificato e specializzato promozione dell'occupazione e dell'imprenditonalita attraverso incubatori d'impresa
come fattore di integrazione sociale ed economica consulenza in merito all'analisi dei fabbisogni d’impresa e alle
informazioni su vincoli e opportunita percorsi di formazione continua e permanente protocolli d’intesa con il
sistema produttivo per incontro tra domanda e offerta Questa ricca rete permette di dare ¢ ricevere contributi di
carattere umano, professionale e culturale di altissimo livello che costituiscono un patrimonio dinamico da
conservare, capitalizzare e reinvestire nelle future generazioni.

COOPERAZIONE INTERNAZIONALE NEL MONDO (art. 5, comma 1, lett. n), lett. 0), lett. 1), lett. v)
lett. w) del D.Lgs. n. 117 del 2017)

ENGIM promuove attivita di cooperazione internazionale in qualita di associazione iscrirta all'elenco delle
Organizzazioni della societa civile ed altri soggetti senza finalita di lucro, presso I'Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo (AICS), a1 sensi dell'articolo 26 della legge 125/14.

In Europa, Africa, Medio Oriente e America Latina, ENGIM promuove e realizza consolidati progetti di
cooperazione allo sviluppo finalizzati alla formazione professionale e agli sbocchi lavorativi det giovani, all'avvio
e alla crescita di impresc, aziende agricole, servizi e tecnologie.

Organizza e cura interventi di emergenza e solidarieta verso le popolazioni colpite da calamita naturali, guerre o
epidemie.

Sostiene € coordina programmi di mobiliti e volontariato nazionale ed internazionale (scambi europei, Servizio
Civile, trocini, Corpi Civili di Pace).

Promuove e realizza iniziative a sostegno del commercio equo e solidale.

Fornisce un articolato servizio di informazione, educazione, orientamento legale e professionale ¢ assistenza agl
stranieri, ai migranti e ai rifugiat present in Italia

Nello specifico gli obiettivi e le strategie che la Fondazione Engim ha definito per I'anno 2022-2023 sono i
seguenti:

Incrementare la partecipazione al Cantiere
ENGIM

Diffondere in tutti i centri e formalizzare 1 sistemi
per formazione delle soft skills

Implementare sistemi
per valutare ed

La formazione: una

; ‘ accrescere le Definire progett di formazione e crescita per tutti
lp:attafnrmal'dl “'cgﬂlrlc competenze trasversali | i nuovi assunti
PR S - delle persone: Piattaforma di Open Badge per il personale e per

vir - TEMPO collaboratori ed utent gli utenti

Attrarre 1 talenti det nostri territori

Definire strumenti per | Tracciare gli utenti di ENGIM in un unico dB
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monitorare, definire
profili ed

Tracciare gli inserimenti lavorativi dalla fine dei
corsi fino a tre anmi

accompagnare gli
utent che si rivolgono
ad ENGIM

Piattaforma condivisa di raccolta dan e Dara
Analysis

L’apprendistato: una delle migliori forme per
apprendere ed educarsi attraverso 1l lavoro

Una proposta di legge
per I'apprendistato
formativo

Collaborare con le istituzioni per superare I’
«apprendistato professionalizzante»

Rileggere I'apprendistato in chiave Europea:
Formazione, Qualifica, Lavoro

Diffusione ed udlizzo

di LET’S ENGIM per

Pinfrastruttura digitale
delle relazioni

Definizione dei Community Manager:facilitatori di
discussione e relazione

Avvio di almeno 2 Community of Practice a
livello nazionale e 2 a livello locale

Da ENTE di
formazione ad
AGENTE perla
persona e per il lavoro
- PERSONE

Accrescere 'adesione

ai valort di ENGIM

Formazione periodica ed in presenza trimestrale
per i ruoli di responsabilita

Avviare percorsi di crescita ed "educazione” al
lavoro per i nostri utenti

Sperimentazione di

modelli di

Redazione di una Job Description per specificare
le Funzioni fondamentali delle nostre sedi

organizzazione agile ¢
resiliente — Diffusione

Consolidare e mappare rapporti con gli
Stakeholder locali (Istituzioni, Imprese, Diocest,

del modello di | privato Sociale, ETS)
i Avviare un processo di analisi e monitoraggio
condivisa dell'esperienza organizzativa ENGIM con soggett
"esterni"
Applicazione del Definizione del modello sulla base delle
modello dell'Tmpresa esperienze e nella sua connessione con 1 percorsi
Formativa come di formazione
modalita di Diffusione del modello elaborato

formazione ed
accrescimento delle

Avvio di iniziative di impresa formativa in ogni
sede

competenze

Proposta di legge sull'impresa formativa

Tracciare in modo
univoco e migliorare le
performance delle
raccomandazioni EU
ed il gradimento delle
attivita formative

Inserimento Lavorativo - 82% degli utenti

Apprendistato formativo - 60% degli allievi in duale

Esperienza all'estero - 6%

Definizione di parametri comuni per il
raggiungimento di almeno '80% del gradimento
delle attivita formative

Diffusione del profilo
del Tutor di Sviluppo
Professionale

Velocizzare e supportare i processi di
cambiamento e adartabilita dei modelli formativi
attraverso la formazione di competenze comuni

Monttoraggio e analisi dell'esperienza del Tutor di
Sviluppo Professionale

A



5,:-.’: ENGIM

% 1n* &, ' Formazione Orientomento

. .‘.ll .0
7]

Coopetazione Lavoro

Promuovere
innovazione/creativita
/resilienza attraverso
I'esplorazione di nuovi
contesti - SPAZIO

Sperimentare in ogni regione 1 iniziativa di Fundraising ed 1 iniziativa di
volontariato di competenza

Portare ENGIM a Bruxelles

Avvio della nflessione su nuove sedi in
Lombardia, E.Romagna, Lazio

In ogni regione: partecipazione ad un I'TS e ad una
Academy

Noouspadl |40 0 5 con attivith foristive in Sicilis sttssverso
prefeieg il Consorzio CEO Academy
Avvio della presenza ENGIM nella formazione
professionale in Albania

Avvio della presenza di ENGIM in un nuovo
paese estero

Diffusione dello sule mnternazionale nelle singole
regioni

Ricosttuire ed avviare 1l

Centro Risorse / Comitato Scientifico

Spenimentare unita formaave
tecnico/professionali erogate in lingua straniera

Accrescere le

Coinvolgimento locale con le iniziative delle

- °°'“P°'°‘I‘i“; . artivita ONG per servizio Civile

crnaziona elie

persone di ENGIM Mobilita di allievi (4% di allievi) e personale
(almeno 5-10 persone per regione)
Estensione degli SDGs a tutte le sedi per
promuovere la cultura della "Sostenibilita" su
collaboratori ed allievi
Gruppo di lavoro sull'ufficio del personale per
"prendersi cura" dei nostn collaboraton attraverso

Applicazione del ::1 I;:gzliod?l Efﬁg\]'ﬂguncmo e condivisione con
modello per la cura pers
delle relazioni con il | Mappatura delle competenze di tutto il personale
personale ENGIM

Percorsi di consapevolezza dei talenti e delle
passioni delle persone di ENGIM

Potenziare 1 gruppi di lavoro tematia per lo sviluppo
di attivita che escano dai confini della sede

Avviare processi di partecipazione attraverso il
coordinamento dei rappresentanti dei lavoraton

Diffusione del modello
di welfare ENGIM nel

Costruzione di piani di welfare interno per 1l
personale

rnnnovo del CCNL

Partecipare attivamente alla definizione del nuovo

CCNL
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11. Attivita diverse e carattere secondario ¢ strumentale delle medesime
Durante I'esercizio I'ente non ha esercitato attivita diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n. 117/2017.

12. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effettuate
Si illustrano di seguito, con utilizzo di apposite tabelle, i costi e provent figurauvi, gia indicat in calce al
rendiconto gestionale e non gia inseriti nel rendiconto gestionale stesso, distinti per macro tipologia.

1 volontari
Costi figurativi relativi ai Ore € costo
volontari N. complessive | €/ora (¥) figurativo
di attivita delPesercizio
Volontan utlizzat (associati) 0 0 0 0
Volontari utilizzati (di ETS aderend) 9 0 0 0
Totale 0 0 0

(*) per la valorizzazione ¢ utilizzato i costo aziendale orario considerands I'nquadramento per la corvispondente gualifeca in funzrone
del conitratio collettive, ex articolo 51 del D.lgs. n. 81/2015, utilizzato o utilizzabile dall'ente.

Le “erogazioni in natura implicite”

Proventi figurativi da erogazioni s € valore € provento in
implicite SR normale o di natura
mercato (¥) implicito
Beni acquistati 0 0 0
Servizi acquistati 0 0 g

(*) per la valorizzasione delle erogasion in natura sono utilizati i criteri indicati dall articolo 3 del Decreto del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali del 28 novembre 2019.

Nella seguente tabella sono indicate le “erogazioni in natura” ricevute con specifica della circostanza che le stesse
siano o meno state inserite nel rendiconto. La componente non inserita nel rendiconto ¢ indicata in calce al
rendiconto gestionale.

Le erogazioni effettuate e ricevute

Costi e Proventi figurativi da erogazioni EG g 2 ﬁz:::x ln:e:;ita
dell’esercizio dell’esercizio rendicont
Erogazioni in denaro 0 0 NO
Erogazioni di beni 0 0 NO
Erogazioni di servizi 0 0 NO
Totale gia inserita nel rendiconto 0 0
Erogazioni in denaro 0 0 NO
Erogazioni di beni 0 0 NO
Erogazioni di servizi 0 0 NO
Totale gia inserita nel rendiconto 0 0

(*) per la valorizzazione delle erogazioni in natura sono utilizzatt i criters indicati dall'articolo 3 del Decreto del Ministero del Lavoro
¢ delle Politiche Sociali del 28 novembre 20159,
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13. Informazioni relative al costo del personale

L’ente utlizza, per I'mquadramento dei propri lavoratorn dipendenti, il contratto collertivo FORMA-CENFOP
stipulato ai sensi dell'articolo 51 del D.gs. 15 giugno 2015, n. 81. La seguente tabella indica le informazioni
previste dall'articolo 16 del Dlgs. n. 117/2017 in materia di lavoro negli enti del Terso settore e da atto del
rispetto del relativo rapporto massimo ivi indicato.

€ Nota
Retribuzione annua lorda minima 20.035 A
Retobuzione annua lorda massima 53514 B |
Rapporto tra remnbuzione minima ¢ massima 2.67% B:.»‘-\_
(*) la differenza retributiva fra lavoratori dipendenii non pud essere siperiore af rapporte uno a otte da calwlars swlla base

della retribuzzone amina lorda.

14. Raccolta fondi
Durante I'esercizio I'ente ha svolto attivita di raccolta fondi in assoluta aderenza di quanto previsto dall’articolo 7
del D.lgs. n. 117/2017.

Tali attvita nel 2002 cosin riferiscono alla campagna “Abbiamo Riso per una cosa seria”
A questa iniziativa Engim ha partecipato come ONG socia della Federazione FOCSIV che ha promosso la
campagna insieme 2 CARITAS.
* La Campagna abbiamo Riso ha previsto una attivita diretta da parte di Engim con l'organizzazione di
banchetti presso 14 piazze delle citta italiane (Vicenza, Montecchio M., Thiene, Torino, Roma, Cefald,
Tusa, Isnello, Eboli, Battipaglia) e la raccolta diretta delle donazioni effettuate dai sostenitori ai quali &
stato consegnato un pacco di riso confezionato in modo specifico per la campagna.

RENDICONTO SPECIFICO PREVISTO DAL CO. 6, ART. 87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.1.

RENDICONTO evento "Abbiamo Riso per una cosa seria"
ENTRATE specifiche
Donazioni libere € -
Entrate da cessione di beni di modico valore € 1.917
Entrate da offerta di servizi di modico valore € -
Totale | € 1.917
SPESE specifiche
ACQUISTI BENI DI MODICO VALORE € 3.510
SPESE ALLESTIMENTO EVENTO
noleggio stand| € -
noleggio furgoni| € -
spese per attrezzatura (sedie, gazebo, ...)| € -
Totale | € -
SPESE PROMOZIONE EVENTO
volantini,stampe| € -
spese di pubblicita (tv, radio..)| € - :
viaggi e trasferte| € -
Totale | € -
RIMBORSO SPESE VOLONTARI € -
Totale | € 3.510
AVANZO/DISAVANZO |-€ 1.593 27
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA evento "ABBIAMO RISO PER UNA COSA SERIA"

e Descrizione dell'iniziativa/manifestazione pubblica

La Fondazione Engim, nell'anno 2022 ha posto in essere un'iniziativa

denominata: "ABBIAMO RISO PER UNA COSA SERIA", al fine di raccogliere fondi da destinare al
progetto Engim: "Establishing a Sustainable Vibrant Competitive & Profitable Onion Value Chain"
in Sierra Leone

* Modalita di raccolta fondi (ENTRATE)

Sono stati raccolti fondi per la manifestazione attraverso |'organizzazione di banchetti presso le

le piazze di varie citta italiane

L'importo totale dei fondi raccolti ammonta ad euro: 1.917,00 ( totale entrate)

Le donazioni libere si riferiscono ai contributi e donazioni ottenuti da donatori interessati al progetto
per un totale di euro: 0,00.

Le entrate relative alla manifestazione si riferiscono invece ai fondi raccolti durante le giornate di
sensibilizzazione da parte dei nostri volontari, in particolare: 1.917,00

® Spese relative alla manifestazione (USCITE)
Per la raccolta fondi non sono state sostenute spese imputate direttamente alla manifestazione

Le altre spese sono relativea: 3.510,00 (acquisto pacchi di riso)

| fondi raccolti al netto del totale delle spese sostenute hanno un valore negativo pari a
1.593,00 euro

ROMA, 12 Aprile 2023

Il Presidente
Antonio Teodoro Lucente
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Ente Nazioniale Giuseppini del Murialdo
Via degli Etrusehl, 7 - 00185 Roma
Codice Fiscale 803546305 86
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