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Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo ETS
(in sigla ENGIM ETS)

Bilancio di Esercizio

ANNO 2025

Dati Anagrafici
Ragione Sociale | Eate Nazioale Giuseppini de] Murialdo ETS
Acronimo ENGIMETS
Sede Legale Via depli Etruschi, 7 — 00185 ROMA

Indinizzo PEC
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Ente iscritto nella sezione Aliri Enti Del Terzo Settore del Regisiro
Unico Nazionale del Terzo Settore a1 sensi dell'articolo 22 del D. Lgs.
del 3 luglio 20017 n. 117 ¢ dell'artcole 17 del Decrero Ministeriale n.
106 del 15/09/2020. (rep. n. 130917) Der. N.G0594 1 del 20/05/2024

Cadice Fiscale

20354630586

Partita IVA

04637931000

MNumero REA

RM — 944692
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ENGIM ETS
Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo

Via degli Etruschi 7 - 00185 ROMA
C.F. 80354630586 - P.l. 04637931009

Mod. A - STATO PATRIMONIALE
ATTIVO 2025 2024

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI 0 -
B) IMMOBILIZZAZIONI
I - Immabilizzazioni immaterial]_

1) costi di impianto e di ampliéfnentn o 1.281
= 2) costi di wilu ppo N 0 - -
3) diritti di brevetto industriale e utilizzazione opere d' 0
4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili 0
5) awiamento o e 0 B 3
6) immobilizzazioni in corso e acconti 0 =
7) altre - 0 .
Totale immuhiiizzazi.nni-i-rhr;nateriali - = EI__ 1981
Il - Immobilizzazioni materiali o
1) terreni e fabbricati 1.370.000 1.370.000
2) impianti e macchinari = 0 4.880
3) attrezzature 3.351 8833
4) altri beni 0 =
5) immobilizzazioni in corse e acconti - _ 0 -
Totale immobilizzazioni materiali 1.373.351 1.383.713
Il - Immobilizzazioni finanziarie
1) partecipazioni in:
a) imprese controliate - 8 0000 -
b) imprese collegate . 0 -
c) altre imprese 7.520 6.520
Totale partecipazioni 7.520 6.520
2) crediti N B 0 - B
a) imprese controllate 0 -
esigibili entro |'esercizio successivo 0 -
égié{bi_li_ﬁltre I'esercizio successivo 0 -
Totale crediti imprese controllate o 0o -

b) imprese collegate
~ esigibili entro 'esercizio successivo 0
esigibili oltre I'esercizio successivo 0
Totale crediti imprese collegate 0
c) verso altri enti del Terzo settore

eéigil_aili entro I'esercizio successivo 0 -
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -
Totale crediti verso altri enti del Terzo settore 0 -

d) verso altri
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C.F. 80354630586 - P.I. 04637931009

Mod. A - STATO PATRIMONIALE

esigibili entro I'esercizio successivo 0 -
esigibili oltre I'esercizio successivo 395.391  353.856
Totale crediti verso altri 395,391 353.856
Totale crediti 395.291 353.856
3) altri titoli - 0 -
Totale immobilizzazioni finanziarie 402.911 360.376
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 1.776.262 1.745.370
C) ATTIVO CIRCOLANTE T
| - Rimanenze
1) materie prime, sussidiarie e di consumo = 0 -
2) prodotti in coso di lavorazione e semilavorati : c 3
3} lavoriin corso su ordinazione 4] -
4) prodotti finiti & merci 0]
5)acconti g ™ . 0 -
 Totale rimanenze = B -
I - Crediti
1) verso utenti e clienti _ R I
esigibili entro I'esercizio successivo . 36825 24,307
esigibili oltre I'esercizio successivo B 0o -
Totale crediti verso utenti e clienti 36.825 24.307
2) verso associati e fondatori - - ] g -
esigibili entro I'esercizio successivo N 1.966 1899
esigibili oltre 'esercizio successivo 0 -
Tatale crediti verso assaciati e fondatori 1.966 1.899
3) verso enti pubblici
"~ esigibili entro I'esercizio successivo T 1oma2s 1862807
____ esigibilioltre l'esercizio successivo 2.154643 _931n
Totale crediti verso enti pubblici 3.157.881 2.835.939
4) verso soggetti privati per contributi
esigibili entro I'esercizio successivo 2.573 2.583
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -
Totale crediti verso soggetti privati per contributi 2.573 2.583
5) verso enti della stessa rete associativa
esigibili entro |'esercizio successivo 173.350 147.070
esigibili oltre I'esercizio successivo 45,944 91.434
Totale crediti verso enti della stessa rete associativa 215.294 238.504
6) verso altri enti del Terzo settore
215.041 168.828

esigibili entro |'esercizio successivo
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C.F. B0354630586 - P.I. 04637931009

Mod. A - STATO PATRIMONIALE

esigibili oltre l"'eE_ercizio successivo 180.761 180.761
~ Totale crediti verso altri enti del Terzo settore 395.802 349.589
7) verso imprese controllate
esigibili entro |'esercizio successivo =" 0 -
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -
Totale crediti verso imprese controllate 0 E
8) verso imprese collegate
esigibili entro |'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 =
"~ Totale crediti verso imprese collegate 0 .
9) crediti tributari -
esigibili entro 'esercizio successivo 70 846 - 317
esigibili oltre 'esercizio successivo 111.068 112.238
~ Totale crediti tributari 181.915 112,555
10) da 5 per mille
esigibili entro |'esercizio successivo 20397 29.036
Esigil_:'i'li oltre |'esercizio successivo 0 -
Totale crediti da 5 per mille 20.397 29.036
11) imposte anticipate _
esigibili entro I'esercizio successivo 0 -
esigibili oltre I'esercizio successivo 0 -
Totale crediti imposte anticipate - 0 = -
12) verso altri ——— o
esigibili entro I'esercizio successiva 441234 345.942
esigibili oltre |'esercizio successivo 1.856.750 2.200.766
Totale crediti verso altri - 2.297.984 2.546.708
Totale crediti 6.314.636 6.141.119
Il - Attivita finanziarie che non costituiscono immabilizzazioni
1) partecipazioni in imprese controllate - (4] = -
2) partecipazioni in imprese collegate 0 -
3) altri titoli 0 -
Totale att. fin. che non costituiscona immobilizzazion| (1] -
IV - Disponibilita liquide - =
1) depositi bancari e postali = 5.115.752 2.970.169
ullis iw};ssegni 0 =
3) danaro e valori in cassa 2241 236
Totale disponibilita liquide 5.117.994 2971.005

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 11 432 630 9112.123
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Mod. A - STATO PATRIMONIALE

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI 12.918 4.615
__Tuta!e Attivo 13.221.810 10.862.107
PASSIVO S - B
A) PATRIMONIO NETTO -
| - Fondo di dotazione dell'ente 620.613 620.613
Il - Patrimonio vincolate =
1) riserve statutarie =T 0 i
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzios 1.370.000 1.370.000
3) riserve vincolate destinate da terzi 6.739.931 4.220.457
~ Totale patrimonio vincolato 8.109.931 5.590.457
Il - Patrimonia libero
1) riserve di utili o avanzi di gestmne 1.727.762 1.717.996
2) altre riserve 0 -
Totale patnmonm libera - 1.727.762 1.717.996
IV - A\ranzu,-"ﬂrsauanzc d'esercizio 1.745 9.776
TOTALE PATRIMONIO NETTO 10.460.050 7.938.842
Movimentazioni interne _— 0 _
B) FONDI PER RISCHI E ONER|
1) per trattamento di guiescenza e obblighi simili 0
2) per |mpnste anche differite N 0 -
3) altri 139.063 117.982
TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI 139.063 117.982
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORC 395.001 354.699
D) DEBITI ==
1) debiti verso banche
es:glb lli entro |'esercizio successivo 0 -
esrglb ili oltre I'esercizio successivo 0 -
Totale debiti verso banche i 0 -
~2) debiti verso ; altri finanziatori
- es]gibﬁl entro |'esercizio Sutm;;\F 0 -
esigibili oltre l'esercizio successivo o 0
Totale debiti verso altri finanziatori 0 -
- 3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti -
esigibili entro 'esercizio successivo == 202.520 . 197,925
~ esigibili oltre I'esercizio successivo ' 1,028.070 1.186.635
~ Totale debiti verso associati e fondatori per finar  1.230.991 1.384.560
 4) debiti verso enti della stessa rete associativa .
= Esi__gibili entro |'esercizio successivo 2.551 472,174
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~ esigibili oltre I'esercizio successivo 0 :
~ Totale debiti verso enti della stessa rele associa 2,551 472.174
5] debiti per erugazmnt liberali condizionate
esigibili entro |'esercizio successivo . 0 -
esigiblli oltre I'esercizio sugr.essivu- - o . 0 =
B Totale debiti per erogazioni liberali condizionate 0 -
~ 6)acconti — -
esigibili entro |'esercizio successivo P 0 =
esigibili oltre I'esercizio successivoe 0 . =
~ Totale acconti 0
7) debiti verso fornitori N 0 -
esigibili entro |'esercizio successivo _ 405.492 141, 720
emglbillg_llrg I'esercizio successivo 174.465 B 106.082
‘Totale debiti verso fornitori - 579.857 247,801
8) debiti verso imprese controllate e collegate
esigibili entro |'esercizio successivo - 0 -
esigibili oltre l'esercizio successivo 0 -
Totale debiti verso imprese controllate e collegate 0 -
9) debit tributari =
esigibili entro |'esercizio successivo 95.809 5.953
esigibili oltre I'esercizio successivo - 0 =
Totale debiti tributari - _ 95.909 5953
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
esigibili entro |'esercizio successivo 43.797 40.474
esigibili oltre I'Esﬂ’ciz_io successivo 0 -
totale debiti verso istituti di previdenza e sicurezza s 43.797 40474
11) debiti verso dipendenti e collaboratori
esigibih entro I'esercizio successwu 18.179 4.965
eslglblh oltre |'esercizio successivo 0 o
totale debiti verso dipendenti e collaboratori 18.179 o @
12) altri debiti e
esigibili entra I'esercizio successivo 1342 29.376
gﬂ_g@n oltre l'esercizio successivo - 30.000 50.068
Totale altri debiti " 44.425 79.445
“TOTALE DEBITI 2.015.809 2235372
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI - 211888 215.213
Totale Passivo 13.221.811 10.862.107
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Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE

Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo ETS — (in sigla ENGIM ETS)

Dati Anagrafici
Ragione Sociale Ente Nazionale Giuseppini del Muraldo ETS
Acronimo ENGIM ETS
Presidente Antonin l'eodars Lucente
Sede Legale Via degli Hrruschi, 7 — 00185 ROMA
Indirizzo PEC cripumitaler

Data di costituzione

8/09/1986 - operante di fatto dal 1977 con primo statuto depositato
presso il Notaio Intersimone di Roma in data 6 dicembre 1977 — rep.
n. 129627

Forma Giuridica

Fondazione

Enre iscritto nella sezione Altd Enti Del Terzo Settore del Repgistro
Umico Nazionale del Terzo Settore ai sensi dell'articolo 22 del D). Lgs.
del 3 lugho 2017 n. 117 e dell'artcolo 17 del Decrero Minisreriale n.
106 del 15/09/2020. (rep. n. 130917) Det. N.G05941 del 20/05/2024

Personalith giuridica

N7 1400/2020 del Registro delle persone puridiche ¢/o Prefettura di
Roma ai sensi del DPR 361 del 10-02-2000

Codice Fiscale 81354630586
Partita IVA 04637931009
Numero REA RM — 9440692
Fondo di Dotazione 620.613,00 b;:m

Rete associativa cui Pente
aderisce

- Associzzione delle Organizzazioni Ttaliane di Cooperazione e
Solidarieta Internazionale - AOI - RETE ASSOCIATIVA

- Foesiv Volontari nel mondo federazione organismi eristiani di
servizio mnternazionale volontano ¢ts

- Forum permanente per il sostepno a distanza

Relazione di missione al bilancio chiuso al 31.12.2025
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1. Informazioni generali sull’ente
La Fondazione Ente Nazionale Giuseppini del Murialdo ETS — (in forma abbreviaa ENGIM ETS) risulta

iscritta nella sezione ALTRI ENTI DEL TERZO SETTORE del Repistro Unico Nazionale del Terzo Sertore a1
seasi dell'articolo 22 del D. Lgs. del 3 luglio 2017 n. 117 ¢ dell'articolo 17 del Decreto Ministeriale n. 106 del
15/09/2020 (rep. n. 130917). Llscrizione & avvenuta con Determinazione N. G05941 del 20/05/2024
del’Ufhicio Regionale del RUNTS Lazio.

Liscrizione fa sepuiro alla domanda presentata in data 29/01/2024.

A sepuito dell'iserizione al RUNTS l'ente assume la denominazione di Ente Nazonale Guuseppini del Munaldo
FTS, n sigla ENGIM ETS

In base alla disposizione di e all'arncolo 34, comma 13, del dm. 15 settembre 2020, n.106, meltre, con

decorrenza dal giomao in cui & stata perfezionata Piscrizione al RUNTS la Fondazione Engim ¢ stata cancellata
dall'Anagrafe delle ONTLUS a cui era iscritta nel settare ch attivita: ONG,

Al sensi dellart. 15 comma 1 lert. B, infine. 1a Fondazione ENGIM ETS a decorrere dalla dara di iscrizione 2l
RUNTS e per urta il pedodo per il quale la Fondazione € iseritta nel RUNTS, € sospesa Pefficacin dell'iscrizione
nel registro delle persone puridiche della Prefetrura di Roma al n. 140972020, senza perd che questo determini la
perdita della personalita giuridica acquisita con la pregressa iscrizione ma solo linapplicabilita delle disposizioni
del DP.R. n. 361 del 2000, ivi comprese quelle riguardand l'individuazione delle autorita comperenti ai fini della
tenuta del Registro delle persone giuridiche.

La Fondazione Engim ETS non ha scopo di lucro e si propone il perseguimento di finalica civiche, solidaristiche
¢ di wilita sociale svolgendo, a sensi di statuto, le seguent attivita di interesse generale sia Tralia che all'estero:

educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
madificazioni, nonché atbvita culiurali di interesse soclale con finalitd educativa, al sens: dell'as. 5, comma
I, lett, @), del D Lgs. . 117 del 2017;

- formazione extra-scolastica, fralizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo formative,
at senst dell'are. 5, comma 1, lere. 1) del D.Les. n. 117 del 2017,
servizi finalizzat allinserimento o al reinseriment nel mercaro del lavora dei lavoraton ¢ delle personce di
cui all’articolo 2, comma 4, del DD.1gs. n. 112 del 2017, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett, p) del D.Lgs. n. 117
del 2017,

- cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni, ar sensi
dell'art. 5, comma 1, lert. n} del D.Lps. n. 117 del 2017, nellambito delle finaliti e delle attvita di cuid all’art.
8 del presente statuto;
promozione e tutela del dirtti umani, civili, sociali, promozione delle pari opportania, ai sensi dell’art. 3,
comma 1.lett. w), del D.Lgs. n. 117 del 2017;
artivita commierciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio
equn e solidale, ai senst dell'art. 3, comma 1, lett. o) del L).Lgs. n. 117 del 2017,

- integrazione sociale dei migrann ai senst dell’art. 5, comma 1, lett, £) del L.Lgs. n. 117 del 2017;

- beneficenza, sostegno a distanza, cessione granuta di alimenn o prodotti di cvi alla L. n. 166 del 2016, e
successive maodificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantagpiate o di
attivita di interesse penerale, ai sensi dell'are. 5, comma 1, letr. u) del D.Igs. n. 117 del 2017;
formazione universitaria € post-universitaria zi senst dell’are. 5, comma 1, letr. g) del D Lgs. o 117 del 2017;
otganizzazione e gestione di artivita culnrali, artisnche o rereative di interesse sociale, ncluse atuvit, anche
editoriali (queste ultime da ésercitarsi nei limit della L, 416/1981, come modificata dalla L. 622001, di
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promozione e diffusione della culmira e della pratica del volontariaro e delle artrvita di interesse generale, ai
gensi dell’art. 3, comma |, letr. f} del D1 ps.on. 117 del 2017;

- promozione della cultura della legalith, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata ai
sensi dell’art. 5, comma 1, lett. v) del DLgs. o 117 del 2017;

- ngualificazione di beni pubblici inuulizzan o di beni confiscan alla criminalira organizzata ai senst dell’art. 3,
comma 1, lett. zj del D.Lgs. n. 117 del 2017,

ENGIM opera attraverso una sttuthura atticolata composta dalla Fondazione nazionale e da Fondazioni repionali
P
giuridicamente autonome, che nel lora insieme costituiscono il sistema TNGIM.

La Fondazione nazionale svolge funzioni di indirizzo, coordinamento e mppresentanza, mentre le Fondazioni
regionali operano a bivello ternitoriale con autononus gundica, amministrativa ¢ contabile,

a;ill ﬂ.ﬂ.l LIC].L! PfEﬁL'I'II.C fi.']'ﬂ.i"..i{)[l{.' LI.]. l'ﬂjﬁ!!il]fll:. ] d.n{ll u{nnumicu—[)aLﬁ_[nUﬂial{ = UECUI)aEi(!DH]i ﬁi riﬂ:ﬁtict:-nu
esclusivamente alla Fondazione nazionale ENGIM E'T5, salvo ove diversamente specificato.

Tl regime Fiscale Applicato ¢ quelle Ordinario.

L'ente non esercita la propria attivita esclusivamente o principalmente in forma di impresa commerciale e redige
il bilancio ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del Dilgs. 0. 11772017 e del DM 5 marro 2020, Essendo 1 “ricavi,
rendite, proventi o entrate comunque denominate” dell'ente supetior ad € 220.000 il bilancio € composta dallo
“Stato pamimoniale”, dal “Rendiconto gestonale” e dalla “Relazione di missione” i cul ospetivamente al
Modello A, Modelln B ¢ Madello C allegat al DM 5 marza 2020

I'esercizio dell'ente decorre dal | gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

MISSIONE PERSEGUITA

ENGIM — Ente Nazionale Giuseppini del Murialde, agisce concretamente in ltalia ¢ nel mondo nell'ambito della
formazione professionale e dells cooperazione internazionale come emanazione della Congrepazione di San
Giuseppe - Giuseppini del Muraldo, fendata nel 1873 per iniziativa di san Leonardo Murialdo.

Ispirandeosi alla dedtrng sociale della Chiesa ¢ al carsma di San Leonardo Murialdo, in continutd con lo sule
educanveo da lui promosso, ENGIM progetta e realizza iniziative formative adeguate e coerenti con la volonra di
dare al mondo del lavors persone capaci di operare per il bene comune.

ENGIM si pone al servizio dei giovani ¢ degh adult per lo sviluppo della loro professionalita ¢ per la loro
creseita personale ¢ sociale accompagnandael in un percorso educanvo wtegrato che cainvelge anche le famighe.

La proposta educativa di ENGIM ¢ improntara ai valori pedagogici dell'incontro interpersonale ¢ della
valorizzazicne delle diversita, dell'ascelio e della labotiosita, dellaccoplienza ¢ della solidarietd, della giustizia
sociale, come element fondant di una cittadingnza attive e responsabile.

ENGIM ¢ costantemente impepnara a promuovere l'inclusione socio-lavoratva attraverso una forte sinergia con
il mondo del lavero, cosi da rispondere ai bisogni educativi, al necessario grado di preparazione professionale e
culmurale, restando al passo con una sociera sempre pid in rrasformazione,

Cogliendo le oppottunita offerte dal sistema duale, ENGIM ha scelto di innovare la [ommazione professionale
rconsiderando 1 lavoro come stida educanva

Presente in [talia con 31 centr formativi i Plemonte, Lombardia, Veneto, Emila Romagna, Lazio, Campania e
Siciliz frequentatt da oltre §.000 studenn, ENGIM ¢ acereditata per lobbligo formanvo, la formaziene continua,
lIa formazione superiore, Potientamento e i servizi per il lavoro.
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Nel campo della copperazione allo sviluppo e della solidariera internazionale ENGIM opera come OS( iscntta
all’'elenco delle Organizzaziont della Societd Civile ed altrd sogperi senza finalita di lucro presso "Agenaia naliana
per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS) ai sensi dellart 26 della legge 125/14. Sone attive iniziative e progetti
di cooperazione in 17 Paesi d'Europa, Asia, America Latina ¢ Africa.

Nelle sue molteplici aravita, ENGIM riconosce e promuove la tutels don dinitti wimant, civili e sociali, le pari
opportunita di genere, Uintegrazione dei migranti, la pratica del volontatiato, la culrura della legalica, dells pace tra
i popoli e della nonviolenza, la riqualibicazione di beni pubblici inutilizzan o confiscan alla ciminalita organizzara,
un madello di economia capace di nspettare pienamente le persone ¢ Fambiente, in Italia come in ogni altra parte
del mondo.

ENGIM apera in collaborazicne con isttuzioni dell'Umone Europea, istituzion pubbliche, vniversita ed enti di
ricerca, Regioni e Province, fondazioni pubbliche e private, imprese, organizzazioni e req, parn sociali.

Nella piena condivisione della visione e deght Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 dell'ONU,
ENGIM si impegna a contribuire atnvamente al loro rapplungimento con un approccio integrato e complesso
Con la riforma del Terzo Settore, nellestare del 2019, ENGIM ha avviato un percorso di rinnovamento per
dowarsi di una strutturs organizzativa pitt solida, al passe con 1 tempi 1l processo di rasformazione, da
associazione a Fandazione ETS. ha coinvolto oltre al hivello nazionale, tutte le Fondazioni Fingim regionali che
ad essa fanno riferimento.

Oltre alla Fondaziane Nazionale, con sede legale a Roma, fanna parte del sistema ENGIM le cinque Fondazions
repionali presentt in Emila Romagna, Lazio, Lombardia, Piemonte ¢ Vencto.

11 sisterna ENGIM, nel suo insieme e nelleé sue diverse articolazioni, npera quindi;

— a livello locale
attzaverso i Centri di Formazione Professionale (CFP) che rappresentano i radicamento di ENGIM sul resritorio
e la volonta di interpretare, in chinve carismatica, | problemi e i fabbizogni formativi delle comunita in cul apisce

- a livello regionale
attraverso le Fondazioni regionali che esprimona Funitarieta sul territorio e Tinrento di operare in mado sinermco
per il rappiungimento di obiettivi comuni

— a livello nazionale e internazionale
atteaverso la Fondazione Nazionale che rappresenta Funicita del sisterna ENGIM nelle sue molteplici e diverse
espressioni orpanizzative e si costtusce quale punto di nferimento nella definizione di indirizzi unitari

Liattuale assetto organizzativo del sistema INGIM eostitusce il risultaro di un percorso di rinnovamento
portato a termine il 13 luglio 2020 con la trasformazione dell’ente nazionale e di quells regionali da Associazione
a Fondaziene e con Vapprovazione delle modifiche starutarie volte all'adozione della nuova qualifica di ente del
Terzo Setove (IN15).

In particolare, la Fondazione ENGIM nazionale, persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche solidanisuche e
di unoliti socizle e opera pl_'incipnlmente nel settore dellistuzione ¢ della formazione prefessionale,
dell'inserimento laverative, della cooperazione internazionale allo sviluppo e ovviamente ha i coordinamenro
delle diverse realta rn:gium]i.

Iln quest tempi o cui Iingresso nel mereato del lavoro € sempre pit complesso, 1 valon della Fondazione Engim
di attenzione alla persona e di forte sinergia con le imprese sono un riferimento importanic per lo stesso
ripensamento e ammodernamento del Terzo Settore.

Accreditamenti presso ent e istituzioni pubbliche:

e Mindstero del Lavoro e ammessa ai contribun (Jegge 14/2/1987, 0. 40) per il coordinamento
delle Politiche sociali operative a livello nazonale di attivita di cui allarr. 18 legge 845/1978
(legge quadro formazione professionale)
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Minsstern del lavare e delle
polinche socalt

La Fondazione Engim ETS & isentta alla sezione 3 albo informatico:
intermediazione a1 sensi della legge n. 276/2003 e somui.

AICS — Ageneia [taliana
per la Cooperazione ¢ lo
sviluppo

OING sscritta nell'Elenco delle Organizzazioni della Socie Civile ed
altri soggett senza finalita di luero istitnito Presso PAgenzia [taliana per
la Cooperazione allo Sviluppo. ai sensi dell'art. 26, commi 2 ¢ 3 della
Legge 125/2014.

Ministero de! Lavars e
delle Pohtiche Sociali -
Direzione Generale Dell’
Immigrazione

Iscnzione alla PRIMA SEZIONE del Registro degli Ent e delle
Associaziom che svolgono arttivith a favore degli Immigrat

Estremi accreditamento: numero di iscrizione A/401,/2005/ M

Ministera dell Tstruzione,
dell'Untversita e della
Rigerca

Accreditamento per la formazione del personale della Scuola
Decreton. AOODPIT.852 del 30/07/2015

INAPP - Agenzia
Nazionale Erastnus+

Accreditamenta Brasmus+ -Azione KA121 Mobilitd individuale a1 fin
dell’apprendimento - Ambito VET {anno 2021-2027)

Furopean Commission

Quality Label For Humanitarian AidVolunteering 2021-2027

SEDI
Sede | egale: Via degli Erruschi, 7 Rema (KM)
Alrre sedi: Via Sombreno 2 VALBREMBO (BG) CAP 24030

Via Roma 9N CEFALL (PA) CAP 90015
Via Punta Snlo 59 RAVENNA {:Rz"'n:} CAP 43124
Corso Palesteo 14 TORING [10O) CAP 10122

Conrra' Vittorio Veneto 1 VICENZA (VI) CAP 36100

2. Dati sugli associati, fondatori e attivita svolta nei loro confronti
La seguente tabella illustea alcuni dati fondamentali in metito ai fondatori e al funzionamento deghi crgani d

povernance dell’ente.

Sono organi della Fondazione ENGIM: il Consigho diretuve nazionale, | Presidente nazionale, 'Otpano di
contrallo, 1l Comirato scientifico ¢ il Consiglio dei membn,

Consiglio diretnvo nazionale

Composto da 5 membn pominat dall’ente promotore, in cadca per tre esercizi, delibera per P'ordinaria ¢
grraordinaria amministrazione e nomina 1l Vieepresidente, 1l Dirertare senerale e | Direttor delle singole srmrnire
operative e organizzative,

Presidente
MNominata dall’ente promotore, dura in carica tre anni e pud essere rinominzato. Puo delepare, anche in modo
stabile, parte delle sue funzioni al Vicepresidente,

Cirgano di controllo

Nominato dall’'ente promotore, rimane in carica per tre esercizi ed € rielepmbile. Monitora l'osservanza delle
finzlira civiche, solidarstiche e di utiliea socale ed artesta che il bilancio sociale sia redarto in conformita alle hnee
guida munisterialt, Fanno parte dell'Organo di Controllo due sindaci effettivi in rappresentanza, ispettivamente,
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del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e del Ministern dell'Heanamia e delle Finanze, designan da
medesimi Ministen.

Comitato scientifico nazionale (o Centro Risorse)

E compuosto da esperti nominati dal Presidente che dutano in catica 3 esercizi e possono essere riconferma,
Dedicato alla progettazione, alla ricerca e allo sviluppo del sistema ENGIM, collabora alla crescita ¢
all'nnovazione delle fondazioni regionali. Le sue aree di attivitd sono; politiche attive, servizi per il lavoro e
I'inchisione sociale. osservazione e progettazione a livello nazionale ed europea, didattica innovativa,

Consigho da membo nazionale
I un erganc consultivo ¢ di indirizzo. Esprime il proprio parere in merito alla determinazione di programm e
obsertivi, finalith generali ¢ indirizz strategicn.

Dad sulla struttura dell’ente ed informazioni in
merito alla al funzionamento degli organi di N
governance :

Fondatori dell’ente f

Consigli direttiva tenutisi nell'esercizio
-12/02/2025

-03/04/2025

-23/04/2025 7
-08/05/2025
-19/06,/2025
-18/09/2025
-20/11/2025

Numero det membn della Fondazione

Sono Membn della Fondazione:
a) I'Ente Promotore Congregazione di S, Giuseppe(Ginseppini del Murialdo);
by gli Enu Affilian a livello regionale ¢ locale ¢ internazionale, promossi dalla Fondazione ENGIM ¢

reg.ﬂﬂrmchtﬂ costtuit;

Fondazione Engim Piemonte

Fondaxione Engim Lombardia

Fondazione Enmm Hmilia Romagnz

Fondazione Fingim Veneto

Fondaznone Engim 5an Paclo

Lngim Impresa Formativa Srl Impresa Sociale (dal 27 Gugno 2022)

Human f'.apitﬂ S.c.arl {dal 21 Giugno 2024)

o9 e 900

Nel 2025 il Consiglio dei Membr (art. 28 dello staturo) si & riunito in occasione della Summer School 2025
che a1 ¢ tenuta a Tornno dal 8 & 11 luglio.

Sistema Confrallo € Gesnone

La Fondazione st & dotata di un Modello dh organizeazione, gesljuﬂa: e contrello ai sensi del d.lgs. 231 /20001 et
appiornamento ¢ stato approvato dal Consiglio diretive nazionale il 16 Gennaio 2024 ¢ successivamente in data
12 Febbraio 2023. Costmisce parte integrante di tale documente anche il Codice Euco della Fondazione che
individua diritt. doveri ¢ responsabilitd dell’Ente nei confronti dei propri stakeholder. L'Organismo di Vigilanza



i :-:“ ENGIM

.-...~. Eorrmademee CUEn o e ni
* ..' l'l.: IDEEICZ0ne Lo

an

(OdV) e 1l soggerro a eut € affidaro 1l compita d vigilare sull’'esservanza delle preserizon contenure nel Modello
e sul nspetto delle norme contenute nel Codice Etico (disponibile sul sito),

3. Crited applicati nella valutazione delle voci di bilancio

Il bilancio di esercizio chiuso al 31/12/2025 di cut la presente relaziene di missione costituisce parte inteprante
ai sensi dell'art. 13, primo comma, del Thlgs. 03/077/2017, n117, cornsponde alle sisultanze delle seritmure
contabili regolanmente tenute ed € redatto confonmemente alla modulistica definita dal Decreto del Ministero del
Lavore ¢ delle Politiche Sociall del 5 marzo 2020, Sono stan redatt 1 modelh A, B e C conformemente alle
clausele penerall, al pancipi general & bilancio e a1 criten & valutazione & cw, nspettvamente, agh artcol 2423
e 2423 bis ¢ 2426 del codice avile e a1 principi contahili nazionali, in quanto compatibili con assenza dello
scopo di luero e con le finalitd civiche, solidaristiche e di utilita seciale degli Linti del Terzo Settove,

T criteni di valurazione adottan sono coerentd con quelli approvad con apposit principi e raccomandazion
dall’Organisme Italiano di Conmabilita con afertmento agli enti del terze settore e, n mancanza ed ove
compatibili, con 1 prncipi contabili adottati dal medesimo organismo in materia di biland delle socierd di capitali.

11 bilancio dell’esercizio ¢ redatto nel nspetto del principio di competenza remporale,

Alle vaci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono attribuit 1 ignificati, salvo
ove diversamente precisato, ci cui all’Allegato I del DM 3 marzo 2020,

4. Moviment delle immobilizzazion:
Le seguenti tabelle evidenziano i movimenti delle “immuobilizzazion: materiali” specificandone la composizione.

aldo a aijo a 24 Vanaziohi
1.373:351 1.383.713 10.362
Terreni e Imvpiant ¢ £
Atrezzan Immobilizzazio | Immobilizzazi
fabbrican macchinario i o 3 i s
ni mi mateniali
Valore d imiin eserczin
{nsten 1. 370,000 37348 147,658 0 1555016
A mmortament |_l1u.n|_!r_} 0 32468 138,625 0 171.293
ammortmena)
Valore di bilancio 1370000 4 280 8833 a 1.383.713
Variizion nell'vsercizio i
i 0 i 6 H14) it (6414
dell'esercueac :

Adere vanaziom (] (4. 8B h540 (+ (11224
Arequisirioni n ] TAREL f T.RB1
Lestale vamasiom 0 (4850 (5.482) { (10.362)

Valore di fine esercuais il




iaruer Ohlsdarmento
0N E Lo

st 370000 37 545 155.539 n |.562 BR7
A - il
Ammoetamsnn tFodin o 37 348 152188 0 189 536
:l!'n'l.‘nrl-rr“.'l.l'l1f."|'l.lil_|
Valoee di bilancio 1370000 i 1.35] 1 1,373,351

Le “Altre Variazioni” riguardano la correzione di errort contabili anni precedenti sui dati relauvi ai fondi di
ammortamento. Sono iscritte al costo di acquisto o di preduzione e rettificare dai corrispondent fondi i
armumortamento.

Nel valore di iscrizione in bilancio st € tenuto conto degli vuer accessori e dei costi sostenuti per T'utlizzo
dell''mmaobilizzazione, portando a riduzione del costo gli sconti commerciali e gli sconti cassa di ammontare
rilevante.

Tra i terreni e i fabbricatt 51 segnalano tn particolare 1 sepuenu fabbricaw:

Immobile sito in Vie Treviso, 29 Comune di Monticello Conte Otto (V1) isentto per un valore di Euro 840,000
Immobile sito in Via Regis Prewro, 34 — comune di Pinerolo ('O} sertto jprer un valore di 530.000)

Le guote di smmortamento, imputate a canta econamico, sono state calcolare artest M'unlizzo, la desunazione ¢ la
dutata economico-tecnica det cespird, sulla base del criterio della residua possibilita di unlizzazione, criterio che
abbiamo ritenuto ben rappresentato dalle seguenu aliquote DM 31/12/88, non maodificate risperm all'esercizio
precedente e tidotte alla metd nell'esercizio di entrata in funzione del bene:

Tipo Bene % Ammortamento:
o Arredainento 127
Macchinan e Attrezzamure YVane 15%

L]

e Tmpranti di Condizionamento 20%%
®  Aprezzature Specifici 25%)

o Impanti telefonici 25%

e WNacchine d'ufficio elettroniche 20%%
o Maobile e macchine ordinare d'wfficio 1270
o Arrrezzamre Audio 15%

5. Composizione delle immobilizzazioni immateriali
La seguente tabella evidenzia 1 movimenu delle “immobilizzazion: immateriali” specificandone la composizione.

Saldo al 31/12/2025 Saldo al 31/12/2024 Variazioni
0 1.281 (1.281)
" Diriets di
breve o
JU Concessioni, : Tomle
j Clu-md: Cosii i hdm_.whln orrar Immaobilizzax Alre R
impianio e di sriluppo diriee i T Avviamento | fond in conio i
ampliamentmo utilizzazione firire: simili = scconti i
delle opere
dell'ingegne
Valore di inizio
CEETCIZ I
Cerdte 0 0 (1] ] [ 0 05.738 4012
Ammortzanent
(Fando D 0 ] n [¥] ] 9,457 94 457
AT et )
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Vilore di bilinews 1] 0 0 ] 2} 0 ] 135
Varazion
nell'esercizio
Am.u:u::a.nlm.n:u 0 o 0 i i 0 0 0
dell'esersizio
Albie variasioni 0 0 0 0 0 4] {1.281} (1.281)
Torale vanazsonm 0 (1] (1] i} i) 0 (1281} (1.281)
Valore di fine
EsSerTifin
Lot 1] ] 0 1) 1] 0] 95,738 95,738
Ammeortament
(Fomdi 0 il ] 1] ll' 0 95.738 95.738
MM TEMEnto)
Valore di bilancio { fn 1] i W il i i

Le “Altre Variazioni” riguardano correziont di errori eontabili anni precedent sui dad relaovi a1 fondi i
ammortamento. Sono iscritte 2l costo srorico di acquisizione ed esposte al nerto degli ammortament effettuan
ncl corso deph escreizt ¢ mmputan direttamente alle singole voct

Le licenze sono ammortizzate con una aliquota annua del 10%.

Le migliorie su beni di terzi sono ammaortizzate con aliquote dipendent dalla namira del cespite.

6. Composizione delle immaobilizzazioni finanziarie

Saldo al 3171272025 ] Saldoe al 31/12/72024] Vanaziom

T.520 G.520 1.000
Partecipazioni in Totale
imptese collegate Partecipaziotii

Valore di inizio esercizio 6.520 6.520
| Varlazione nell'esercizio 1,000 1.000
Valore di fine esercizio 7920 7.520

Le partecipazioni iseritte nelle immobilizzazioni rappresentano un investimento duraturo e strategico da parte
della Fondazione. Le partecipazioni in imprese collegate sono valutate, nel rispetto del principio della continuita
dei criteri di valurazione, al costo di acquisto o di sonoscrizione. Rappresentano le partecipaziom m Engim
Impresa Formatva SRL € 1.520000) ¢ Conserzio C.E.O. Academy (€ 6.000,00.
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7. Crediti e debiti di durata supeniori a cinque anni ¢ debiti assistiti da garanzie reali
Le seguentt tabelle illustrano la compestzione della voce del credin e dei debiu evidenziando gl import totali €
la frazione dei medesimi esipibile olere Pesercizio successive noaché di durara residug supenore a cngue anni.

Con ofermmento a1 debiti & evidenziata inoltre 'eventuale componente assistta da garanzie reali su beni soculi e

la matura della garanzia.

[ credin, indipendentemente dall’applicazione o meno del costo ammortizzato, sono mppresentati in bilancio al
netto dellliserizione di un fondo svalulazione a copertura dei crediti ritenutd inesigibill.

di cui € clre di coi € di dorara
Crediti € wale Pesexcizio residua superiore
SUCCERSIVO a cingue aoni

1% | verso utenn e ehient 36,625 1] 0

2} | verso gssodiad e fondaton 19646 {1 ]

3 | verso ent pubhlic 3157881 2154643 0

4y | verso sopgett privat pec contabut 2573 L 0

3 | verso enn della skesza rete agsncaativa 219.294 45944 1]

6} | veras aled end del Terzo settore 395,802 180.761 0

Tp | verso imprese controllae 0 0 0

8y | verso imprese collegare 0 0 0

9 | eredit tobutan 181.015 111069 0

10) | da cingue per mille 20.397 0 0

12) | vemoalo 2:297.984 1.856.750 0

Totale 6.314.636 4.349.167 1]

Debiti ¢ xaile d;:uuf‘;l.:'e d:::t?r;;.u u?;ﬁdfﬁ : M mtura d-l:ul
LR SUPEOIONT & garanzic reali garanzia
citiguie Anwst | an b social
1) | ver=o banche 0 0 0 0
2) | verso alii finanziator 0 0 0 0
3) | verso assooan « fondaron per L.230,991 L.0Z8:070 i 0
finanzament:
41 | verso enn della stessa rete assoctativa 2551 1] ] )
3) | per eryzazion bberab condigionate 0 0
&) | acconb i 0 0 0
i T | vemso formitod 579.957 174,465 0 0
) | versn imprese controllate e collepare 0 (] 1
9 | debin rriburad 05.900 1] o
103 | vepes astirun previdenziali ¢ di sicureeza 43797 [ 0 0
sociale
1) | verse dipendent ¢ callaborator 16.179 t 0 U
12) [-altn debin 44425 30000 0 1
Totald  2.015.809 1232 535 0 a 1l
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B. Ratei, riscont e fondi

La compeosiziane e le variazioni della voce “ratei e risconti amivi” € evidenziara nelle seguenti rabelle:

"Saldo al 317 1272025 [Saldo al 317 1272028 Vanazioni
12918 4.615 8.301
Risconti attivi Ratei attivi
Valore di inizio esercizio 3.262 5.257
Variazione nell'esercizio 6.570 (2.171)
Valore di fine esercizio 0,832 3086

Sona stati determinati secondo il eritetio dell'effettiva competenza tempaorale dell'esercizio e si riferiscono alle
competenze bancatie di fine anno sul cont correnti, e alla sospensione del costo relativo a assicurazioni e

fidejussiont di competenza anno successive.

La composimone e la vanazione della voce “ratei e nisconti passivi” € evidenziata nelle seguenti tabelle:

Saldo a 3171272025 [Saldo a 31/1272024 | Variazioni
211 888 215213 (3.325)
Risconti passivi Ratei pasgivi
Valore di Iniz10 esercizio 210.861 8.9835
Varnazione nell'esercizio 0 7.958
Valore di fine esereizio 210.861 1.027

Sono stati determinati secondo il crtero dell'effettiva competenza temporale dell'esercizio e si riferiscono alle

competenze bancarie di fine anno sui cont corrent, alle fidelussioni sul contribute Legge 40/87 di competenza
anno 2025 ¢ pagate nel 2026 (1.027 Euro) ¢ alla sospensione del deavo su progetto di Formazione “Costruise il

tuo futura™ dh COMpetenza anng SUCCeSSIVE [EI[‘F_RG'J Faurn).

La composizione e la vatiazione della voce “fondi per rischi e oneri” é evidenziata nelle seguenti tabelle:

saldo al 3112725 Saldo al 31127248 Vanaziom
139,063 117.982 21.081
Traamento di g
quicscenza ¢ Berany “.t Al
obblighi simili anche differite
Valare di inzio esercizwn .da 117932 {1 1]
incentivi ¢ ferie 2024)
Vareziom nell esercizio
Accantomamento dell'eserctan 21.081 fl 1]

12
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Alore vanazion 0 L] 0
Totale vanazwm 21.08] [l 1]
Vialore o fine eserciae (Fdo Incentive 159,063 0 [
| e fenc)

IR

Il trattamento di fine rapporte di lavorn subordinato ¢ iscritto tra le passivita per complessivi € 395.001. La
composizione ed 1 meviment delle sinpole voo sono cosi mppresentati:

TFR
Valare di inao csercimn 554.699
Avcanmonameno dell'esercizin 43,967
Altre varazom (Lpudazom TITR (5.665)
eroygate, imiposka sostihotiva su
rivalutizione)
Valore i fine esemazin 395000

9. 1l patrimonio netto
1l patrimonio netto dell'ente &l termine dell'esercizio @ pari ad € 10.460.051e la sua composizione, nonché
movimentazione, ¢ ndicata nella sepuente tabella:

Valase di A Avanzo/disa .
initio A Incrementi Decrement vanes & v':: T iﬂ"
escmcizio csenEzin
I Fondo di domazone dell’ente 6200135 0 {3 0 620613
|
11, Parmmormin vincolam
Riserve stabo e o 0 0 1] 0
Risenve vincolate per decisiond
deph organn sorzional 1. 370,000 0 0 0 13700000
Rigerve vincolate degunate da
wrai 1.220:457 0] 2519474 ] 6730941
111, Patrumonao Nk ro
Riserve di nnbi o avanz i
pestione 1.717.996 9.776 1.737.762
Alrre nserve i i 0 0 il
Utili (petdire) poreati @ nuove D776 0 i 9776 0 0




%? pa®* X ¥ fomaziana Orenfoments

L]
. b."' ": - CoanSan e Lavaid
'
IV, Avaneo/disavanzo d'esercizio il 1745 1,745
33 i
latale Patrimonio netto 7.938.842 2.529.240 9.776 1.745 | 10.460.051

10. Fondi con finalita specilica
Nei casi nei quali vengano ricevuti dall’ente fondi, contribut o comunque Liberalith con uno specifico vincolo
finalstico, ¢ effertuato un apposito monitoraggio atto a verificare che sia rispettata la finalita specifica impressa
dal donatario. Nel caso in cw al termine dellesercizio una parte dei tondi ricevut non sia ancora stata spesa pec
la finalitd cui la stessa & riferita € movimentara un’apposita riserva parte del pattimonio netto pet pari importo al
fine di vincolare una parte del patrimonio stesso,

La seguente tabella evidenzia le somme ricevute nell'esercizio con speaifico vineolo, nonche gquelle ricevute neglh
esercizi precedent e non ancota spese al termine dell’esercizio precedente, con evidenza dell’evoluzione
gﬂl{[i{}ﬂ.ﬂl(: rdl-iri\'ﬂ Fl] !"i!-;[)l','.rtf'.‘ dﬂl '\-"iﬂt{}!(! shesso,

ko S € non ancora
esercizi € spesi per I
Fondi o cantributi ricevuti con 2 precedentie | lafinalithal | "B P
; ? £ ricevuti i : finalita al
finalita specifica L nan spesi al termine
nclPescroizio G tormine
oy detPesercizl |y ellesercizi
dell'esercizio o E
precedente
IRiserve vincolate desninare da terst per| 170138 110,548 219.410 21277
Progetn erasmus
Pragereo | CARE Fondamone SUEY 138,556 48958 BOSUE
i amoes Rizoma - proe 26 - 169 04.138 0,714 03421
Progereo & x 1000 Includece 10228 10.228 0
Progetio HUMAID -CARE 20123 61160 0 5.3 56.147
P'rogetto IPAS 8X1000 SENEGAL
245/2021 109:513 0 42901 156612
I'rogetn Promoss ATCS Guinca 295 604 164130 61 474
IBaaaau
Mrogera Promosst AICS Mall T33.350 30.000 354038 217422
501 454
Fomdo heneficene Fovador Ol 362 37132 35 000
Fondo Progem Giuinea Bassan 50694 43775 A0.981 2. 4491
Fomdo Progem Kenya 12.400 12400
Fondo Progem Sieem | eone 125, 60y i 342 11942 T4.099
Progeto Intesa San Paonlo Albama T 3054 36,761
Progemn | CARE 319.91% 195601 32317
Progetto un mondo diverst percors: 9706 9706 0
Cirasanus Kenyo Vocalizelor 36012 s AP 5 T 13.275
igital Comer 142160 12517 354676
ina scicta senza disupuaglhanze 2464 34316 36,780 0
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I:: !:’::.::éﬂ.?ri Formuwone e Livioro 302,340 97 803 2014 536
Fimdo Emergenea Lilune 1.030 3412 4.442
{1
Vel fare Sobidale 1.366 1566
IAICS Promosst GB Mo St proon 1,209,958 463235 1.5%0.723
Prosperme SkillalbAsd 013244705/ 1. 400,006 547 257 852763
: ey I e
l.mg COET 9842024 10 a Fon 335775 57194 278.580
['ernan
P rogerbo FORM-TNC Costa Y Avorio 14,000 2575 11.424
:::::.ﬂi::ﬂa Gaow Kante = enenge 039,424 4763 054.651
Hesrarr 1409877 B2.864 1.417.013
TOTALE 6739931

11. Il rendiconto gestionale

1l rendiconto gestionale evidenzia gli onert ¢ i proventi con una classificazione per destnazione (distinguendo fra
cingue aree i operatvit) e per natura {classificande le voct economiche in micre component). In particolare le
arce sono guelle inerenti: A) alle attivitd di interesse generale, B) alle atuvita diverse, C) alle attivita di raccolta
fondi, ID) alle attiviis ﬂﬂnn?mne e patrimoniali, E) all'ambite di suppormo generale.,

Si evidenziano i risultati di ogni area operativa con evidenza degli anert ¢ provent aventi carattere stracrdinario,

Oneri ¢ costi L Provend e ricavi €
A [Fosti e omen da atnvitd di interesse 5 309 050 4 [Raeavy, rendie ¢ provenn do atticd di 712375
lgrnerale Inreresse genemle
olf care olf caradere draardiiart 4] di-ced df caratters rsoriinaems 0
ez dsavanio aitvild di wleresse grwerate (% f-) 413325
ot eny dlf aradters siraordnaro 0
COST

Ve AT (Materie priove, sussidiorie. df consumo ¢ di merii)  comprende acqutssi o canceliorta, material eservitazione taboraior,
acguiste (b, asstouraztoni, malerialy ¢ anvessatmre per atiiid di progetto (Egre 65.262,00)

o A2 (Servesd) onmprendde costé per Convensioni ¢ Costitngions ATS, Concalenze, Collaborazzont Profesiconictt ¢ Progettish,
Contrainl di aivistensa infarmalic, Sampo, pansienzion pupiants, inpoire & bollo ¢ Inbwiarte. (Esxre 853.081,00)

Veie A3 (Godimerito bens di fergt) affidte passive, nologgl atfrezsatione, canone df asiistensa, (Ears 29.2158,00)
Vaie A4 (Persomale) vetribusioni del personale ¢ comtribpts, (Edera 1.126.650,00)

o A5 ammortaments. (Faon 7.387,00)
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Ve A7 (Oner diversi o gersione) guote axsoviaiive, rimborso spese alffevi, spese df vigmuo, costé per progeied & osperagiony
infprmazionate (Fiero 3.145.452.00)

In particeary la destinasgone del fonds rlativd wi progedti di maperazione Interiazionale ¢ l sepwente:

Area di dntervenro s
Afrtea LOE3AF7
Sud Apserica 601,013
Abbaria §90.275
Eurgpa2i 9411

Tialia 637313
Now ripardibiti 63.687
RICAT

Face AT (Proventi da guole assocalive ¢ apporl der fondatons) comprends guote ammceative., (Fwr 445.690,00,
Vieve A4 erupaszont fberadi da private. (290, 304,00

Vaoe AF praventi 3 permeitle. (20.397,00)

Vace A6 comtrebuts da soggette privali (Contribate CEl — Fondaggoni). (Ewre 801.065,00)

Ve A7 (Rivavé per prestaziont & crsioni a Tersg) isovizinne oord di Formazggone. (Fure 9.646,00)

Viace AKX contributt da Einti Pubiiici (Unione Eurgpea - Mivisters del | awors — Agensia Ltaliana per iz Conpersyinne alio
iilietps - 8 per mille- Presidenza del Concigho dei Mensster, Mansstera defl Taterno, INAPP), (Eura .107.274,00)

Ve AY (Provents da contrasts con enté pabbiict) Consratto aon Universita Rome Tre. (Farn 38.000,00)

Dettaglio Legge 14 febbraio 1987 n® 40 - Contributo annoe 2025

Consuntivo generale delle vocei di spesa

Voce di speea Importo

A) Retribuzioni e oneri del personale della sede 18,810

centrale

B) Apport professionali esterni per ativita’ di A0 846

coordinamento, amministranve ¢ fiscali

() Locazione immabili, spese condominial ¢ puhzie 56.823

D) Manutenzione ordinaria ¢ straordinaria dei locali 006
di proprieta o in comodaro

E) Locazione, ammortamento ¢ manutenzione 23.260
arrezzature

F) Cancelleria e stampat | 5.397

(3) Asstcurazioni ¢ fidejussion 11.701

H) Elettricita' e acqua 0

I) Posta e telefono 2.040

L) Riscaldamento e condizionameno G.692

M) Viaggi e trasferte del personale di cai ai punn a) ¢ 14.092

by (dipendenti e collaboraton esterni imputan)
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i ™) Indennita’ per 1 membri degli organi staturan 12.679
{J) Premozione ¢ innovazione del processi formativi 164.506
Piattatorma e-learning [FAL) curo 32.019,00
Fulero curn 23, 530,00
Centro Risorse [XNGTM enre B T,00
Manutenzione e unplementazione euro 23.946,00
del portale www.engim.org
P) Spese per il commussatiamento delle strutture 0
rerritorali fimaste a canco dell’ ente
TOTALE 797.752
Oner e costi € Proventi e nicavi €
Yol e gt s 0 n l.ii.lzcav_l, rendite ¢ proventi da attivira b
kliverse
df sat off cnmadrers strasrdinarte 0 A vy dr raratters Wraorilinar i}
Avansn/ divavan s anidtd divere (+/-) | 1
e oo dff vamaiters it raeviltasrm 1]
Onen e costi & Proventi e ricavi €
Cost o onen daarovats e meecalta rcavt, rendite € provents da athivied di
( ' (V] L I / {r
fomdi racc ol fondi
i rovd i canatiere stranrlinar {y oY ot Y caratiore straprdinar ]
Avanzsf deitavanso sttuia & racolta fonds (+1 ) i
Y ore 6 cartbere (froordivaris
Onen ¢ costi € Provend ¢ nicavi €
Costh e ounerd da st Aoancane e Ricavi, rendite ¢ prrwcm:i da artrecd =
X 3 : ; 78227
k2 natrimontah W : finanazarie € patrimonaali
o e olf caradlere sranidiarem i dr cort dlf carrmdtive sdvaardinarte 0
Avcraze) desavausn @it finawgane ¢ paiviseniab (t] ) 324456
o ot alt rradiere siraordisarty it
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Vage D ¢ D2 oneri bancani e onert per fldviusiconé, (o 2.683,00)

Vo 25 perdite su crodene. (Earo 400.000.00) La voce perdete sn eredsti pari a sers 400.000 s riferisie a posisions creditorie
pictiurale in esercist precedenti, pev o guali, a seguiln di valilagione pradeasiale effetinala sulla recuperabilita, 5 ¢ procedielo alia
sealutazione/ strakin

RICAKT

oee D31 e 2 Interesse s ol c e emteress: aitivs diverse (2.820)

Ve D3 aifriey afien, (Lare 75.387,00)

Omen e cost € Proventi e ricavi €
F Koosn ¢ onen di supporto generale 13534 E [Peovent di supporta generale G950
i cwt o canatfere straondinari 0 df ot ol arodiere sty 0
Avangef disansy oererdsin prten dele Fnposte [+

cosT!
Viaoe E7 sopramenionze o oorle fudedicibils. (spese non armesse o revdiconts) (Dure 13.534,00)
RICALT

Vger B2 Sopravrennge arfive (Buro 6.930,00)

Tafide (ants fem rind

. F10266  [Tetad ricars, rndite e proseats 5,797.551
Aty decampzn o ey frvw dolle fmposse "
R B2.32%5
() —
Usprioute [(B0.5401
Avamgn/ disuvaare deserdzio (/) 1.745
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12. Erogazioni liberali ricevute
L'ente ha ricevure erogazioni bberali durante Uesercizio. 1. ammontare delle erogazioni liberali distinto per
ripnlogia e composizione ¢ illustrato nell’apposito paraprafo della presente relazione di missione.

In termini generali possono qualificarsi le erogazioni liberal nelle seguent macro categorie:

€1in natura
€ in denato
beni servizi

Erogaziont iberal vincolate ncevare 177053 ! 0
nell’esercizio

E: r-up.].zuml liberali non vincokite Acevate 135641 0 i
nell'eseecisio

'Emgazam.u'lii:cmh totali decvure 310.700 i 3§
nellesercizio

I'ente non ha svalto attivita di raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. 117/2017, non avendo orpanizzato
campagne, eventl o cessione di beni di modico valore.

Le erogazion Lberali ricevute detivano da attivita isumzionali di promozione e sensibilizzazione, non qualificabili
come raccolta fondi

13. | dipendenti ¢ i volontari
1 dati di seguito mportan i riferiscono esclusivamente alla Fendazione pazonsle ENGIM ETS e non

comprendono personale e volontari delle Fondazioni regionall. Le seguenti tabelle illustrano il numero medio dei
dipendenti, al termine dell'esercizio, ripartito per categoria e U numero del volontari di cui all'articolo 17 comma
1 del Ilgs. n. 117/2017 iserite nel registro dei volontan che svolgono la loro atavita in modo nen occasionale.

Descrizione Operai Impiegad Quadn Dingent Taotale
Momero medn bvorston dipenadent 4 20 1 I 1
Descrizione Numero
Meumere del volontan al eermane dell'eserctzio 22 |
Numero medio dei volontan nell'esercizio 20

Sono indicie nella seguente mbella le ore di attivitd svolte dal volomiar e dagh addern (dipendenn e non
dipendenti) dell’'ente con indicazione del peso percentuale di ogni classe risperto al torale,

Classc Descrizione Ore complessive W

‘ Volontan | Ove complessive drarhvita di volontanato 150 29%%
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Dipendenn | Chre complessive di armvaia der laveoraron dipendenn 33415 6467 "
Alin Orre complessive dh wpivitd der lavariion non dipendenn 18,150 351000
- Totale ore di lavoro prestate per esercizio delle attivita 51.715 100,105

Tutti i volontari impicgati nellatrivita dell’ente sono assicuradi contro gli infortuni ¢ le malatte connesse allo
svolgimento dell'attivitd di volontarato, nonché per la responsabiliti civile verso 1 terzi al sensi dell’artcolo 18
del Dhlgs. n. 117/2017. 1.'onere dell'esercizio sostenure dall'ente per § premi assicurativi consegnent & par ad €

150,

14. Importi relativi agli apicali
La nguﬂ]h‘_' ;abﬁ:]lﬂ f\'idl‘luiﬂ.‘ CUI]].P].ESS.ETI]I“E[‘“: l]fr 55]1@:{}]& Eﬂti:gllrjﬂ\ j. um]l]cﬂ.hi :i}'?eltﬁl]u ﬂu’(}rgﬂl]fl
amministrativo, all’organo di controlio e al soggetto incaricato della revisione legale.

Categoria €
( Jrg-.mn AMTURISTEATIVO {1
Urpano di controllo 9000
Incancaie della revisione (Comadente 3.001
con I'Drgano di controllo)
) ; : 4 14975
CDV Orpamismo di Vigilanza

I assicurato il rispetto delle previsioni di cui allarticolo 14 comma 2 del DJgs. n. 117/2017 tramite le modalita
ivi previste,

15, Patrimoni destinati ad uno specifico affare
L'ente non ha eosntuito “patnmont destinati ad uno specifico affare” a1 senst dell'articolo 10 del Dlgs. n.

117/2017,

16. Operazioni con parti correlate
T'ente non ha effertuatn nel corse dellesercizin operazioni con parti correlate. Tutte le operazioni sono state

poste in essere a valon e condizioni considerabil normali di mercato, tenuto conto della tipologia di beni e
servizi acquistati ¢ forniti. La seguente tabella valorizza con aggregazione per natura le operazioni effettuate con
parti correlate.

Ricavi Cl::;e Costi | COHPE | proogy | Al

Parte | MNatradel | Crediti | Crediti Debiti TR Bl o e | pas |Bodimento ‘,:“ o | reavi

correlita | mppono | © ciali | i | commerciali | finanziari Mpmmh i bmdi i II{"[]
[ =

4 B/ACMIE
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. Destinazione dell’avanzo
L'ente non ha SCOPO di lucro e nel pspetio delle prm-ish il statutatie e dell'articolo 8 del Dilgs. n. L17/2017

Pavanzo di gestione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusive perseguimento di
finalita civiche, solidazistiche ¢ di utilita sociale. 81 propone la destmazione dell'avanzo di gestione alla riserva
statutaria par adBuro 174479,

18. Situazione dell’ente ¢ andamento della gestione

La Fondazione FNGIM ETS | Ente Nazionale Giuseppinu del Murialde, chiude U'esercizio al 31/12/2025 con un
risultato positive di € 1.744.79, confermando la solidita gestonale ¢ la capacita di generare valore sociale
attraverso le propoe atuvita istiuzionall

I dati economici, patrimoniali ¢ finanziarl sopra espost s) riferiscono esclusivamente alla Fondazione nazionale
LINGIM T8, quale soggetto piuridieo che redige 4l presente bilancio.

Al fine di fornire una rappresentazione pitt completa delle attivita svolte e dell'impatto genetato, si tiportano di
seguito anche sloune informazioni di carartere penerale riferite al sistema ENGIM nel suo complesso, costituito
dalla Fondazione nazionale ¢ dalle Fondaziont regionali guridicamente autonome, operanti in made coordinato.

In tale prospettiva, ENGIM si ronfigura come una realta articolata e dinamica, presente in ltalia con 31 sedi
formative distribuite in Premonte, Lombardia, Venete, Ilmilia Romagna, Lazio. Campania ¢ Sicilia, frequentate
da oltre 8,000 studenti, € attiva a livello intemnazionale con progeti di cooperazione allo sviluppo in 17 Pacsi.

Numeri chiave e struttura organizzativa del sistema ENGIM

I dati che seguono, ove non diversamente specificato, non hanno natura economico-patrimoniale ma
sono riportati a fini informativi e rappresentano il complesso delle attivitd realizzate dal sistema

ENGIM.
ENGIM opera su quatuo livelli organizzarivi:
Centri di formazione locali: 30 sedi
Fondazioni regionali ETS: 5 (Emilia Romagna, Lazio, Lombardiz, Piemonte, Veneto)
= Fondazione nazionale: con sede a Roma, coordina le attivith e definisce linee guida comuni,

promuave e coordina le attivira di coaperazione internazionale atrraverso una rete organizzativa

presente in 17 paesi nel mondo,

Nelle infografiche successive vengono presentati 1 numeri essenziali e le strategic di ENGIM
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Il valore del coordinamento nazionale e regionale

La Fondazione ENGIM si fonds su un equibbrio virtuoso 1z il eoordinamento nagionale ¢ la vitalita delle
regiont che compongono 'ccosistema ENGIM. Il enordinamento nazionale garantisce coerenza, qualita e visione
strarepica, mentre le fondazion repionali esprimono la capacitd di adartamenro, innovazione e radicamento net
territor: Questa struttura penmette di;

& Sviluppare sinergie tra le diverse realth locali
s Diffondere buone pratiche ¢ mnovazion metodologiche
¢ Rispondere in modo efficace alle esigenze specifiche dei ternirord

o Rafforzare Pidentita comune e la missione condivisa

Attivita di Educazione alla attadhnanza globale (ECG) ¢ allo sviluppo sostentbile rivolea alle scuole ¢ alle

organizzazion della sncieta crvile.

Attivita i cooperazione internazionale in qualitd i assoclazione seritta all'elenco delle Orpanizzazioni della
Societa Civile ed aliri soggetti senza finalita di lncro presso "Agenzia italiana per ln Cooperazione allo Sviluppo
(AICS) ai sensi dell'art 26 della lepge 125/14, ed in particolare progetti di cooperazione allo sviluppo i 17 paes:
(Est Buropa, Africa, Medio Oriente ¢ America latna) nel campo della formazione professionale,
dell'inserimento lavorativo del giovani, del microcredito, dello sviluppo agricolo, teenologico e dei servizi ¢ dello
start up di impresa;

Pfﬂgl‘.‘“i d] fmﬂ'l’g‘.‘l’lza \-'ﬂ]“. a I'idul’l'li‘ ll diﬁﬂ.g'.i” {lf‘“{' P[]‘;‘H}iﬂ.:{.il]l’li L't)lll'l'ifl: d‘-‘l l._.?llaﬂ'll.ﬁil naturaH Cd Il".'l.‘!'l.t; I.‘.I{'“ifi o

epidemie (Mali, Libanao);

Programmi i mohilita e volontanato internazionale (Servizin volonfario Furopeo, Humad, servizio Civile,
Corpi Civili di Pace, Tirocini universitani all'esteto e ricerche sul campo).
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In Ttalia, la rete des propn stakebolders melude tra ghi altel ent pubblia (le Amministrazioni Regionali, Provineiali
e Comunali, La Presidenza del Consiglio, I1 Mimstern del Lavoro e delle Polinche Socali, 11 Ministero degh
Estert, 11 Ministero dell'Istruzione dellUniversita e della Ricerca, 1l Ministero dell'lnterna, I'ATCS, 'ANPAL,
PANG, PFINAPP, Universita e Isntuti di Ricerca, Isurun Scolasticr) ¢ prvau (Aziende, Fondazioni) con cul si
relaziona dirertamente o attraverso le federaxioni o le reti a cul adensce (CONFAP, EIVET, FOCSIV, AOI,
CONCORD Talis, COP, Cooperazione Lazia, CCCI Rema).

ATTIVITA FORMATIVE E DI INSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO

Sempre in Ttalia a partire dal 2003, in collaborazione con I'lstinito Fernando Santi ¢ Unisco Onlus, ENGIM
ha aperto a Roma un Centro Solidarieta ¢ Inclusione (CSI) nel quartiere di San Lorenzo.
Lo sportello CSI offre informazioni, ntientamento, formazione, supporto e accompagnamento ai cirtading
stranien: per una serde di servizi:
Nel 2025 gli utenti seguiti attraverso | diversi programmi di accompagnamento sono stad 303 di 37
nazionalit diverse.
Parte di questi beneficiari vengono inserid in percorsi di orientamento, formazione ed inserimento socio-
lavorativo personalizean, attraverso collogqui e interviste finalizzate a far emergere espenenze formall, non
f[:lmla]i i iﬂfﬂmali, i'r] ﬂmhih’] Fﬂl’mﬂ.ﬁ\-‘l"ﬂ { rlrl]r{'ﬁ.qil}nﬂlﬂ'_
Oltre a rappresentare un punto di riferimento per mrri gh immigran per mrn i serviz cita, il nosiro CSI
svolge attivith di medinzione interculturale per la amozione delle barriere hinguisache ¢ culrurall (anche
attraverso la promozione ¢ realizzazione i corst di lingua ¢ cultura itahana livello A2 Integrazione) e Ia
promuozione sul ternrorio della cultura dell’'accoglienza e dellnclusione.
NellPambite di questo settore particolare rilevanza hanno 1 progett:

- Propeno Welfare Solidale

PuuiPlus-Azione di sistema pet la promozione dellintegrazione socio-lavorativa dei migranti
vulnersbili cirtading di Paesi Tera

- Corsi di Iraliano per stranieri Liv. Al ¢ A2

- Progetto Ad Al Spicgare realizzato in collaborazione con Porpanizzazione Save The Children

- Tirocini di msedmento/ reinsertimento lavorativo per categorie in forte Fragilitd socio-economica

- Proprammi di invie di Volontan in Servizio Civile Universale

- Sporrello TSI - Centro Soldariera ed inclusione

A livello internazionale Engim € accreditata e 1n r(:rinquisce direttamente, trz gli-alin, con il Ministern del Lavoro
e della Giustizia in Albania, il Ministero degh Intemni in Libano, Il Ministera degli Estent in Mali, Sierra Leonc,
CGuuines Bissaw, ed Ecuador,

Complesstvamente nellfanna 2025 sono 106 le iniziative di cul Engim si é occupato, rea progeri di sviluppo e di
emergenza, iniziative di formazione, mobilitd internazionale, inclusione migrant ¢ rifugiat,

Sono grandi progetti pluriennali finanziati dall’Unione Europea o dall’Agenzia Iraliana per la Cooperazione allo
Sviluppo, dalla CFEl, o da alrm organismy, italiam e stranier, cosi come piccoli interventi pensati ¢ calibrati per i
bisogni delle comuniti locali

In pamicolare nell'anno 2025 le iniiative scno state sostenute dai seguent donator: UNDP; Commussione
Europea; AICS- Agenzia Ttaliana per la Cooperazione allo Sviluppo; Presidenza del Consigho der Minsstr -
Servizio per le procedure di utlizzazione dell’otto per mille dell'TRPEF; Ministero del Lavoro e delle Pohinche
Sociali; Presidenza Consiplio det Minstnn - Ufficio Nazionale per il Servizio Civile; Regione Lazio; Regione
Piemonte; INAPP; Universith RomaTre; Camoes - Ministero degli Esteri Portoghese; CL - Comitato per gli
Interventi Cartativi a favore del Terzo Mondo; Fondazione San Zenn; Arcidiocest di Torine; Fondazione
Lavazza, Assoclazione Amici della Sierra Leone: Treedom: Fendazione San Paole; Fondo per la Repubblica
Digitale; Con i Bambini lmpresa Socule; Unione Kuropea

29



srmaiicne Cilenamento
Goperadons Loveio

L
-
-
-
L]
e
oz

I progetu in genere non riguardano la gesuone direrta di sedi o awvitd formative proprie di ENGIM, ma la
definizione, il sostegno ¢ la realizzazione di processi della durata da | a 3-4 anni per il potenziamento strutturale,
informatico, organizzatve o didattico negli ambin dell'educazione, della formazione, del lavoro e della
promozione sociale.

Sono sempre in sinergia con parmer locali ai quali, portat 2 termine | proget, viene affidata la continuiti
operaﬁvﬂ riel tempo, per favarre la crescita di una data comunita che sin sostenibde sul plano CCONDITICG ©
ambientale ¢ fondara sui valen della cooperazione e della reciprocita,

ATTIVITA DI COOPERAZIONE E SOLIDARIETA” NEL MONDO

AFRICA
GuineaBissau | Kenva | Mali [Nam:hla |Sierral.eone | Senegal
11 contmente africano € guello m cur € pit consistente la presenza ENGIM, con progett in corso di

cooperazione allo sviluppo che spaziano dalla formazione professionale all'avvio e al sosregno di nuove

imprese. Nostro, ad esempio, ¢ il primo incubarore di miczo imprese realizzato in runa la Guinea Bissaw,
mentre in Sierta Leone il fiore all'occhiello € ancora oggl il progetio per la produzione di riso, che ne aumenta
la preduttvira con un minor utihizzo di acqua e il rafforzamento della filiera agncola della cipolla.

Nell'ambito di questo settore particolare nlevanza hanno 1 proger:

Progetto WASH Sierra Leone

- Progetio Scuole — Sierra Leone

- Progerro Childrens” of Light — Sierra Leone

- Progetto Borse di Studio e Sostegno a Distanza — Sierra Leone

- Diagnosticintegratedlandscape management survey - FRSP Sierra Leone

- Coinvolgiamo Tutti per Costruire il Nostro Futuro: Politiche, formazone ¢ lavoro per un business
nclusivol -Guinea Bissau

- Rizoma: projcto de desenvolvimentosocioceondmicoatravés da musica ¢ arteseénicas. - Guinea
Bissau
No sta pronto painova: formazione duale e digitalizzazione per nuove prospettive occupazionzl in
Guinea Bissau

- Formazione ed edurazione in Guoinea Bissau

- MNuove Tecnologie per Muove Oppermnoira: Progerrn di porenziamente  del Dipartimento
Amministrativo del CIFAP di Bula - Guinea Bissau
FlL.: Formazione, Impresa e Lavoro per promuovere lo sviluppo inelusivo e sostenibile - Mali
Promozione dell'imprepo ¢ dell'imprenditoria glovamle ¢ femminile nella filiera del karité e nel settore
delle energie rinnovabili in Mali.

- RESTART - Ripartire dal lavoro dignitoso per tutd per una societd dinamica; inclusiva ¢ solidale in
Mali

- RACINeS - Rere di Azioni Cooperative ¢ Inclusive verso le Nuove poliiche locali del cibo in Senepal

- IPAS -Intervento di potenziamento agricolo in Senegal — comune di Ronkh

- Lcolormazione Senegal: Ritiub come Risorsa nelle Aree Rurali di Ronkh
YAKAAR MEN": Agit sujourdhivi pour cultiver un AVENIR d'éducaton, de licn social et
d'autonomie alimentaire - Senegal

- Community empowerment and Vocational Training in Fort Ternan, Kenya

- FORM-INC - Formazione professionale e inclusione lvorativa nelle Regioni di Gbéké e Haur
sassandra - Costa [P Avono

- LCARE. : Covperazione per 'Assistenza e la Resilienza nelle Emergenze a Mopt e Bandiagara. -
Mali
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- Programmi di mvio i Volontan i Servizio Civile Universale e Corpi Civili di Pace

AMERICHE
Brasile | Colombia | Ecuador | Messico | Bolivia
Educazione, sviluppo inclusivo e tutela dell’ambiente 1 setton net qual spaziano gli intervent della nostra
ONG nei guatzo Paest dell’ America Lating dove € presente.
Lavorando in un pattimonio unico per la sua diversitd, la Foresta Amazzonica, molte energie sono spese per
tutelarne lz fora ed 1 corsl d'acqua, grazie anche a politiche di advocacy ¢ alla sensibilizzazione della
cittadinanza. Nell'ambito di questo settore particolare rilevanza hanno i progetti:
- Aprende a emprender—Fouador
- (asa Banuchelli- Ecuador
- Progetto Santo Domingo - Ecuador
- Foralecimicnto de mitacstructuea v oservicios WASH en JuntasAdministradoras de Agma Potable
(JAAD) o sistemascomurnitanios - Eeuadaor
- Restaurazione forestale delle chakras familiari - Ecuador
Virdi Samay - Respira Verde. Empowerment delle comunira indigene a salvapuardia del’Ecosistema
Amazzonico Fevadariano - Feuador
- Construccion Y Fortalecimiente De Sistemas De Agua Potable Y ServiciosHiglenicos Para Las
ComunidadesIndigenas De Casablanea, ArdillaUrku Nueva Vida Y San Vicente - Ecuador
- Fortalecimiento Del Sistema De Agua Potable De Las Comunidades De 25 De Diciembre Y San
Jorge - Eouador
- Constuctinn of Potable Water System for the Rueal Community of La Unidn, Gonzalo Prearro,
Sueumbios - Ecuador
- Escuelasrezilientes - Lago Agrio - Ecuador
Un caffé per il futuro - Colombia
- 'II. LORO DOMANL Interventi per leducazione e il benessere psico-sociale  dei
bambin pid vulnerabili in Colombia™,
- Programmi di invio di Volontari in Servizio Civile Universale e Corpi Civili di Pace

ASIA

Irag | Libano |

[impepno ENGIM nel continente asiatico € concentrato soprattutto nel Medio Oriente, in particolare nei

due Paest che ancora stanno scontande la profonda cmsi umaniraria apermasi con la guerra awvile siriana.

Sestegno alla popolazione locale e ai rifugian sidani in Libano gli intervenn realizzan, con la fornitura di bemu

di prima necessita e progetd di sostegno nel campo educativo ¢ socio-sanitario. A partire dal 2022 Engim in

partenarato con Focsiv ha avviato attivitd di sostepno alla formazione e al lavoro in Irag

Nell’ambito di questo settore patrncolare rilevanza hanno 1 progert:
Progetto Emergenza Libano

- ALTAEYUSH - Processi comunitar integrati ¢ multidimensionali di inclusione e coesione socio-

cconomica per il rafforzamento— IRAQ nr. AID 012590/05/2 i Partenadato con i Capofils
FOUSIV, fngnzato dg AICS

EST EUROPA
Albania
Qui sono Tmpresa, lavors e sviluppo le parole chiave dell'impegno ENGIM. Nel corso degh anni sono stau
realizzan progeid a favore dei glovani di aree rurali e sub-urbane, delle persone con disabilita, dei giovani
rimpatrian ¢ di donne vittime di violenza. Opgz gli intervenn mirano a potenziare le capacita e le strutture di
entl, pubblici e privati, che operane nella formazione professionale e nell'orientamento al lavoro, Da ulume
limpegno si & esteso anche al nutilizzo di bent confiscat alla erimimalits organizzata (Fier, Elbasan).
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Nell'smbite di questo setwore particolare mlevanza hanno i progetti:
SklALB: programma di sviluppo di comperenze digitali, professionali ed imprenditorali per
Poccupazione dei giovani albanesi - Albania
- We S{upjport Albania
- Favorire l'inserimento lavorative e 'auto-imprenditonalita dei gi(wani albanest nella rtgi:mr.- di Fier,
finanziato dal Fondo di Beneficienza Intesa SanPaclo
- Programmu di invio di Volonrtan in Servizio Civile Universale e Corpr Crwil di Pace

MOBILITA' INTERNAZIONALE E SERVIZIO CIVILE UNIVERSALLE

Il Servizio Civile Universale rappresenta un’importante occasione di formazione e di cresara personale ¢
professionale per 1 giovani. che sono una nsorss indispensabile e vitale per il propresso culturale, sociale ed
economica del Paese. Le opportunita per 1 giovani dai 18 ai 28 anni offerte dal S8ervizio Civile Universale,
consentono loro di impegnarsy, per un anne intero, in progeta finalizzan all’'educazione, alla promozione della
pace tra 1 popoly, con azioni concrete per le commumirta € per il termtorio,

Nel 2025 questi sono i numeri relativi alle atavitd svolte: 167 Voelontan in Servizio Civile Universale all'imtema
di 58 progett.

PAESE PROGETTI sede settore/area d'intervento
Caschi Bianchi per @ recuporo dei Integrasione socale ¢ melusione del manon mdigeni e
COLOMBIN | giovin in sirvazioni di difficole in | Medellin afrodiscendend Jel quartere: dduzione dell'abbandono
COLOMBIA ¢ HONDURAS scolasticn; sostegno alle attiviea formatove

promazione e mieh der dinm delle sunoranze e delle persone
i emareinate, Rafforzamento delle comperenze scolasnche
ed extragenlastiche dei minon a nschio d emargnazions
sociale

Caschi Bianchi per UMnclusione
delle persome fragali delle penfine | Cluito
in ECUADOR

Velonzzamone ¢ promozmone di pratche agncole anceserals
comunitanc nelle comuniz indigene uchane, Recupern ¢
valorzzazione di processt culturab ed educativ indigen legan
alla eoltvamone della teeea

f:ﬂ'!ﬂ_}ﬂ 1‘]'&“[‘1"‘ }I-L'[ ili'[ll_'lllblLiTiL' Q'Ll:it"
delle persone vulvesabili ¢ delic

cornunitd indipene urbani ¢ ruali
del’ECUADOR . Tnegrweione socile ¢ mcdusione profesaimale di minon

Vs dhisabili ecd appartenent & comunitd rurali
Attivieh a difesa idel Fu*ri"tn'mn'ir_u forestale amazronico
Caschn Branchi per o sviluppo {riforestazione; salvaguindia hibdwersita e sensibilizzazione
etstenibile delF Amazzonia in Tema ambientale) rivelio alle comunith urbane e murali
ECUADOR Implementaziones e rafforzamenta sstemmi & redd wnche ¢

servizi sanitani nelle comunitd ruali.

Integrazione sociale ¢ inclusione professionzle di donne (e figh
minor) vittime di violenza. Artcaziane psicologica ¢
pesstenamle alle donne pio velnerabih Sensibilizzazione sully
violeriza i genere

Difrasirme di pranche agricole snsrenibil per lavtnproduzione
Lagn Agon | famighare detle comunity urbane e rurali. Sensibnlizzazione

ECUADOR
Cazchi Bianchi per
I'empawerment femminile (n Tena
FECLTALMOR 2024

Cischi Baanchi per 1o sviluppu
rurale in ECUADOR

am bientale
: ’ 7 { ey Tl o p
Cascht Baanchi perlo svilappo Arovita 2 difesa del patnmome forestale amazzonico
sostenibile dell’ Amazzonn m Tena [senabalicerinone vd educazione ambientale) ovolo alle

ECUADOR - 2024 comnunat: urbane ¢ rarak,

Lago Agrio

Caschi Heanchi per Jo sviluppo
soatenibile in supporto alla FAGC | Coira
m Feoador e Penlt - 2024

Argviea & diftsa del patomonio forcstale amazzonico ¢
swurezza abmentace avolo ale comunirs urbane e rurah.

Cascht Bianehe migraaons ¢ [barra wnclusione socle ed ¢conomica di migranti ¢ nifugian
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rfugio in ECUADOR - 2024 —_— assis ez legale ed melusione socia-ecanomica d migranti ¢

afugiati

{lashi Baanchi per lempoweemenr
femminile in ECUADOR - 2024

Lagn Agrio

paststenzs o cmpow crment economicn per dunne vittime di
violenza i genere

Difbustone di pratiche agricole sostembali per lautoproduzions

Casch Bianchi per lo sviluppn o famiglrare delle comumia urbane & niraki
rueale in ECUADOR - 2024 Toagees Aogrin ljiFEus_mnu ch pratche ;_Igl'ﬂ.'u]u me::uml:uF: prer Tanitaprodusions
famigliuce delle comumti uebane ¢ b
Caschi Bianchi per la protezione
BOLIVIA delle risorse nanwral e delle Muontero attvani di promomone dello sviluppo sostembile
commurti fecali i BOLTVIA
Cuschi Bianchi per Pinchssione sostegno cducativo o mmor, educaznme Tnanzara od alla
KENYA t-lII:J‘[" Eee 1; pe rl -t ].{I;..?,"\‘::',l.é| MNatrobi creagione di picecle auivith genersind 3 seddito, educazione
delle persone gl m KE s liéritato & gt ik
i Promonone di oppartunit di apprendimento pes tut ¢
. ol ascht Bianchi per lo Evﬂuppu TR : ¥ 2 ! :
SENEGAL | = S ENTIGAL -~ 2024 Ronkh favarire limplementazione di pratiche agricole Farmiltar «
sestenibili
Caschi Branchi per la promosone Sostegno educanvo o munon e fangle, prevenzione e loa alle
dei Dhnrtn Ussane i Lo endusone Thomrima disenmmaziont, supparto alle pradugion culturali radizionali
delle neguaghanee ¢ moderne come strumento di cocgione ¢ promozione sociale:
BRASILE Fuj:m’nu?:iun e defly salote integrale ¢ di un corretto stile
gschi Biancht poral dinoo alls o alimentme. Prormozione delle tevapie satumli © tadizionali,

sulute in BOLIVIA ¢ BRASILE

Rafforsamento delle competense scolastiche ed
extmscolasnche del minon

MIESSICO

Caschi Bunch per Peducwaone ¢
la formawmone i MESSICO 2024

."'.guu!.ra.bﬁhlca

Sostepno cducative & manon, educazone Araseiani,
cducazione ambientale ¢ pestione afun

Hermicsllo

Sostegno cducasve & minon, educazone Doz,
educazione ambieniale e pesione rfiub

Caschi Bianchi per bo sviluppo

gtvT Valoria arovira ch promozone della svluppo locale sostenibile
rurale in ALBANLA - 2024 | ' il
ALBAKIA ST i Inite prazaone socile do bambim diversamente abil e des
Caschi Bianchi per Fiochysione it bambim rom, ntegrazione sooale delle donne wittume di
delle persone fragili m ALBANIA ; S :
vinlenza;
- v promozions della citeadioamza atove tre i giovank, dei servi di
Semi daccoglisna Reama i : 4 ; )
mformarione, odentamenio ¢ accompagnamento di amgrant
Inclusione ¢ formazione Thicne Sostepno nell'integracione & scuola € nello stodio di marerie
profcesionale ' scolastiche ¢ della lingea itabang a studenn svanmgyiati
Be Human Be Groem Ravenia melustone sociale/ ingeimento lavorativi per peesone fragly,
Insertmen socule ¢ ivoradve di — - e - s i
2 artvatt m favore di benefician giovani ed adule in siazionc di
ITALLA PEFSONS sVANTAREMAle AIraversn Gl : : : -
3 Chien svantupge che necessitano di un accompagnamento soein-
lagricoltura soctale A - AR .
educative per insennd o re-msenrs: nella sociera.
MNerNeet — i rere per i i i
mff+r¥ o i d.:lkpmm i Percorsi di cimadinanza artiva € educazone alla stradinanza
e s l'omna mondmle, Sensthilizzazione e support all'inclusiond sociale ed
der provans a aschuo di abbandono ity
ed eselusone ;
Srudent protagonist per Vicenza . ! =
t:r PRGBS imrerven a favore 3 alunm con BES
Pmclusione seofisnea osociale Ve

EDUCAZIONE ALLA CITTADINANZA GLOBALE

Sulla base della Carta della Cittadinanza Glohale vengono ideate, progettare e realizzate atuvid di
sensibilizzazione e laborator educativi e didattiel con le seuole, che stmolane ragazzl ¢ bambini ad ampliare
notevolmente le proprie conoscenze, valorizzare 1 propri interess: ¢ comprendete tematiche che ki
nguardano in quanto citadini del mondo.
Nell'ambito della Educazione alla Cittadinanza Globale, nilieve particolare hanno i progetti:

- Programmi di invio di Volonrar in Servizio Civile Universale

- UN MONDO, DIVERSI PERCORSI: progetto educativo contro le disparita e per accoglienza
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19. Eveluzione prevedibile della gestione

Con rifetimenta all’'evoluzione prevedibile della gestione e previsioni di mantenimento degli equilibri economici 2
bnanziam ¢ stata verificats la sussistenza del postulato della “connnuird ariendale™ effermando una valutazione
prospetiica delle capacita della Fondazione Engim di continuare 4 svolgere la propria atovita per un periodo
prevedibilmente cetto di almeno 12 mest dalla data di dfedmento del bilando. A tale conclusione si perviene
attraverso una valutazione delle nsorse disponibili ¢ di quelle prevedibilmente acquisibili da ritenerst sutficientd
per svolpere la propria atvita rispettando le obbligazoni assunte. Tali valon seno nepilogad all'mtermo del
Prﬂ'\'iﬁil‘ll’lﬂlf 2{}25‘ dﬂl:'i.'lmmtl’) E"lﬂhf“'ﬂ"ﬁ [ \'E‘I'i Flcﬂtn con deﬂTﬂ Trfmesrmk E']'Ef' r'ipnrr:l ]E‘ 'P'I'E’\-'iﬁiﬁn"i dj Cﬂ‘ﬁﬁ -4
ricavi i riferimento alle artivitd programmare.

20. Modalita di perseguimento delle finalita statutarie
Le informaziom che seguono s rferiscono prevalentemente alle modalita con cul la Fondazione nazionale
persegue le finalita statutarie anche artraverso il coordinamento del sistema ENGIM, salvo ove diversamente

specificato.

Mel 2025, la Fondazione ENGIM ha perseguito le proprie finalita statutadde, come definite dallo Sratuto e in
coerenza con 1l Codice del ‘l'erzo Settore (D Lgs. 117/2017), attraverso una pluralita dv azioni e progett che
aflettono la suz identta di ente nazionmale e internazionale impegnato nella formazione professionale,
nelPinclusione sociale ¢ nella cooperazione allo sviluppo. L'azione di ENGIM &1 fonda sul metedo “Vedere,
Valarare, Agire”, inteprando | valor ctistiani, la Dottrina Sociale della Cluesa e una vistone educativa ecologica e
mnclusiva, in rsposta a1 bisopm emerpend di plovani, lavoraron, persone svantaggiate ¢ comunita locali

Principi e approccio educativo

ENGIM pone al centro la persona, valorizzando la crescita integrale lungo tutto Parco della vita e promuovendo
la dignutd attraverso i lavero, Llente st distmpue per:

e Apertura alla complessita: attenzione alla pluralitd dei contesu e degli stimoli, interpretazione dei
septu dei tempi come opporunit di crescitz ¢ nnovazione.

L] &Ftﬂura alpl'l‘lttg'l'a:ﬁatlt: Cf).'i.r]'ll?;.ﬂnl" Cli un {]]'i?.l‘}nﬂ.' CUTTL'ITKEE.’ c!}ndivisn,, ]’}mmnzinnc I:E \":'I.]{}ri
comun e inclusivi

* Apertura alla riflessione: dinamisme, agpiomnamento costante ¢ sviluppo dells competenza
educativa,

s Apertura alla Dottrina Sociale della Chiesa: srimolo allinnovazione e alla creativita, con un forte
radicamento nei valor cristani e nella wadizione educatva di San Leonardo Murialdo,

Ambiti di atuvitd e arce sirategiche 2025

L attvira di FNGIM nel 2025 sono state realizzate secondo le modalita previste dalla sratute, con particolare
artenzione alle seguenu aree strategiche:

1. Formazione professionale come piattaforma di welfare lungo tutto Parco della vita

L] Prng:rmzit.me ed en |g'.1:-:l'nnr: di olree 600 carst attivi o Ilnji:l_ nel settord impi:mtiﬁlicz, SETViZ] H:ct'lici,
miristico-alberphiero, meceanica, manutenzione € servizi alla persona.

¢ Attivazione di percorsi di formazione obbligatona, continua, supetiore, apprendistato e alternanza
scunla-lavoro, con particolare attenziene all'nnovazione didattica e wll'integrazione tra teoria e
pratica.
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¢  Sviluppo di sistemi per la valulazione delle competenze trasversali (soft skills) e diginali, con la
diffusione di open badge e piattaforme dedicare per student e personale,

e Implementazione di srumenti per il maonitoraggio dei percorsi degli utend ¢ depli inseriment
lavorzovi, con raccolta dad centralizzata e attvita di data analyvsis.

2. Orientamento e servizi al lavoro

® Presenza di servizi di orentamento in tutte le sedi ENGIM, con lobietuivo di accompagnare 1
giovani nella scelra scolastca, formariva e laveratva pni adana alle proprie potenzialia.

o Offerta di servizi integran per il lavore: placement, supporto allautopromozione, ricerca attiva di
lavoro, definizione di piani formativi, collocamento in stage e tirocini, supporto alla creazione
d'imipresa e promozione dell'imprenditorialitd sociale.

e Collaborazione con istituziony, imprese, universita, centri di ricerca ¢ alin ent per lavornre ncontro
tra domanda e offerta di lavore, anche attraverso protocolli dintesa ¢ inizative di formazione
CONtinuA £ permanente.

3. Cooperazione internazionale e solidariera

¢ Realizznzione di 106 progerti internazionali in 17 pﬂesl_ con 167 volonmn comvali,

®  Attivita di formazione professionale ¢ accompagnamento al lavoro per giovani e adult in Africa,
America Latna, Medio Orente ed Europa,

s Tntervent di emergenza e solidatietd verso popaolazioni colpite da calamith, guerre o cnst umanitarie,

* Programmi di mobiliti ¢ volontarato internszionale (Servizio Civile, Corpi Civili di Pace,
EuropeanSelidarityCorps).

®  Sostegno a strantert, migranti e rifugiat in Iralia, con servizi di informazione, orientamento ¢
assistensa lepale e professionale.

4. lnnovazione, creativita e resilienza

®  Spermentazione e diffusione del modello di impresa formativa in opni sede ENGIM, per un
apprendimento pratico ¢ Immersive.

* Promozione di inziative di fundratsing e volontariato di comperenza in ogni fondazione regionale,

*  Sviluppo di progetd digirali e green (rwin transition), con un focus su sostenibilira, cittadinanza
globale € nuove stategie di supporto finanziario al Terzo Settore.

s Consalidamento del ruolo di ENGIM nella cittadinanza globale e nella leadership nazionale e
internazionale, anche atrraverso processi di internazionalizzazions avvian nel 2024,

B. Processo di internazionalizzazione e progetti europei

Nel 2024 ENGIM ha avviate un processo  strullurato  di internazionalizzazione, mafforzando  la
partecipazione  a  ren e progetti  curoper  (Erasmus+,  EfVET,  Quality  Label  for
HumanitarianAidVolunteerng). Tale processo ¢ proseguito anche nel 2025

Attivazione di centri pilota e partnership internazionali per la mobilita di studenn e operaton, lo scambio di
buone pratiche ¢ l'acquisizione di nuove competenze.

6. Indagine *Giovani e Futuro®

e ENGIM ha promosso una ricerca nazionale coinvolgendo circa 4.500 studenti dei corsi lefP, per
comprendete aspettative, prospettive di lavoro ¢ valor delle nuove penerazioni.
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o | psultatt hanno evidenziate un clevato ottimismo e fiduda nel future lavoratvo, una forte
attenziane agli aspett espressivi del lavare e | cenrralita della formarione come percorsa di crescia
personale e sociale.

L Lﬁl‘ldagj.l]t‘ I._.lﬂ m[{{.ﬂ.’zﬂl(? ij l.‘l.‘l(}il::l Ett'g]i ULl l.i d.i. fl}mla.f,imt‘ Prui‘{:ﬂ-&i{]ﬂal[‘ COMme I':.‘:":(.; Ir\"
nell’accompagnare i giovani nella transizione scuola-lavero e nella costruzione di un sistema valoriale

solido.
Maodalita operative e governance
ENGIM reahzea le proprie atavith attraversoe una strurtues articolara su quarero livelli:

e Centri di formazione locali: 31 sedi formative in 7 regioni italiane.

@« Fondazioni regionali ETS: 5 fondarzioni che coordinano le attivitd o livello tertironale.

¢ Fondazione nazionale: con sede a Roma, parannsce coordinamento, iodinzzo strateplco e
rappresentanza a livello nazionale ed curopeo.

e come ONG internazionale: riconnsciuta dal Ministers degh Affan Esteri, artiva in 17 paesi con

progetts di coaperazione allo sviluppo.

[a governance si basa su un equilibrio tra coordinamento nazionale e vitalita delle regioni, promuovendo
sinergie, novazione ¢ adattamento al bisopni specafict det termton. La Fondazione esercita aziont di indirizzo,
ff}()rd.ll]ﬂml.'lill} [ C{J!'I.Er[}”(l 51.I11L' lll'Jl'IL‘Eﬂ.Zlunj I'E'gll:lllﬂl.l‘ ﬂli-ﬁ'l{:ul."ﬂ]'ll’.{l) quﬁutz{. Lra:ipar(‘l]zﬂ C CETCTIEL COn IU ﬁﬂ.‘tulﬂ

statutaric.
Muodalita di perseguimento r.'leg]i obietitvi statutan e riferiments a1 Decret Legislalivi

La Fondazione ENGIM, in qualita di Ente del Terzo Settore fscritto al RUNTS, persegue le proprie finalith
statutarie svolgendo attivitd di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del Dlgs. n. 117/2017 (Codice del Terza
Sertore), in coetenza con quanto previsto dallo starato e con | principl della notmativa vigente, |'azione di
ENGIM s1 articola nel seguent ambili:

1. Formazione professionale
(art. 5, comma 1, lert. d) e i), D.Lgs. 117/2017)

ENGIM progetta, organizza e gestisce corsi di formazione professionale nvolt a giovan e aduln, oceupati ¢
disoccupati, 11 conformita con la normativa nazionale e regionale di riferimento. Le attivita formative si
sviluppane ner seguent ambite:

®  formazione in obbligo formative,
¢ [ormazione continug,

®  formaziond superiore,

* altissima formazione,

®  apprendistato,

e alternanza scuola-lavoro.

I percorsi sono erogafi in settor e aree professionall diversifican in base a1 bisogni dei termtor, con Pobiemivo &
favorire I'occupabilita, la cresema personale ¢ lo sviluppo sostenibile delle comunita locali. ENGIM sostiene la
nascita e il potenziamento di serutrore formative, promuovendo 1o sviluppo economico e sociale attraverso
progetn e programiu n lalia e all’'estero, i nea con le fmalitd statutane e con quanto previsto dall’an. 5,
comma L lete d) e i) del D Lgs 117/20172.
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2. Orientamentno
(art, 5, comma 1, lett. 1), D.Lgs. 117/2017)

1. orientamento costituisce un processo fondamentale di crescita, sviluppo ed emancipazione personale, volto a
supportare  scelte autonome e consapevoli nells costruzione del propno progeta di vita, 1 serviz di
orientamento, presenti in tutte le sedi ENGIM, sono finalizzan a:

® orientare e assistere nella scelta scolastica, formativa e lavorativa pni adarta alle patenziality
inddividualy,
e accompagnare pli alliev: nel percorso di studi ¢ nella rimozione degli ostacoli alla frequenza dei corsi,

o forire sostegno nella revisione della carriera formativa o lavorativa.

Tali arrivita sono svolte in conformiti con lart. 3, comma 1, leit. i) del D.Igs 117/2017, promuovendo
I'inclusione sociale e la valonzzazione delle comperenze trasversali.

3, Servizi al lavoro e al ternitorio
(art. 5, comma 1, lett. p) ¢ r), D.Lgs. 117/2017)

ENGIM offre una gamma integrata di servizit al lavoro, in collaborazione con satuzioni pubbliche, imprese,
associazionl, universitd o alem enn, finalizzan a:

®  favorre Vinserimento ¢ 1 remsenmentao laveratve di povant e adult,

e supportare 'autopromozione, la valarizzazione delle competenze ¢ la ticerca attiva del lavarn,

s definire piani formativi, arrvare stage e Uroci,

®  sostenere la creazione e 1l consolidamento d'impresa,

*  promuovere loccupazione e limprenditorialita anche attraverso incubatort d'impresa,

& offrire consulenza s fabbisopm dimpresa ¢ sulle opportunitd di formazione ¢ ngualificazione
professionale.

Queste attivira sono svolte in coerenza con l'art. 5, comma 1, lett. p) e £ del Ddgs. 117/2017 ¢ con le finalita i
uttlita sociale ¢ di integrazione lavorativa previste dallo staturo.

4. Cunperazione internazionale e solidaneta
(art. 5, comma 1, lett. n), 0), 1), v), w), D.Lgs. 117/2017; art. 26 L. 125/2014)

ENGIM promuove e realizza atuvita ci cooperazione internazionale allo sviloppe, in qualita di NG iseriita
all’elenco delle Organizzarziont della societd avile presso PAgenzia ltaliana pet la Cooperazione alle Sviluppo
{AICH), al sensit dell’arr. 26 della Legpe 125/2014. Le atuvird comprendono:

e progett b formazione professionale e accompagnamento al lavore per giovani e aduld in Europa,
Afriea, Medio Oriente ¢ America Latina,

® interventi di emergenza ¢ sohdarierd verso popolazioni eolpire da calamita narurall, pucrre o
epidemie,

s  proprammi di mobiliti ¢ volonmnate nazionale e internazionale (Programmi Puroped, Servizio
Civile, tirocini, Corpi Civili di Pace),

®  inzanve a sosepno del commerao equo e solidale,

® servizi di informazione, educazione, onentamento legale ¢ professwonale; assistenza a straniety,
migeanti e rifugiat: presenti in Ttalia,
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Queste atuvitd vengono svolle in confonmitd con Pare 5, comma 1, letn o), o), ), v), w) del D.Lgs. 117/2017
perseguendo finalia di solidarieti internazionale, promozione dei dirithh bimans ¢ integrazione sociale.

In sintesi. ENGIM realizea le proprie attivitg in plena aderenza agh obietivi statutan e ai nferimenn normativi,
garantendo la destinazione esclusiva delle dsorse alle finalita 1stituzionali ¢ promuovendo la crescita integrale
della persona, Uinclusione sociale ¢ lavorativa, lo sviluppo sostenibile ¢ la cooperazione internazionale, in
conformita con le disposizioni del Codice del Terzo Settore e della normativa vigente.

21. Adivita diverse e caratiere secondario e strumentale delle medesime
Durante l'esercizio I'ente non ha esercitaro attivira diverse al sensi dell’arncolo 6-del Dogs. n. 117/2017.

22. Costi figurativi ed erogazioni liberali ricevute ed effetruate
S llustrano st:guiLtJ_ con ublizzo di ﬂl_\pl’.r:iil& lnhe]]r, 1 costi ¢ Ijm\-'cnl_i ﬂgl_l_r'zLi\'L gjﬁ indicati in ealce al
rendiconta gesnonale ¢ nen gz msenu nel rendiconto gestonale stesso, distinn per macro upologa.

1 volontari

Ore
Costi figurativi-selativi aj volontari sospleowve € costo figurativo
M. attivita €/ora (%) delPescecizio
cifertivamente
presiat
Volontan unlizzan (assoecan) 22 154) 19,54 24935
Volonsan unbizesn (d ETS aderent) B 0 0 9
Totale 22 150 24925

(%) per fu salorizzagions ¢ wlifgzate o corle diiendade oris considerands nguadvamento per o corvispondente gaalifica in
funzione del coniratio collettive, ex artivalo T ael Dulge n 817 201 3, wtilizzato o sithzgabile dall’ente,

Le “erogazioni in natura implicite™

Provend figurativi da erogazioni implicite £ Coets oRIBHNAG € \rn.luns normale o € provento in
di mercato (*) natura implicito
Beni sexuistati 0 0 ]

8] 0 i

Servid acguistan

(*) per da valoiizzagione delle eropazioni in paturs sone slilizzaty §ooviter fndicati dallwtials 3 del Decreto ded Minictern det
Laivoro ¢ aeile Politile Sociadi del 28 wovenrbre 2079,

Mella sepuente tabella sono indicare le “erogazion in namura” ricevute con specifica della arcosranza che le stesse
smno 0 meno state mserte nel rendiconto. La componente non inserita nel rendiconto é indicata in calce al

rendiconio gexr_il male.

Le erogazioni effettuate e ricevute

- Inserita nel

Costi « Provent Bpurstivi ia crogision € costi figurativo mv: ARy
defficacreisio (%) dellesercizio (¥) gestionale
Eropazion in denaro i 0 NO
Ervgazion di bem 0 0 N0
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L]
% an® oY Formarione Orismtaments
® o %08 ¢ Coopomanone Lavor
o "
Erngaaoni th sorviel s [ NO
Tonale gia insenita nel rendiconto gestionale 0 o

Erogaziont in denaro f 0 RTE
lirogaaom i beni it a NO
Erogazion di servizi 0 o NO
Torale gih inserita nel rendiconio gestionale & 0

(%) per da patorizzagione delle erogasiont i ualwia fone plir  cntert indicadd dallativols 3 del Deawtn ded Mintstern del
Pavars & delle Poditichie Soctali ded 28 poversbre 201 9.,

23. Informazioni relative al costo del personale

Lente utj.lizza, per I'inquadramcnm dei prnpri lavoraton dipendrnti, il contratto colletive FORMA-CENFOP
stipulato ai sensi dell'articolo 51 del Digs. 15 gugno 2015, n. 81, La seguente tabella indica le informazioni
previste dall’articolo 16 del D.gs. n. 117/2017 in materia di lavoro negli enti del Terzo settore e da atto del
rispetto del relative rapporto massime ivi indicato,

€ Nota
Hersibuzione annua oo manima 22 80 A
Retaborione anmira loedn massirma 05451 b
Rapporme e rernbuziene minioa e massime 205 AR

() Jet ifferenz rederbwites frs favsrator dipeadent non pud eoseey smberare o sofporte wne ol e satendard bl s
dlefiy seirebsrome annse Jorda,

24. Raccoha fondi

Drante 'egercizio 'ente non ha svolio ativitd di raccolia fondy at sens: dell’art. 7 del DlLgs. 11772017, non
avendo organizzato campagne, eventi o cessinne di beni di modico valore.

Le erogazioni liberali ricevute derrvano da ativied isumzionali connesse alla missione ¢ sono pertanto classificate

rra i provent da arnvita di inreresse generale,

ROMA, 18 Aprile 2026

11 Presidente
Antomo Teodoro Lucente

&/k"‘"" x

ENGIM ETS .
ENTE NAZIONALE GIUSEPPINI DEL MURIALD!
Via degli Etruschi, 7 - 00185 ROMA
C.F. 30354630586 - P.IVA 04637931009
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